Tabel de sugestii si propuneri

la proiectul Regulamentului-tip privind organizarea si functionarea Consiliului de etica al institutiei de invitamant general

Consultarea opiniei: OLSDT — 100%; institutiile de invitimant general - 1438. Perioada: 28.10.2016 — 15.11.2016

Dezbateri publice: membrii consiliilor de etica din cadrul: ISN — 7; OLSDI — 38; institutiilor de invatimant general — 42.

Perioada: 25 - 30.11.2016.

Capitolul, articolul

Numele,
prenumele

Continutul obiectiilor si propunerilor

Argumente cu referire la
obiectiile si propunerile
Tnaintate

Rezultatul examinarii

Titlu, cuprinsul documentului

IP Scoala-gradinita
nr.152  ”Pas cu
Pas”, Chisinau

In titlul si cuprinsul Regulamentului de
exclus din expresia ,,Consiliul de etica al
institutiei de Invatamint general” de
exclus cuvintul ,,general” .

In acelasi context, se impune revizuirea
art.6 pct.2). Or, Consiliul de etica al
institutiei de invatdmint nu poate
monitoriza activitatea altor consilii de
etica organizate la un nivel ierarhic
superior.

Potrivit pct.12 din Codul de etica,
»12.  Cadrul institutional al
Consiliilor de etica

1) In invatamintul general se
creeaza urmatoarele Consilii de
etica:

a) Consiliul de etica al institutiei
de invatamint;

b) Consiliul de etica al organului
local de specialitate in domeniul
invatamintului al

administratiei publice locale de

nivelul al doilea si al UTA
Gagauzia,
c¢) Consiliul de etica al

Inspectoratului Scolar National.”
Nu este clar care consilii de etica
cad sub incidenta regulamentului-
tip in cauza. Desi, potrivit titlului
si  pct.l, regulamentul ar
reglementa organizarea si
functionarea Consiliului de etica
al institutiei de invatamint
general, acesta nu reglementeaza
totusi organizarea si functionarea
Consiliului de etica al organului
local de specialitate Tn domeniul
invatamintului al administratiei
publice locale de nivelul al doilea
si al UTA Gagiuzia si a
Consiliului de etica al
Inspectoratului Scolar National.

Nu se acceptd, deoarece
acest document se refera la
institutiile de Invatamant
prevazute in cap. III al
Codului educatiei. Pentru a
evita confundarea cu alte
tipuri de institutii, este
necesar de a indica:
invatdmant general.
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I. DISPOZITII GENERALE.

1. Consiliul de etica al institutiei de
invatamant general (in continuare -

Consiliu) este constituit Tn baza art.
135, alin. (6) — (8) din Codul
educatiei, nr. 152 din 17.07.2014;
Codului de etica al

didactic, aprobat prin ordinul

ministrului educatiei nr. 861 din
190 din

07.09.2015; Legii nr.
19.07.1994 cu privire la petitionare.

cadrului

IP Scoala-gradinita
nr.152  “Pas cu
Pas”, Chisindu

De exclus cuvintele ,,art. 135, alin. 6 - 8,
Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014,”,
dar si ,Legii nr.190 din 19.07.1994 cu
privire la petitionare”

Normele respective ale Codului

educatiei Legii nr.190 din
19.07.1994 cu  privire la
petitionare nu  reglementeaza
organizarea  si  functionarea

Consiliului de etica al institutiei
de Invatamint general, dar
obligatiile personalului didactic,
stiintifico - didactic, stiintific si de
conducere, elaborarea si
aprobarea Codului de etica al
cadrului didactic si consecintele
nerespectarii acestuia.

Doar Codul de eticd al cadrului
didactic reglementeaza
organizarea  si  functionarea
Consiliului de etica al institutiei
de invatamint general.

Nu se accepti. Codul
educatiei este documentul
care stabileste cadrul juridic
privind obligatiile cadrelor
didactice si de conducere si
consecintele nerespectarii
prevederilor Codului de
eticd, iar Legea nr.190 din
19.07.1994 cu privire la
petitionare expres prevede
procedura de solutionare a
unei petitii

Ungheni, Cresa-
gradinita
”Steluta”

Consiliul de etica al institutiei de
invatdmint general sd fie constituit si in
baza unui Cod de etica al elevului si
parintelui aprobat tot prin ordinul
ministrului educatiei.

Daca nu va fi elaborat si un astfel
de Cod aprobat de ministerul
educatiei cadrele didactice vor fi
umilite si de parintii inculti si de
elevi.

Nu se refera la acest

document

Ialoveni, Directia
Generald Educatie

De completat Consiliul de etica al
institutiei de invatamant gi Consiliul de
etica al Directiei Generale Educatie

E necesar de a constitui Consiliul
de eticd si la nivel de Directie
Generald Educatie.

Nu se acceptd, deoarece
Consiliul de eticad trebuie

sd-si reglementeze
activitatea n baza
Regulamentului-tip de

organizare si functionare a

Consiliului  de etica al
organului local de
specialitate

2. Prezentul Regulament stabileste
misiunea, functiile, atributiile,
drepturile, precum si modul de
organizare a activitatii Consiliului.

Falesti, IP

Gimnaiul Izvoare
Reprez. Cons. de
etica, sesiunea de

...s1 obligatiunile, precum...

Membrii CE sa fie mai corecti in
decizii.

Se accepti. Se
completeaza cu sintagma
obligatiile.

instruire din

30.11.2016
3. In activitatea sa, Consiliul se IP Scoala-gradinita | De expus in urmatoarea redactie: Examinarea sesizdrilor de céatre | Se accepta.
calauzeste de Constitutia Republicii | nr.152 ”Pas cu | 3.In activitatea sa, Consiliul se | Consiliu urmeazi si fie conforma
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Moldova, legislatia Republicii
Moldova, ordinele si dispozitiile
Ministerului Educatiei si prezentul
Regulament.

Pas”, Chisindu

calduzeste de Constitutia Republicii
Moldova, Legea nr.190 din 19.07.1994

Legii nr.190 din 19.07.1994 cu
privire la petitionare

Cantemir cu privire la petitionare, alte prevederi
ale legislatiei Republicii Moldova, de
ordinele si dispozitille Ministerului
Educatiei si prezentul Regulament.
Ungheni, IP LT | Sa fie specificat locul unde se pronunta | -Este nevoie de o specificare Nu se refera la acest articol

,,M.Eminescu”

asupra problemelor de eticd ale cadrelor
didactice.

concreta asupra locului.

-Sa se pastreze confidentialitatea
cazurilor si persoanelor cercetate
prin declaratia de confidentialitate
a membrilor al Consiliului de
etica si tragerea la raspundere.

Drochia, IP Gimn.
Mindic

Sa existe o lista al nomenclatorului de
documente necesare(suport pentru
documentatia activitatii consiliului).

Sa fie promovate seminare cu scopul de a
explica claritatea activitatii corecte a
consiliilor

Activitatea este la inceput, pentru
a proceda corect si a duce un
lucru conform legii.

Nu se refera la acest articol

4. Activitatea Consiliului se
bazeaza pe corectitudine,
impartialitate, principialitate si
responsabilitate.

IP Sc.-grad. nr.152
"Pas cu  Pas”,
Chisinau

Calarasi, LT
,,M.Sadoveanu”
Falesti, IP
Gimnaiul Izvoare

De completat:

4. Activitatea Consiliului se bazeaza pe
legalitate, egalitate, echitate,
corectitudine, impartialitate,
principialitate, transparenta si
responsabilitate.

Consiliul nu poate ignora in
activitatea sa principiile legalitatii,
egalitatii si echitatii, care nu sunt
mai putin importante  decit
corectitudinea, impartialitatea,
responsabilitatea.

Se accepta

Riscani, Gimnaziul
Petruseni

Specificarea modurilor de sanctionare a

Nu se refera la acest articol

Riscani, Gimnaziul
Singureni

angajatilor.

Inainteaza propuneri conducitorului
institutiei pentru stimularea cadrelor
didactice care promoveaza un
comportament adecvat si in corespundere
cu Codul de Etica.

Va creste motivatia cadrelor
didactice- tendinta de a deveni un
model pentru cei din jur.

Nu se refera la acest articol

Orhei, IP G
,,D.Cantemir”
s. Ciocilteni

Sa nu fie Tnaintate propuneri privind
sanctionarea angajatilor .

Incarcatura didactica

Nu se refera la acest articol

Telenesti, IP G
,,V.Cordineanu”

De concretizat sanctiunile angajatilor
care au admis incélcari.

Nu se refera la acest articol

Chitcani
II. MISIUNEA, BAZA SI FUNCTIILE DE ATRIUTIHILE CONSILIULUI
5. Misiunea Consiliului este de a Singerei, Pentru a monitoriza normele de conduita Nu se acceptd. Normele
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monitoriza aplicarea uniforma a
normelor de conduita morala si
profesionald 1n activitatea institutiei
de invatamant general.

Gimnaziul

morala si profesionald 1n activitatea

sunt prevazute expres In

Sacarovca institutiei, sa se ofere acele norme. Codul de etica al cadrului
didactic
Ungheni, Gim. [apMOHHYHbIE B3aUMOOTHOMICHUS | YTOOBI YUCHUKH yBaxkaiu | Nu se referd la acest articol
Agronomovca, YUHUTEIb-YICHUK U YUCHUK-YUHUTEIb. yUHUTENCH.
s. Agronomovca TapMOHUYHbIE B3aMMOOTHOIICHHS | YTOOBI ~ pOOMTENH  yBa)kaid
YUYHUTEIb-POAUTENb U POJMUTENIb-YUHTEIb. | YUHTEICH.

Cilarasi, LT
,,M.Sadoveanu” or.
Calarasi

Promoveaza exemple de bune practici in
atingerea scopului Codului de etica al
cadrului didactic, inainteaza propuneri
conducatorului institutiei de Invatamant
general, privind stimularea angajatilor din
institutie care au asigurat respectarca
Codului de etics;

Se balanseaza art.4, se motiveaza
respectarea Codului de Etica.

Nu se refera la acest articol

Falesti, [P G
,,D.Gherman”,

s. Risipeni

Mun. Bilti, DITS

De substituit sintagma,,aplicarea

=9

uniforma”cu ,,respectarea”

Codul de Eticd (CE) cere sa fie
respectat.

Nu se accepta. Sintagma
este preluata direct din
Codul de etica al cadrului
didactic

Floresti, Gimnaziul
Temeleuti, s.
Temeleuti

O alta chestiune extrem de importanta este
cea legatd de ideea ca acelasi consiliu de
etica trebuie ,,sa promoveze exemple de
bune practici Tn atingerea scopului
Codului de etica al cadrului didactic.

Trecem si de aceasta data peste
faptul ca se vorbeste despre
promovarea unor valori etice, dar
integritatea era inteleasa 1n sens
strict juridic, de conformare cu
legea, de combatere a
fenomenelor de coruptie. Ce ne
intereseaza este cum va putea
consiliul de etica sd puna in
practica aceasta atributie, de
vreme ce nu are decat un secretar
si atat. Promovarea valorilor
morale la nivelul unei institutii
presupune un plan anual de
comunicare interna, cu
instrumente specifice de
comunicare, cu resurse puse n
miscare (resurse financiare pentru
tiparirea unor materiale, pentru ca
un angajat sau un consultant
extern sa pregéiteasca materialele
respective; resurse de timp —
angajatii trebuie sd petreaci un

Nu se refera la acest articol.
Se regdseste in art.7 (5)
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timp, mai lung sau mai scurt, ca
sa lectureze ori sa-l asculte pe un
om care le vorbeste despre valori
morale, comportament integru si
relatia personala.

Nisporeni, I.P. De completat cu sintagma: ” ...de cétre Sa se concretizeze Nu se accepta. In titlul
Gimnaziul cadrele didactice/ (nedidactice) / de persoanele vizate. Prezentul Codului este indicat ca
Baérboieni conducere”. regulament vizeaza si activitatea | acest document se refera la
cadrelor nedidactice din cadrul didactic
invatdmint?
Cimislia De indicat si stimulari pentru Stimulare materiald, sau zile la Nu se refera la acest articol.
comportamentul exemplar si bune concediu.
practici.
UTAG, HckimounTh U3 3THX CTaTel MOHATHE [lonsiTrie HPaBCTBEHHOCTH Nu se accepta, astfel este
Komparckwit HPaBCTBEHHOE MTOBEACHNE, OCTABUB SIBIISIETCS] CYObEKTHBHBIM prevazut in Codul de etica
palioHHbII TOJIBKO MPO(ECCHOHANBLHOE MTOBEACHHE HOHSTHEM, MOKET OBbITh al cadrului didactic
TeOpCTI/ILICCKI/Iﬁ IMPOANUKTOBAHO PECJIMTIUO3-HbIMU
JHLECH UM. MOTHBaMH, JINYHBIMH
I'.A.Taiimapxu MPEIMOYTSHUSIMH, OCOOCH-

HOCTAMM Bocniutanus. [1po-
(heccroHaNBbHOE TTOBEICHNE
MOJpazyMeBaeT 00s3aTeb-Hoe
coO0III0IeHre HOpMa-TUBHO-
IPaBOBBIX HOPM

Gavriliuc Cezar,
membru al
Consiliului de etica
al ISN

Misiunea Consiliului este de a contribui
la asigurarea educatiei de calitate, prin
aplicarea standardelor si regulilor de
conduita pentru personalul de
conducere, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar din
institutie

Se accepta

6. Functiile de baza ale Consiliului

sunt:

Ungheni, Gim.
Chirileni, s.
Chirileni

De adaugat 6.3: Analiza, prevenirea si
combaterea cazurilor de incalcare a
normelor de conduita morald si
profesionald de catre cadrele didactice/de
conducere.

Se pot intimpla abateri de la
Codul de etica, dar sd nu parvina
sesizari

Nu se acceptd. Analiza,
prevenirea i combaterea
cazurilor de 1incalcare a
normelor de  conduitd
morald §i profesionala de
catre cadrele didactice/de
conducere - actiuni
prevazute in cap. IV.
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Briceni:
Gimnaziul
Bogdanesti

De adaugat:

[TpyuHIMITEL 1 HOPMBI IOBEACHUS

1.HopMmbI moBeneHHs BO
B3aMMOOTHOILECHUAX C YJaLTUMUCS:

e OTHONICHHUE K yYAIIUMCSI KaK K
JUYHOCTH, KaK K CYOBEKTY
o0Opa3oBaHusI.

e [loompenne yyamuxcs B yaeOHON 1
BHEYPOYHOM JESTENbHOCTH.

e Bocnuranue yyammxcs Ha
TPaJULIUOHHBIX XPUCTHAHCKUX
LICHHOCTEM.

o [IpumeHeHre pa3yMHBIX TpeOOBaHUI K
yYanumMcs B Iporecce yae0Ho-
BOCIIUTATEIbHOMN JEATEIbHOCTH.

2.Hopwmbl ioBeieHUs BO
B3aMMOOTHOILEHHSX C
POOUTEISIMU/OTIEKYHAMH.

e Y CTaHOBJICHHE JOBEPUTEIIbHBIX
OTHOIIIEHUH C POAUTECIIAMU yHalllUXCs.

e OxazaHue MOMOIIH POIUTENSM B
00JIaCTH MeIaroru4ecKoro
MIPOCBELECHHUSI.

e AKTHBHOE BOBJIEUEHHE POAUTENIEH B
MpoIiece NeJaroruky COTPYAHNIECTBA.

e [loonpenue NoJ0KUTETbHBIX
MIPUMEPOB CEMEMHOIO BOCIIUTAHUS.

e [IpuBneueHue poauTeneu Kk

BHEKJIACCHOM ACATCIIBHOCTH yYalllUuXCsH.

3.Hop™mel noBenieHus Bo
B3aUMOOTHOLICHMSIX C KOJUIEraMu

e Co0nofieHue OCHOBHBIX IPUHIIUIIOB
MeAarorn4eckoi 3TUKH.

e Pa3BuTHE NPEEMCTBEHHOCTH U
COTPYZIHHUYECTBA B y4eOHO-
BOCIIUTATEIbHON JEATENBHOCTH.

e 3amuTa UMHDKa 00pa30BaTEIbLHOTO
YUPEXKACHUS U M1E1arOTHIECKUX
KaJpoB.

e [IpumMeHeHUE 310pOBOM KPUTHKH C
LI€JIBIO UCITPABJIEHUS NIE1arOTNYECKUX

Argument: HopMmsl moBeieHus ¢
YYaIIIMUCS JOIDKHBI
OCHOBBIBATHCS Ha MPUHITATIAX
T'YMaHUCTHYECKOTO 00pa30BaHMs,
CTOSIIIIMX B OCHOBE
MeJarorndeckom dTUKN. Bo
B3aMMOOTHOIIEHHX C
YYaIUMHUCS TIeIarOTH JOKHBI
CJIeI0BaTh MPUHITATIAM
MTeIarOTMIEeCKON TTOICPIKKH.

Argument: Poaurenu q10mKHBL
BJIaACTh OCHOBHBIMU IIpaBUJIaMHU
Me1arorn4eckoro BOCIIUTaHuUSI.
Yyurensm Hago Kak-TO MOOIIPSThH
poaurenei, KOTopble Aat0T
XOpollIee BOCIUTaHHE CBOUM
netsM. Pogurensm nHeoOxonumo
Y4acTBOBaTh BO BHEKJIACCHOM
JCATCIIbHOCTU CBOUX z[eTeﬁ.

Argument: IlemaroraMmu JOKHBI
CcOOJIIOaTHCSI OCHOBHEIE
MIPUHIINIIBI TIEAArOTUIECKON
3TUKH. J[JI1 KOHKPETHOrO
WICTIPaBIICHUS TTeJar OTMIECKUX
HEJ0YETOB JIOJDKHA IIPUMEHSThCS
kputuka. [lemaroram HeoOxoquMa
MOpaJIbHAs B3aUMOTIOJITIEPIKKA, a
TaK>Xe MPUMEHEHNE MOOUIPEHU
3a 3aCIIyTH.

Nu se acceptd. Se regasesc
in Codul de etica al
cadrului didactic
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HEIOYETOB.
¢ 3acmy:KeHHOE TIOOIIPEeHUEe, MOpaIbHas
MOAAEPKKA KOJIJIET.

Cahul, s.Badicul
Moldovenesc
Gimnaziul ,,N.
Botgros”

De comasat punctul 1 si 2.

Fiindca au acelasi sens al
continutului.

Nu se accepta, deoarece in
primul caz se referd la
cadrele didactice, iar in al
doilea — la institutia de
invatamant.

De completat pct. (2) cu
sintagma: previzute de
Codul de etica al cadrului
didactic

Falesti, [P G
,,D. Gherman”,
s. Risipeni

De exclus punctul 6.

Conform art. 17 (pct.1) al CE a
c./did. Cerintele consiliului sunt
confidentiale.

Nu se refera la acest articol.

Ocnita, s.Rujnita
gradinita Steluta

De adaugat: Obligativitate de cunoastere
si de aplicarea a normelor de conditii.
Respectarea si aplicarea a unui set de
norme de conduita .

In vederea asigurarii unui
invatamant de calitate

Formulare vaga

Ocnita,
Gr,,Ghiocel..s.
Paladea

Relatii cu copii
Relatii cu parinti
Conduita manageriala

Formulare vaga

mun.Balti, Directia
Invatamant Tineret
si Sport

De modificat conform schimbarilor
propuse Tn misiune (cap.ll,p.5)

De exclus ,,Recomandarea masurilor de
implementare a Codului de Etica a
cadrelor didactice.

Codul prevede norme obligatorii
de respectat

Nu se refera la acest articol.
Formulare vaga

UTAG,
Komparckuit
paiioOHHbBIN
TEOPETUUECKUI
JUUEen uM.

I'.A TI'aiimapxu

W CKITIOUNTD U3 9THX CTaTeH MOHSATHE
HPaBCTBEHHOE TTOBEJICHUE, OCTABUB
TOJIBKO TIPO(EeCCHOHATBEHOE TIOBEICHHE

[TonsiTue HPaBCTBEHHOCTH
SIBIISIETCS] CYObEKTHBHBIM
TTOHSITHEM, MOXKET OBITh
MPOJIMKTOBAHO PEUTHO3-HBIMU
MOTHUBaMHU, JTUUYHBIMU
MPEINOYTSHUSIMH, 0COOCH-
HOCTAMM BocniuTanus. [1po-
(heccroHaNBHOE MTOBEICHNE
MOApa3yMeBaeT 00s13aTeIb-HOe

Nu se accepta, astfel este
prevazut in Codul de etica
al cadrului didactic
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co0Ir0TICHNE HOpMa-TUBHO-
MPaBOBBIX HOPM

6.1) aplicarea uniforma a normelor
de conduitd morala si profesionala
de catre cadrele didactice/de
conducere in activitatea institutiilor
de  invatamant  general si
recomandarea masurilor de
implementare a Codului de etica al
cadrului didactic;

Anenii Noi, IP
Scoala Primara
Hirbovat

De omis

Cadrele didactice au fost
informate cu prevederile Codului
la consiliul profesoral; s-a emis un
ordin intern care prevede
respectarea de fiecare CD a
Codului. Consideram ca trebuie sa
fie o responsabilitate proprie
pentru cunoasterea si respectarea
prevederilor Codului, iar CD noi
angajate sa fie familiarizate cu
continutul Codului la semnarea
CIM.

Membrii Consiliului de etica sint
si ei CD si au multe
responsabilitati de baza, mai sint
si membri ai altor consilii din
scoald (mai ales 1n gcolile unde
sint 12-15 CD), vor fi
suprasolicitati

Nu se acceptd. Prevedere a
Codului de etica al cadrului
didactic.

Formulare vaga

Singerei,
Gimnaziul
Dobrogea Veche,
s.Dobrogea Veche

Masurile de implementare a Codului de
etica trebuie sa fie clare si concrete

In Codul trebuie sa fie claritatea,
fard propuneri si discutii

Nu se accepta. Membrii
Consiliului de etica trebuie
sd vind cu recomandari
privind implementarea
Codului de etica

Falesti, IP G De adaugat ,,parintilor si elevilor” Pentru dezvoltarea unui Nu se referd la acest
Falestii Noi, parteneriat durabil: scoald- document
s. Falestii Noi familie-comunitate.
Falesti, IP De modificat conform schimbarilor Codul prevede norme obligatorii | Nu se accepta. Membrii
Gimnaziul propuse Tn misiune (cap.ll,p.5) de respectat. Consiliului de etica trebuie
,,Diomid De exlus ,,Recomandarea masurilor de sd vind cu recomandari
Gherman”, implementare a Codului de Etica a privind implementarea
S. Risipeni cadrelor didactice”. Codului de etica
Orhei, Gimnaziul Aplicarea uniforma...de adaugat si Cadrele nedidactice tot fac parte Nu se referd la acest
,,Vasile Lupu” cadrele nedidactice din colectiv si sunt responsabile document
Susleni de educatie

6. 2) aplicarea principiilor si | Riscani, Gimn. | Aplicarea principiilor, normelor si In cazul neconformarii regulilor | Nu se accepti. Membrii

normelor de conduitd morald si
profesionald in activitatea institutiei
de invatdmant general.

Duruitoarea Noua

sanctiunilor disciplinare in cazul
incalcdrilor.

trebuie aplicate sanctiuni.

Consiliului de etica
recomanda, decizia apartine
angajatorului (art. 13, alin.
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1 lit. (c))

DITS Calarasi:
Florea Margareta —
specialist principal
metodist

Concretizarea ,,principiilor... de conduita
morald si profesionald in activitatea
institutiei de Invatamant general.

Odata pomenite, ele trebuie sa
figureze in document, pentru
evitarea cautarii in alte surse si
pentru operarea facila, in caz de
necesitate.

Nu se acceptd. Sunt

specificate in Cod

Gavriliuc Cezar,
membru al
Consiliului de etica
al ISN

Functiile de baza ale Consiliului sint:

1) coordonarea si monitorizarea
aplicarii normelor de conduita morala
si profesionala de catre cadrele
didactice/de conducere in institutie;

2) oferirea de suport personalului de
conducere, didactic si didactic
auxiliar din institutie in aplicarea
principiilor si normelor de conduita
morala si profesionala.

Se accepta

7. Consiliul exercitd urmatoarele
atributii:

Falesti, IP G
,,D. Gherman”,

De exclus punctul 7.

Conform art. 17 (pct.1) al CE a
c./did. Cerintele consiliului sunt

Nu se accepta. Clauza
impusa de Cod

s. Risipeni confidentiale.
7.1) examineaza petitiile, sesizarile | [P Scoala-gradinitd | Competenta Consiliului de eticd stipulatd | Pentru asigurarea conformitatii | Nu se refera la acest articol
si cererile (in continuare - sesizari) | nr.152  ”Pas cu | la pct.13 subpct.l) lit.d) din Codul de | dintre normele ambelor acte

inaintate sau  redirectioneaza
acestea conform competentelor;

Pas”, Chisinau

etica al cadrului didactic urmeaza a fi
preluatd in atributiile Consiliului

Criuleni, LT ”Boris
Danga”

De exclus: ”Informatia sa ramana

numai in cadrul institutiei”.

Cadrul didactic poate gresi fara
rea- vointa.

Formulare vaga

Calarasi, GBahmut:
Zemlinschi Galina,
Ciorchind Maria —
admin. institutiei

De completat cu sintagma: Tnaintate de
catre elevi, parinti/tutori, cadre didactice ,
etc.

Pentru concretizare

Nu se accepta
concretizarea. Art. 18, alin.
1 prevede dreptul oricarei
persoane de a sesiza
Consiliul

laloveni, LT
,Olimp” Costesti

Examineaza petitiile, sesizarile si cererile
scrise

De multe ori sesizdrile orale isi
schimba continutul

Nu se accepta. Prevedere a
Legii nr.190 din 19.07.1994
cu privire la petitionare

Orhei, Institutia
Publica Gimnaziul
,,Mihai Moraru,,

Pregitirea necesard a membrilor
consiliului de eticd pentru a face analiza
unei sesizari.

Cum oare pot face acest lucru
membrii consiliului de etica daca
ei nu au pregatirea necesara
pentru a face o astfel de analiza?
Si cine 1i pregateste pentru asa
ceva? Cine disponibilizeaza
sumele respective pentru formarea
lor ca si poatd sa analizeze

Nu se accepta. Principiul de
selectare a mebrilor
Consiliului se bazeaza pe
profesionalism
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vulnerabilitatile etice? Ca si nu
mai intrebam cate cadre didactice
au pregatirea necesara pentru a
organiza $i pentru a livra un
program de formare pentru
membrii acestor consilii de etica.

Gavriliuc Cezar,
membru al
Consiliului de etica
al ISN

Consiliul exercita urmatoarele
atributii:

1) examineaza petitiile, sesizarile si
cererile (in continuare - sesiziri),
inaintate sau le redirectioneaza
conform competentelor;

Se accepta

7. 2) constatd 1incalcari ale
prevederilor Codului de eticd al
cadrului didactic sau nerespectarea
acestuia de catre cadrele
didactice/de conducere;

Riscani,
Duruitoarea Noua

Gimn.

Consiliul de etica constata incalcari ale
prevederilor codului de etica al cadrului
didactic sau nerespectarea acestuia numai
de cadrele didactice, nu si a celor de
conducere.

Sesizarile impotriva cadrelor de
conducere nu sunt de competenta
Consiliului de etica.

Nu se accepta. Este o
prevedere a Codului de
etica

Orhei, Institutia
Publica Gimnaziul
,,Mihai Moraru,,

Pregétirea necesard a membrilor
consiliului de eticd pentru a face analiza
unei sesizari.

Cum oare pot face acest lucru
membrii consiliului de eticd daca
ei nu au pregatirea necesara
pentru a face o astfel de analiza?
Si cine 1i pregiteste pentru asa
ceva? Cine disponibilizeaza
sumele respective pentru formarea
lor ca sa poata sa analizeze
vulnerabilitatile etice? Ca s nu
mai intrebam cate cadre didactice
au pregatirea necesara pentru a
organiza si pentru a livra un
program de formare pentru
membrii acestor consilii de etica.

Nu se accepta. Principiul de
selectare a mebrilor
Consiliului se bazeaza pe
profesionalism

Orhei, Gimnaziul
,»Vasile Lupu”
Susleni

De adaugat si cadrele nedidactice

Aceleasi argumente ca la 6(1).
Cadrele nedidactice tot fac parte
din colectiv si sunt responsabile
de educatie

Nu se refera la acest

document

7. 3) se pronunta asupra
problemelor de eticd ale cadrelor
didactice/de conducere din institutia
de invatdmant general;

mun. Chisinau,
DGETS

e pronuntd asupra problemelor de etica
ale cadrelor didactice/de conducere din
institutia de invatamant general;”’
Cum se pronuntd, 1In scris,
avertizare?

oral,

Tn documentul oficial trebuie de
specificat.

Nu se accepti. In Legea
nr.190 din 19.07.1994 cu
privire la petitionare este
explicatad procedura.
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Orhei, G,,Vasile
Lupu”, Susleni

De adidugat si cadrele nedidactice

Tn documentul oficial trebuie de
specificat.

Nu se refera la acest

document

7. 4)  inainteaza
conducatorului

propuneri
institutiei de
invatdmant general, privind
sanctionarea angajatilor din
institutie care au admis Incalcari ale
Codului de etica;

Riscani, Gim. | Consiliul de etica trebuie sa aiba functia Pentru excluderea formelor de Nu se accepta. Prevedere a

Malinovscoe nu de pedeapsa, ci de educatie si etica. violenta asupra Codului de etica al cadrului
cadrei didactice. didactic

Ungheni, LP. LT | Consiliul de eticé si detini in functiile de | Fiecare caz trebuie sa continiun | Nu se acceptd. Ciile de

,»A.Puskin” baza nu numai constatari de incélcari dar | mod aparte de solutionare. solutionare  depind  de

si decizii prin diverse cai de solutionare.

decizia luata.

Calarasi, GBahmut:
Zemlinschi Galina,
Ciorchind Maria —
admin. institutiei

De indicat formele de sanctionare

Pentru luarea deciziei corecte

Nu se accepta.

laloveni
1.LT,,Andrei
Vartic”
laloveni,
2.LT , Petre
Stefanuca”
laloveni

Inainteaza propuneri conducitorului
institutiei de Invatamant general sau
sefului Directiei Generale Educatie

Sesizarile pentru cadrele didactice
sa fie examinate de catre
administratia institutiei de
invatamant, iar sesizdrile catre
cadrele de conducere sa fie
examinate de citre OLSDI.

Se accepta ca completare
articolul 36: Sesizirile in
adresa cadrelor de
conducere se
directioneaza  organului
local de specialitate Tn
domeniul invatamantului

Glodeni, Gimnaziul
Hijdieni

De concretizat cui sunt Tnaintate
propunerile privind sanctionarea cadrelor
de conducere Tn cazul cind acesta a
incélcat prevederile Codului de etica.

Nu se acceptd. Membrii
Consiliului de etica
recomanda, decizia apartine
angajatorului (art. 13, alin.
11it. (c))

Falesti, IP
Gimnaziul Falestii
Noi, s. Falestii Noi

De concretizat cazurile de sanctionare

Pentru a nu incélca deontologia
Codului Etic.

Nu se acceptd. Membrii
Consiliului de etica
recomanda, decizia apartine
angajatorului (art. 13, alin.

1 lit. (c))
Falesti, Sa se completeze cu ...,, privind Sa i se ofere angajatului o Nu se refera la acest
IP Gimnaziul ,,G. avertizarea, apoi sanctionarea posibilitate de a se corecta. document

Caruntu”, Falesti

angajatilor...”

Donduseni, LT
«Alexei Mateevici»
or. Donduseni

Sa fie anulat

Se contrazice cu art.46, cap.V

Nu se accepta. Art. 46
reflecta etapa finala a
procedurii de examinare

7. 5) promoveaza exemple de bune

practici in atingerea scopului
Codului de etica al cadrului
didactic;

Criuleni, Gimnaziul
Zaicana

De stimulat profesorii ce promoveaza
bunele practici.

Motivare  spre
profesionalism.

perfectionare,

Nu se refera la acest
document

Ungheni, I.P Gim.
,»Andrei Chivriga’’
Valea Mare

Sa fie plasate pe WEB-site exemple de
bune practici Tn atingerea scopului
Codului de etica al cadrului didactic

Pentru familiarizarea
celor vizati.

Nu se acceptd. Institutia
selecteazd modalitatea de a
promova
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mun. Chisinau,

“Promoveaza exemple de bune practici

Demotivarea unor cadre didactice

Nu este necesara aceasta

DGETS la atingerea scopului Codului de etica al | prin promovarea altora. explicatie
cadrului didactic;” Consideram o actiune impartiala.
Cum pot fi promovate? Cum selectam
bunele practici?
Ocnita, Gim. Cadrele didactice, pentru promovarea Neadmiterea incélcarilor Codului | Nu se acceptd. Nu intra in
Hadarauti exemplelor de bune practici, sa fie de etica de celelalte cadre atributiile Consiliului de
stimulate cu credite profesionale didactice. eticd, dar al angajatorului
DE Cantemir De completat: ,,...prin acordarea de Pentru motivarea cadrelor Nu se acceptd. Nu intrd in
premii, mentiuni, diplome” didactice n atingerea scopului atributiile Consiliului de
codului, concretizarea modului de | etica, dar al angajatorului
promovare.
DE Cimislia de adaugat Promovarea succesului si Nu se acceptd. Nu intrd in

... §1 inainteazd administratiei institutiei
propuneri de mentionare a activitatii
cadrelor didactice performante

motivare pentru cresterea n
cariera profesionala

atributiile Consiliului de
eticd, dar al angajatorului

7. 6) informeaza institutia de
invatdmant general, organul local
de specialitate Tn domeniul
invatamantului despre rezultatele
desfasurarii anchetelor de serviciu;

Cahul, s.Badicul

Rezultatul  desfasurarii  anchetei de

Cazurile mai putin grave pot fi

Nu se acceptd. Clauza

Moldovenesc serviciu sa se prezinte la Organul Local de | solutionate in cadrul CE si | impuséd de Cod
Gimn ,,N. Botgros” | Specialitate numai in cazuri grave. sindicatului din institutie.
mun. Chisinau, “Informeaza administratia institutiei de Consideram acest articol | Formulare nejustificata

DGETS

invagamant general, organul local de
specialitate Tn domeniul
invagamantului despre rezultatele
desfasurarii anchetelor de serviciu,’
Informeaza organul local de specialitate
de fiecare datad sau doar despre unele
anchete? Informarea trebuie facuta in scris
sau oral?

»

interpretabil si foare vag. Pentru a
anticipa situatii dubioase e nevoie
de mai multe detalii.

UTAG, [esrumxa
TJI

Pey3nbTathl Cily>k€0HOrO pacciieloBaHUs
wnu Pemmenne CoBera oopMIsroTes
MIPUKa30M PYKOBOJIUTENS YUPESKICHUS U
JIOBOJATCS pabOTHHKY TOJT POCTIFICH

B nensx 3amutel mpas
paboTHHKA.

Nu se refera la acest
document

UTAG,
Komparckuit
palloHHBIN
TEOPETUUECKUI
JIUIENA UM.

I A.Taiigapxu

HNudopmupoBaTh opransl MECTHOTO
MyOJIMYHOTO YIIPaBICHUS O PE3YJIbTaTax
CIIy’keOHOTr0 paccieoBaHus B
HCKJIFOUUTEIIBHBIX CIydasiX WU
HEOJHOKPAaTHOTO IOBTOPEHUS OJJHUM U
TEM K€ yUUTEIEM

Yuurenb MOXKET COBEPILIUTD
HE3HAYNTEIhHOE HapyIlIeHHE, He
MOBJIEKIIIEE 32 COOOM KaKuX- TU00
CEpPbE3HBIX MOCIECTBUM 15
YYEHHKA €AMHOXKIbI, K TPUMEPY Y
MOJIOBIX CIICIHAINCTOB M3-3a
OTCYTCTBHS ITE€IarOTUIEC-KOTO
onbITa. MbI 00s13aHbI CO3/1aBaTh
YCIIOBUSI, KOTOPBIE TTO3BOJIST

Nu se accepta. Clauza
impusa de Cod
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0e300JIe3HECHHO 00EeNM CTOpOHAM
BBIUTH U3 ATOU CUTYALIUH U
W3MEHUTH CBOE IIOBEIEHHUE.

7. T)prezinta anual un raport in
adresa ISN privind faptele sesizate
si examinate in cadrul Consiliului si
lista persoanelor in privinta carora a
fost aplicat Codul de etica al
cadrului didactic. Acest raport se
face public pe pagina web a
institutiei de invatamant general.

Anenii Noi, IPLT
Varnita, s. Varnita

De exclus ”Acest raport se face public pe
pagina web a institutiei de Invatamint”

- Este lezata demnitatea
persoanelor implicate si imaginea
institutiei de invatdmant;

- Se incalca principiul
confidentialitatii;

Contrazice art. 2 din capitolul IV

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Anenii Noi, IP Sc.
Primara Hirbovat
Anenii Noi, IET
Ungheni, G
Chirileni, s.
Chirileni

Drochia:
1.IPLT,,l.Creanga,,
2.Popestii de Sus
In. presc.

,, Andries,,
Popestii de Jos
Calarasi, Consiliul
Consultativ al
Copiilor din raionul
Calarasi

De propus model de Raport anual .

De prezentat raportul anual Tn adresa
organului local de specialitate .

- Pentru a fi o cerintd unica
pentru toti, precum au
Coordonatorii ANET

- Organul local de specialitate va
prezenta raportul general pe
raion spre INS

Se accepta in urmatoarea
formulare al  acestui
alineat: prezintd anual un
raport in adresa organului
local de specialitate n
domeniul inviatimantului
si ISN privind faptele
sesizate si examinate 1In
cadrul Consiliului si lista
persoanelor in  privinta
carora a fost aplicat Codul
de conduitd al cadrului
didactic. Acest raport se
face public pe pagina web a
institutiei de invatdmant
general. Structura
raportului este stabilita de
ciatre Inspectoratul Scolar
National.

Criuleni, Gimnaziul
Onitcani

Raportul sa nu fie publicat pe pagina web
a institutiei.

Informatia despre problemele de
etica din institutie nu vor fi
intelese corect de toti acei care
citesc pagina web.

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

Criuleni, Gimnaziul
Mascauti

Raportul sa nu fie publicat pe pagina web
a institutiei.

Pina la publicarea Raportului pe
pagina web, unele cazuri vor fi
rezolvate si partile implicate in
conflict impacate. Nu este necesar

de facut public unele cazuri care

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii
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sunt nefnsemnate.

Criuleni, Gimnaziul
Zaicana

Raportul privind faptele sesizate si

examinate in cadrul Consiliului sa nu fie
publicate pe pagina web a institutiei.

Ar fi bine ca fiecare institutie sa
prezinte succesele obtinute in
rezultatul actiunilor intreprinse.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Criuleni, LT De exclus: ”Acest raport se face public pe | Aceasta ar putea afecta imaginea | Nu se accepta. Lipsa

”Regele Mihai I, pagina Web a institutiei de invatamint sau prestigiul institutiei. transparentei exclude

Cimiseni general” obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Criuleni, LT Raportul anual sa nu fie facut public pe Pentru pastrarea confidentialitatii | Nu se acceptd. Lipsa

Dubasarii Vechi pagina web a institutiei de Invatamint. informatiei, nu este necesar de transparentei exclude

publicat raportul pe pagina web a
institutiei.

obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Criuleni, SP,,H.
Corbu” Dubasarii
Vechi

De redactat capitolul Il p.7. deoarece vine

n contradictie cu cap. IV p.25 (2).

Capitolul 1l p.7. vinein
contradictie cu cap. IV p.25 (2).

Nu se accepta. In raport se
publica lista persoanelor n
privinta cdrora a fost aplicat
Codul de etica al cadrului
didactic.

Singerei,
Gimnaziul
Dobrogea Veche,
s.Dobrogea Veche

Raportul nu trebuie sa fie publicat

este incalcarea legii

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Singerei, Gradinita
,,Prichindel” s.

Propunem ca raportul anual n adresa
ISN se prezinta doar in cazul privind

Consideram ca nu este necesar.

Nu se accepta. Este
atributie a Consiliului de

Draganesti faptele sesizate si examinate 1n cadrul etica al ISN

Consiliului §i existd persoane in

privinta carora a fost aplicat Codul de

conduitd al cadrului didactic.
Singerei, Raport anual sa nu fii publicat, dar sa fie Nu se accepta. Lipsa
Gr.”Ghiocel” pastrat confidential. transparentei exclude

s.Alexandreni

obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

Singerei, In raportul prezentat ISN si pe pagina De a pastra confidentialitatea Nu se accepta. Lipsa
Gim.,,Vitalie web a institutiei sa fie incluse numai persoanelor asupra careia transparentei exclude
Ceban” numarul de sesizari, dar nu si lista S-a SCris sesizarea. obiectivitatea, indeplinirea
Alexandreni persoanelor. misiunii
Soldanesti: Fraza ,,Acest raport se face public pe Se contrazice cu Formulare vaga
1. G Alcedar, s. pagina web a institutiei de invatamant Cap.lV,art.25(2)

Alcedar general” sd fie substituit cu ,,Pe pagina Stirbeste din imaginea si
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2. G Gauzeni, s.
Gauzeni

3. G Chipesca, s.
Chipesca

4. G Samascani,
s.Samascani

web a institutiei de invatamant va fi
publicat un raport depersonalizat”

prestigiul institutiei.
Dauneaza prestigiului profesiei de
pedagog.

Riscani, Liceul
Teoretic Recea

Nu suntem de acord cu enuntul: Acest
raport se publica pe pagina WEB a
institutiei de invatamant general.

Este o masura prea drastica. Dat
fiind faptul, ca domeniul
pedagogiei duce lipsa de cadre
didactice, consideram, ca aceste
masuri nu trebuie sd depaseasca
limitele institutiei, OLSDI, uneori
niste cazuri, rdminind
confidentiale.

Nu se accepti. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Riscani, L.T.
“L. Gherman”
Zaicani

Prezinta anual un raport in adresa OLSDI
privind faptele sesizate si examinate n
cadrul Consiliului si lista persoanelor in
privinta carora a fost aplicat Codul de
conduiti al cadrului didactic, numai Tn
cazul constatarii incélcarii ale
prevederelor Codului de etica al cadrului
didactic.

Daca nu sint sesizari de incalcare
a Codului de etica nu este necesar
de a intocmi un raport.

Nu se acceptd. Formulare
nejustificata

Riscani, Gim
Borosenii Noi

Prezinta anual un raport in adresa ISN
privind faptele sesizate si examinate in
cadrul

Consiliului si fara lista persoanelor in
privinta cdrora a fost aplicat Codul de
conduita al cadrului didactic. Acest raport
sd nu se faca public doar sa se discute In
cadrul Consiliului Profesoral in institutie

Scaderea imaginii cadrelor
didactice si a institutiei de
invatdmint.

Orice cadru didactic sau
managerial poate sa-si indrepte
comportamentul fara a fi discutat

public.

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Riscani, Gimnaziul
Hiliuti

Acest raport sd nu se faca public pe
pagina web a institutiei de invatamint
general.

Deoarece nu toate institutiile au
pagina web.

Sedintele Consiliului de etica sint
confidentiale (cap.IIl,art.17 din
Codul de eticd), iar pulicarea pe
pagina web a raportului anual,
lista persoanelor in privinta carora
a fost aplicat Codul de etica al
cadrului didactic va duce la
intoleranta, denigrarea cadrelor
didactice, va afecta imaginea

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
Obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii
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institutiei.
Secretarul

Riscani, Gimn.
Pascauti

Darea de seama trebuie sa fie trimisa la
ISN si nu publicatd pe web-site al
institutiei.

Trebuie luata in consideratie
specifica rurala cu un numar redus
de cetateni.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Riscani, Gimnaziul | De exclus fragmentul ,,Acest raport se Imaginea instututiei poate fi Nu se acceptd. Lipsa
“Valeriu Ghereg” face public...” afectata prin faptele sesizate si transparentei exclude
Pirjota persoanele concrete vizate pot fi obiectivitatea, ndeplinirea
interpretate gresit. misiunii
Ungheni, Directia Raportul nu poate fi facut public pe Nu se respecta legea cu privire la | Nu  se accepta. Lipsa
Educatie pagina web a institutiei de invatamint. datele cu caracter personal. transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii
Ungheni, IP LT Sa nu se faca public pe pagina web a Prezentarea publica a raportului Nu se accepta. Lipsa
,»M.Eminescu” instiutiei de invatamint general. pe pagina web a institutiei duce la | transparentei exclude

defaimarea imaginii institutiei,
ceea ce nu este corect. Ar trebui
ca toti angajatii sa fie orientati
mai mult pe informari/formari in
scopul prevenirii incalcarilor din
Codul de etica.

Tn acest context, ar trebui ca unul
din scopurile Comisiei de etica sa
fie si stabilirea unor perioade de
studiere a actelor normative intru
combaterea incalcarilor Codului
de etica.

obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Ungheni, Gim.
Floritoaia Noua

Raportul privin faptele sesizate sa fie
prezentat anual in adresa Consiliului de
etica al Organului Local de Specialitate in
domeniul invatdmintului.

Scolile mici nu dispun de pagina
web
Consiliului de eticd al OLSDI va
prezenta raportul anual Tn adresa
ISN.

Nu se acceptd. Codul
educatiei  obligd  toate
institutiile de Invatamant sa
dispuna de pagind web.

Ungheni, Gim. A omite obligatiunea de a face public - Nu toate institutiile au pagina Nu se acceptd. Lipsa
Chirileni, s. raportul pe pagina web a institutiei. web; transparentei exclude
Chirileni - publicarea publica a raportului obiectivitatea, indeplinirea
ar putea misiunii
denatura confidentialitatea datelor
personale.
Ungheni, Gimn. De anu prezenta lista persoanelor in Raportul va fi publicat pe pagina | Nu se acceptd. Lipsa
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»Savciuc Mihail”,
s. Busila

privinta cdrora a fost aplicat Codul de
conduita al cadrului didactic.

web a institutiei.

transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

Ungheni, Cresa-
gradinita
”Steluta”

Raportul cu lista persoanelor in privinta
carora a fost aplicat Codul de conduiti a
cadrului didactic sa nu se faca public pe
pagina web a institutiei.

1. Distrugerea morala a c/d;

2. Respectul fata de persoanele ce
au imbratisat aceasta profesie va
fi calcat in picioare de catre
comunitate.

Nu se accepti. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Edinet, Gimnaziul
Rotunda.

Raportul privind faptele sesizate (tinand
cont de gradul de incalcare) sa fie
examinat si discutat in institutia de
invatamant.

1.1) Prezentarea raportului in adresa
conducerii institutiei de invatamant
general, ISN numai 1n cazul unor
incélcari contraventionale, penale.

1.2) Nepublicarea raportului pe pagina
web.

Pastrarea confidentialitatii si a
principiului nediscriminarii.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Drochia:
3. IPLT,lon
Creanga,,

4. Popestii de Sus
IET,, Andries,,
Popestii de Jos

De exlus ultimul enunt din acest articol:
Acest raport.....

Unele sesizari, avind o gravitate
mica sau medie, nu merita sa fie
aduse la cunostinta ISN, sau
facute publice pe pagina web a
institutiei.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Drochia:

1.1P G,,Viorel
Cantemir,, s.Sofia

2.1P,,Bunescu
Dumitru,, s.
Chetrosu

3.IP Gimnaziul
Nr.2 or.Drochia

De exlus propozitia:Acest raport se face
public pe pagina web a institutiei de
invatamadnt.

Raportul Consiliului de eticd sa nu fie
facut public pe pagina web.

Consideram ca aceste date trebuie
sa fie confidentiale.

Prestigiul institutiei.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Briceni, Liceul
Teoretic ’Gr.
Vieru” Briceni

Raportul privind faptele sesizate si
examinate in cadrul Consiliului si lista
persoanelor in privinta cérora a fost
aplicat Codul de conduita al cadrului
didactic sd nu fie facut public pe pagina
web a institutiei.

Unele neintelegeri si speculatii
din cauza raportului publicat pot
impiedica activarea normala in
institutie a persoanelor in privinta
carora a fost aplicat Codul de
Etica.

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

DITS Cilarasi:
Florea Margareta —
specialist principal

Excluderea acestor prevederi sau
completarea lor cu unele amendamente,
ele nefiind 1n stricta concordanta cu

Consiliului de etica sa elaboreze
raportul, dar si se pastreze in
institutia de invatamant respectiva

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
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metodist

capitolul TV. 25. 2). si cu capit III. 17. 1),
din Codul de etica al cadrului didactic.

si la necesitate, sa fie expediat
ISN. Consideram ca publicarea
raportului pe pagina web a
institutiei de Invatdmant general
nu este oportund, pomenirea unor
cazuri rasunatoare, la sedinta cu
managerii scolari este suficienta.
E bine sa se popularizeze
experientele valorice 1n educatie,
nu si incidentele regretabile, caci
astfel opinia publica va fi
influentatd negativ, scoala
ramanand 1n lumind nefavorabila.
Ar fi bine sa se concretizeze care
persoane pot avea acces la,,...
documentele nregistrate la
Consiliu...”, caci nu oricine poate
sd le analizeze obiectiv, impartial,
profesionist si astfel, riscdm sa
transformdm scoala 1n paria.

misiunii

Cailarasi, Scoala
Primara Calarasi:
Lupu Angela, Gutu
Tatiana - parinti,

De omis propozitia ,,Acest raport se face
public pe pagina web a institutiei de
invatamant general”.

Sa se pastreze confidentialitatea.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Cilarasi, LT V.
Alecsandri”or.
Cilarasi,

Bagrii Angela,
Bolea Tatiana,
Spinei Lilia —
admin. institutiei

De exclus din raportul public lista
persoanelor in privinta cérora a fost
aplicat Codul de conduita al cadrului
didactic.

Din motiv cd raportul se va face
public pe pagina web a institutiei
de invatamant §i nu se respecta
principiul confidentialitatii.
Fiindca ar cadea moralul si
autoritatea profesorului

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Calarasi, Gimnaziul
,,Jon Creanga”,
Cilarasi: Reazantev
Eudochia,
Afanasiuc Eugenia

De exclus enuntul "Acest raport se face
public pe pagina web a institutiei de
invatamant general".

Un eventual conflict dintre doua
cadre didactice, emis public,
stirbeste imaginea profesorului in
general (elevii, parintii,
comunitatea, necunoscand

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
Obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

— administratia detaliile, pot trage concluzii

institutiei eronate.

Hincesti: A exclude urmatoarele: Acest raport se A nu face public pe paginaWeba | Nu se accepta. Lipsa
GM Bujor face public pe pagina WEB a institutiei de | institutiei de invatamant lista transparentei exclude
GM Boghiceni invatamint general. persoanelor in privinta carora a obiectivitatea, Tndeplinirea
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GM Dancu fost aplicat Codul de etica. misiunii

GM Drégusenii Noi

Cahul, Liceul Raportul privind faptele sesizate si Deoarece contravine capitolului Nu se accepta. Lipsa
Teoretic ,,I. Voda” | examinate in cadrul Consiliului si lista IV, art. 25, pct. 2 transparentei exclude

or. Cahul

persoanelor in privinta carora a fost
aplicat Codul de conduitd nu trebuie sa
fie facut public pe pagina web a institutiei.

obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Cahul, Liceul
Teoretic ,,Alexei
Mateevici”’satul
Alexandru loan
Cuza

Raportul prezentat ISN privind faptele
sesizate si examinate in cadrul Consiliului
sd nu se faca public.

Prevederile acestui articol vor
stirbi autoritatea profesorului si
asa in invatamint avem tot mai
putine cadre tinere

Nu se acceptd. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Cahul, s.Badicul
Moldovenesc
G ,,N. Botgros”

Raportul de prezentat numai Organului
Local de Specialitate, nu si ISN.

Tine de competenta organului
local.

Nu se accepta. Este
atributie a Consiliului de
etica al ISN

Cahul, Gimn.
,,Mircea cel
Batran”, s.

Consideram ca nu este corect, etic ca
raportul anual sa se faca public pe pagina
web a institutiei.

Institutia care este preocupata de
imaginea ei n-o sa faca public
problemele cu care se confrunta.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea

Moscovei misiunii
Cahul, IP A nu se face public cazurile sesizate si Acest lucru va conduce la Nu se accepta. Lipsa
Gimnaziul ,,Alecu | examinate in cadrul Consilului si lista denigrarea profesiei de pedagog, transparentei exclude

Mare” s. Slobozia
Mare

persoanelor carora li s-a aplicat Codul de
conduitd a cadrului didactic. A se stabili
actiuni de solutionare a situatiei create si a
se stabili termenele de realizare.

va genera situatii de intriga,
nemultumire.

obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Cahul, Liceul
Teorettic ,,M.
Eminescu”, Cahul

Lista cadrelor didactice in privinta carora
a fost aplicat Codul de conduita sa nu se
posteze pe pagina web a instutiei de
invatdmint.

Nu se respecta deontologia
profesionala.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

mun. Chisinau,
DGETS

“Acest raport se face public pe pagina
web a institutiei de invagamant general.”
Consideram ca acest fragment trebuie
omis, deoarece vine in contradictie cu
principiile etice si morale. Informatia
trebuie sa o detina doar institutiile de
invatdmint ierarhic superioare.

Nu e de competenta tuturor celor
ce pot vedea informatia pe pagina
web sa ,,judece” o situatie
concreta din lipsa de cauza.
Contravine Art.25 (2) si Legii cu
privire la datele cu caracter
personal

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

Glodeni, Gimnaziul
Hijdieni

De indicat si alte modalitati de
transparentizare in caz cand institutia nu
are pagina Web.

Lipsa paginii Web, care necesita
mijloace financiare, de care nu
toate institutiile dispun

Nu se accepti. Codul
educatiei  obligd  toate
institutiile de invatdmant sa
dispuna de pagind web.

Falesti, IP

De a omite ,,lista persoanelor”

La prima incélcare a Codului Etic

Nu se acceptd. Lipsa
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Gimnaziul Falestii
Noi, s. Falestii Noi

sd nu se afigseze public numele
cadrelor didactice pe pagina web.

transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Falesti:

1. IP Gimnaziul “N.

Dabija”, Pinzareni
2. 1P G ,,S. oraru”,
s. Obreja Veche

Lista persoanelor sa fie afisata public doar
la cele mai grave Incalcari.

Comiterea unor greseli lejere pot
fi facute din neatentie.

Nu se accepti. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Floresti, Gimnaziul
Cernita

Prezentarea doar a unei succinte
informatii privind faptele sesizate in
cadrul Consiliului de Etica.

Deoarece in colectivele cu un
numar mic de profesori, fiecare
cadru didactic e membru sau
responsabil de careva comisii,
ramanéandu-i putin timp pentru
procesul educational.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea
misiunii

Basarabeasca De inlocuit sintagma ”ISN” cu sintagma Organul local va face un raport Nu se accepta. Este
”organul local de specialitate” comun si il va prezenta ISN. atributie a Consiliului de
eticd al ISN
Cantemir De exclus ,,... lista persoanelor in privinta | Se incalca Legea Nr. 133 Nu se accepta. Lipsa
carora a fost aplicat Codul de conduita al | din 08.07.2011 privind protectia | transparentei exclude
cadrului didactic” datelor cu caracter personal, obiectivitatea, ndeplinirea
Contravine art. 18, cap.lll al misiunii
Prezentului Regulament
Donduseni, Sa fie un formular —tip pentru completarea | Ar fi stipulati parametri unici Articol completat

Gimnaziile Plop,
Mosana, Teleseuca

raportului

Donduseni, LT
«Alexandr Puskiny,
or. Donduseni

De exclus punctul «Acest raport se face
public pe pagina web a institutiei de
invatimant general.»

1. Nu toate institutiile au pagina
web.
2. Nu toti oamenii trebuie sa

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, Tndeplinirea

Gimnaziul cunoasca deciziile Consiliului de | misiunii
Donduseni etica.
Straseni de exclus integral Se va regasi informatia, privind Nu se accepta. Lipsa

sesizarile, in Raportul anual al
institutiilor catre ISN

transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

Rezina, 40% din
institutii

De omis textul incepand cu cuvintele... si
lista persoanelor... Adica sa ramana doar
Prezintd anual ISN privind faptele
sesizate si examinate in cadrul
Consiliului.

Nu e corect/etic de publicat pe
toatd tara lista persoanelor in
privinta carora a fost aplicat
Codul de etica.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

Rezina, Institutia
Publica Gimnaziul

De omis
Acest raport se face public pe pag. Web a

Sunt probleme de discutie interna.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
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Peciste, IP LT “’Ion
Creanga” Cuizauca

institutiei de invatamant general.

obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

mun. Balti, Directia
Invatamint Tineret
si Sport

Raportul privind faptele sesizate sa nu fie
facute public pe pagina web a institutiei
de invatamant general.

Se incalca drepturile omului.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Nisporeni, I.P. Sa se pastreze confidentialitatea asupra Lezarea personalitatii Nu se accepta. Lipsa

Gimnaziul sesizarilor supuse dezbaterii cadrului didactic transparentei exclude

Barboieni obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Nisporeni, I.P. De precizat, la finalul carui an de studii Nu este clar Nu este necesara

Gimnaziul Bursuc

Orhei, G,,Vasile
Lupu” ,Susleni

sau calendaristic se va face raportarea.
Raport anual in adresa DITS

Doar cazurile cu caracter mai
grav sa fie trimise catre ISN?

concretizarea, deoarece
institutiile de Invatamint
prezinta rapoartele pe
domeniul educatiei la finele
anului de studii

Cimislia
Orhei, IP GJora de
Jos

Telenesti, IP G
,,V. Cordineanu”
Chitcani

UTAG, Yansip-
JIyHrckuii Teop.
JInuen nm.
B.Momkosa
Komparckuii
pailOHHBIN TEOPET.
JIALIEN M.

I'.A TI'afinapxu
UTAG, I'uMm.um.
M.Tanacorno

c¢. Kupcoso

sa fie exclus enuntul
Acest raport se face public pe pagina
WEB al institutiei de invatamant

Afecteazd imaginei persoanei
§1 a institutiei.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii

DGE Stefan Voda

De exclus Acest raport se face public pe
pagina WEB),

deoarece acesta este in
contradictie cu punctul 25,
subpunctul 2) de la capitolul 1V.
Drepturile si obligatiile
consiliului: sa pastreze
confidentialitatea asupra
identitatii autorilor sesizarilor,
petitiilor si cererilor, asupra

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, indeplinirea
misiunii
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documentelor Consiliului, cu
exceptia actelor publice.

Leova,
LT,,C.Spataru,,
Leova

Publicarea raportului pe pagina web a
institutiei fara afisarea listei persoanelor,
ci doar faptele sesizate,cel putin la prima
etapa de implementare.

Consiliul de etica primordial va
promova bunele practice.

Nu se accepta. Lipsa
transparentei exclude
obiectivitatea, ndeplinirea
misiunii

Taraclia De completat dupa cuvintele “’prezintd un Articol completat
raport in adresa...” cu sintagma
”organului local de specialitate n
domeniul Invatamantului”
Orhei: Raportul sa nu se faca public pe pagina Pentru a pastra confidentialitatea | Nu se accepta. Lipsa
1.1.P.G Malaiesti, Web a Institutiei Contravine art. 17 alin.1) cap.lll transparentei exclude
2.IP G D.Cantemir | De exclus enuntul: ,,Acest raport se din Codul de etica obiectivitatea, indeplinirea
s. Cicilteni publica pe pagina Web” misiunii
3.1.P.G Zahoreni
4.1P G Piatra
s.Piatra

5.1P”G Mitoc
6.IP G Jora de Jos
7.1P G Jora de Sus

UTAG, L.T. Sa nu fie publicat raportul, dar sa fie Respectarea drepturilor omului si | Nu se accepta. Lipsa
”M.Eminescu” discutat la sedinta Consiliului in baza Codului muncii sanctiunea | transparentei exclude
Comrat Administrativ si Profesoral aplicata salariatului nu se obiectivitatea, indeplinirea
considera daca nu va fi supus unei | misiunii
noi sanctiuni pe pracursul
termenului
ITI1. ORGANIZAREA SI DITS Cilarasi: De addugat la cap. III un punct: si se Nu se accepta, deoarece se
FUNCTIONAREA Timofte L. — respecte echitatea de gen si sanse egale inglobeazd in principiul
CONSILIULUL. sp.coord. metodist, | (componenta comisiei). nediscrimindrii

responsabil VNET

DE Cimislia

Ocnita, Gradinita - Persoanelor cu experienta de viatd, le Acest capitol are menirea sa ne Formulare vaga
,Romanita” revine sarcina de a investi in viitor, uneasca gindurile, si ne faciliteze

s.Birnova a dezvolta si crea conditii pentru actiunile gi sa ne ajute sa

valorificarea potentialului fiecarui copil,
indiferent de stareca materiald a familiei,
apartenenta etnica sau limba vorbita, s.a.

- Sé intervind unele schimbari mai
accesibile care conduc spre evolutie, sa
asigure dreptul fiecarui copil de a
beneficia de educatie de calitate, devenind

solutionam mpreund toate
problemele cu care se confrunta
sistemul educational si intreaga
societate.
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capabil sd se ajusteze schimbarilor si si se
integreze usor in societate.

8. Consiliul este compus din 5

membri, cu respectarea principiului

reprezentativitatii, nediscriminarii,
transparentei si echitatii de gen,
dupa cum urmeaza:

Cahul, Liceul In ceea ce priveste membrii Consiliului de | In caz ¢ membrii Consiliului Nu se acceptda, contravine
Teoretic ,,Alexei etica propunem ca din aceasta echipa sa incalcd prevederile acestui prevederilor Codului de
Mateevici’satul faca parte si un avocat sau anchetator Regulament cine poate examina etica

Alex. loan Cuza sesizarile?

Cahul, Gimn. Consiliul de etica trebuie sa fie format Parintii nu cunosc prevederile Nu se acceptda, contravine

,,Mircea cel
Batran”, s.
Moscovei

doar din angajatii institutiei.

Codului de etica al cadrului
didactic. Nu este de competenta
parintilor sa examineze probleme
ce tin de etica cadrului didactic.

prevederilor Codului de

etica

mun. Chisinau,

“Consiliul este compus din 5 membri..."”

Mairimea colectivelor este

Nu se acceptd, contravine

DGETS Propunem ca numarul de membri sa diferita, sunt colective care se prevederilor Codului de
varieze in dependenta de numarul de constutuie din 25 de cadre etica
angajati. Exemplu: cate un cadru didactic | didactice, dar si din 115 cadre
desemnat de Consiliul profesoral la didactice.
fiecare 20 de profesori.

Cantemir De completat cu subpunct: ,,Membrii Se pun in aplicare: Nu se accepta, deoarece nu
Consiliului de etica vor semna art. 17, p.1) din Codul de etcd al | este necesara astfel de
Angajamentul de asigurare a cadrului didactic; rigurozitate
confidentialitatii sedintelor Consiliului” Cap. 1V, art.25, p.2) al prezentului

Regulament
Straseni 1. Consiliul este compus din 3-5 membri: | Este mai rationala o asa Nu se accepta, contravine

a) un cadru de conducere, desemnat de
Consiliul de administratie

b) unul- doua cadre didactice, desemnate
de Consiliul profesoral/pedagogic

C) un reprezentant al organizatiei sindicale
din institutie

d) un reprezentant al Administratiei
publice locale

componentad. APL este organul
care se implica 1n toate
problemele ce tin de dezvoltarea
invatamantului in localitate si
asigura conditiile de integrare a
cadrelor didactice in comunitate.

prevederilor Codului de
etica

mun.Balti, Directia
Invatamint Tineret
si Sport

De completat e) cel putin un membru al
Consiliului de etica urmeaza sa aiba studii
juridice.

Este necesar ca cel putin un
membru al consiliului de eticd sa
posede studii juridice pentru a
putea oferi diverse consultatii
juridice fara a apela la alti
specialisti.

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica

Nisporeni, I.P.
Gimnaziul Ciutesti
Singerei, Gim.

De micsorat numarul de membri ai
Consiliului de etica pentru institutiile cu
un numar mai mic de 10 persoane.

50% din cadre sunt membri ai
Consiliului de etica

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica
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Mihailovca

Nisporeni, I.P.
Gimnaziul
Célimanesti

In componenta consiliului de etica sa fie
inclus si un cadru nedidactic

Pentru a fi respectat principiul
reprezentativitatii tuturor
categoriilor de angajati din
invatdmint

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica

Orhei, Lucaseuca

De micsorat numarul membrilor dupa
cum urmeaza:

1. Un cadru de conducere

2. Un cadru didactic

Un reprezentat al organizatiei sindicale

Dupa numarul profesorilor din
gimnaziu.

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica

Telenesti, Institutia
publica Gimnaziul

Consiliul de etica se formeaza din
3-5 membri

In dependenta de numarul
angajatilor institutiei

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de

”N. Popa” etica

Verejeni

Telenesti, Institutia | In componenta Consiliului de etica Pentru luarea deciziei In baza Nu se accepta, contravine
publica propunem incadrarea unui reprezentant al | legislatiei prevederilor Codului de
Gim. Negureni APL eticd

UTAG, TJI Ne2, [Tnmarupyemsrii cocraB CoBeTa He HeoOxoaume! st mpoBeieHUs Nu se accepta, este

Yansip-Jlynra

npeycMaTpuBacT KaueCTBEHHOTO
paccMOTpeHus kajiod Ha
po(hecCHOHATHHOM YPOBHE

pacciiefioBaHus OoJee
KOMIICTCHTHBIC CIICLIUAJIUCTHI

prevedere a Codului de
etica

8. a) un cadru de conducere,
desemnat de Consiliul de
administratie;

Singerei,
Gimnaziul
Dobrogea Veche,
s.Dobrogea Veche

Membrii Consiliului trebuie sa fii
competenti si independent;i.

Colegii dintr-un colectiv nu poate
sa fii nepretentiosi si competenti.

Nu se acceptd, deoarece
insusi modul de delegare
este pe principiul
profesionalismului

Riscani, Gim.
Malinovscoe

Salutam asa forma de lucru cu cadrele
didactice.

Este o forma de opinie libera ale
cadrelor didactice.

Formulare vaga

Ungheni, IP LT
,»M.Eminescu”

Pentru institutiile mari de addugat inca 2
membri pentru a reprezenta fiecare treapta
de scolarizare.

-In cazul institutiilor cu 2 linii de
sindicat ar trebui sa fie inclusi 2
membri din sindicat

-in cazul institutiilor mari ar
trebui ca reprezentantii cadrelor
didactice sa fie din cele trei trepte
de scolarizare (primar, gimnazial,
liceal) intru solutionarea
obiectiva.

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de
etica

Ungheni, I.LP. LT
,»A.Pugkin”

Consiliul de etica sa contind in
componenta sa cel putin 5 membri,
obligator toti membrii de administratie

Numarul de membri in CE sa
depinda de numarul de elevi si de
angajati din institutie

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica
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Edinet, Directia
Educatie a
Consiliului Raional

La sedintele Consiliului de etica sa fie
inclus reprezentantul Directiei Educatiei,
responsabil de institutie, in cazul cand se
discutd incdlcarile managerului institutiei.

Pentru monitorizarea cazului cand
este implicat managerul institutiei.

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de
etica

Cilarasi, Consiliul
Consultativ al
Copiilor din raionul
Calarasi

Pentru institutiile cu un numar mare de
angajati , consideram ca ar trebui in
componentad 7 persoane nu 5

Persoane multe angajate, pot
aparea probleme multe, respectiv
incapacitatea echipei de 5 sa le
acopere sau la sate poate fi
conflict de interese — astfel,
membrii Consiliului va fi mereu
schimbat si consideram ca poate fi
un dezechilibru in activitatea lui.

Nu se acceptda, contravine
prevederilor Codului de
etica

Nisporeni, In locul sintagmei ,,un cadru de conducere | Poate fi directorul membru al Nu se acceptd, contravine
I.P. Gimnaziul " sa fie concretizat : ,,un director-adjunct”. | Consiliului de etica sau prevederilor Codului de
,,Valeriu Bulicanu”, presedinte, secretar? Cum ar fi etica
Bolduresti posibil de aplicat pct. 19 al
Codului de etica, catre
conducitorul institutiei?
8. b) doua cadre didactice, laloveni, Nu doua cadre didactice, dar trei cadre Nu este preferabil de implicat Nu se acceptd, contravine

desemnate de Consiliul

LT Costesti,

didactice, punctul

parintii in sesizérile cadrelor

prevederilor Codului de

profesoral/pedagogic; G.,,A. Rusu” didactice. eticd

Danceni,

G.Sociteni

Taraclia de modificat ”doi angajati” Nu se acceptd, contravine

prevederilor Codului de
eticd
8.d) un parinte, desemnat de catre Anenii Noi, SIA De a exclude din membrii comisiei-un Parintii cu greu se includ Tn Nu se acceptd, contravine
adunarea generala a parintilor, Bulboaca parinte, care ar fi desemnat de catre activitatea scolii, deoarece prevederilor Codului de
copiii carora sunt elevi ai institutiei adunarea generald a parintilor. argumenteaza ,ca sunt la serviciu | etica
de Invatdmant general. si atunci sedintele nu pot fi
functionale.

Singerei, In componenta Consiliului de etici si fie | In gradinita de copii avem 250 Nu se acceptd, contravine

Gr.,,Andries’’ inclusi mai multi parinti. copii, deaceea un singur parinte prevederilor Codului de

s.Pepeni nu doreste sa hotarasca probleme | etica

ce urmeaza sa fie discutate

Singerei, Ce facem 1in cazul cind din rindurile Nu se accepta discriminarea

Gimnaziul parintilor nu este o persoana potrivita

Sacarovca pentru a include in Consiliul de Etica al

institutiei???
Ungheni, IP LT Desemnarea périntelui competent in Nu orice péarinte poate fi Nu se accepta discriminarea

,»M.Eminescu”

domeniul jurisprudentei.

competent 1n solutionarea
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cazurilor parvenite din domeniul
pedagogiei si juridic.

Drochia, IP G Parintii sa nu fie membri. Cadrele didactice sa nu fie Nu se acceptda, contravine
,,D.Roman,, intimidate, puse in discutia prevederilor Codului de
s. Drochia parintilor. etica

Cilarasi, Scoala De completat cu sintagma ,,Doar in Sa se piastreze confidentialitatea in | Nu se accepta, contravine
Primara Cilarasi: cazurile relatiilor invatitor-elev- relatiile aparute in colectivul prevederilor Codului de

Lupu Angela, Gutu
Tatiana - parinti

parinte”.

institutiei de invatamant

etica

DITS Calarasi:

Timofte Ludmila —
sp. coord.metodist,
responsabil VNET

De exclus

Problema este de ordin intern

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de
etica

Causeni, Gimnaziul
’I. Ungureanu”, s.
Opaci

Excluderea parintilor in calitate de
membru al Consiliului de etica.

Problema unui membru a
colectivului apartine doar
colectivului (cum va activa, locui
persoana In comunitate).

Nu se acceptda, contravine
prevederilor Codului de
etica

Hincesti: A nu fi inclusi parinti in Consiliul de eticd | Nu toti parintii au studii psiho- Nu se acceptd discriminarea
GM Bujor din considerente ca se discutd probleme pedagogice.
GM Boghiceni de etica ale profesorului.
GM Dancu
GM Dragusenii Noi
laloveni, se exclude Nu este preferabil de implicat Nu se acceptd, contravine
1.LT Costesti, parintii in sesizarile cadrelor prevederilor Codului de
G.,,A. Rusu” didactice. etica
Danceni,
2.G.Sociteni
Glodeni, LT Nu este corect ca presedintele consililui sa | Directorul se va eschiva de la Nu se referd la acest articol
Balatina fie directorul institutiei, cum va examina | pedeapsa personald pentru abuz
cazurile enumerate n articolul 9,1 (f); 9,1 | sau constrangeri.
(g) a Codului de Etica.
Falesti: Din moment ce acest cod prevede Nu toti parintii sunt competenti sa | Nu se acceptd, contravine
1. Gimnaziul sanctionarea unor angajati din institutie evalueze un profesor si nu suntem | prevederilor Codului de
Popovca, care au admis incélcari ale Codului de siguri cd va putea tainui cazul etica
s. Popovca etica, consideram ca ar fi bine de exclus discutat in cadrul comisiei. Acest
2. IP Gimnaziul din componenta comisiei parintele; lucru ar duce la intimidarea unui
Pompa, cadru didactic si la raspindirea
s. Pompa unor zvonuri Tn comunitate;
Falesti, IP G Un angajat din randul personalului In instutie activeaza 14 persoane, | Nu se accepti, contravine
Musteata , auxiliar, in locul unui péarinte, ales de care au dreptul la 1 reprezentant prevederilor Codului de
s. Musteata catre adunarea generala in CE. etica
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Straseni

din proiect de exlus

Nu este un gand corect si o
justificare de a participa parintii la
examinarea unor situatii ce tin de
problemele interne ale
colectivului didactic, probleme ce
tin doar de competentele
corectionale in cadrul institutiei
(predare, relatii, comportament)

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de
etica

Nisporeni, I.P. G
,,M.Eminescu”

Excluderea parintelui din Consiliul de
Etica

Discriminarea profesorilor

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica

Orhei, Ar fi benefic daca parintele desemnat in De multe ori profesorii nu sunt Nu se accepta discriminarea
I.P.Gimnaziul Consiliul de etica sa posede cunostinte intelesi de catre parinti.

Zahoreni pedagogice.

Scoala-internat De completat: In cadrul scolilor-internat speciale | Se accepti

speciala pentru 8 d)un parinte, desemnat de catre nu se convoaca adunarea generala

copii cu restante
poliomielita si
paralizie cerebrala,
or. Hincesti

adunarea generald a parintilor, copii
carora sunt elevi ai institutiei de
invatamant general, iar in cazul scolilor-
internat speciale un parinte, desemnat
de Consiliul de administratie.

a pdrintilor.

9. In cazul in care in institutia de
invatamant general activeaza mai
putin de 5 angajati, coordonarea si
monitorizarea aplicarii uniforme a
normelor de conduitd morala si
profesionala 1i revine Consiliului de
etica al organului local de
specialitate Tn domeniul
invatamantului.

Riscani, Gimnaziul

In cazul in care in institutia de invatdmint

Sporeste obiectivitatea deciziilor

Nu se acceptd. Formulare

,Gheorghe general activeaza mai putin de 15 | luate de catre Consiliu nejustificata
Riscanu” angajati, coordonarea $i monitorizarea

aplicarii uniforme a normelor de conduita

morald si  profesionala 1i revine

Consiliului de eticd al organului de

specialitate in domeniul Invatamintului.
Ungheni, Gim. | In Consiliul de etica al organului local de | Fiecare institutie are dreptul si | Nu se accepti, contravine
,Jon  Vatamanu” | specialitate in domeniul invatamantului sa | participe in consiliul de etica prevederilor Codului de
Parlita fie inclusd o persoand din institutia de etica

invatdmant vizata.
Straseni de exclus integral Cu respectarea propunerilor la Nu se acceptd, deoarece

Consiliilor de etica au toate
institutiile

sunt institutii cu un numar
mai mic de 5 angajati

mun.Balti, DITS

De inlocuit cuvantul ,,angajati” cu ,,cadre
didactice”

Este irelevant

10. Consiliul se instituie prin
ordinul directorului institutiei de
invatamant general.

laloveni, Directia
Generala Educatie

Consiliul se instituie prin ordinul Directiei
institutiei de finvatamant General cu
aprobarea la Consiliul de Administratie al

DGE va examina candidaturile
pentru a nu fi incluse persoane
conflict de interese

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica
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OLSDI.

mun. Chisinau, | “Consiliul se instituie prin ordinul Nu oricine este dispus sa fie | Propunere irelevanta
DGETS directorului institutiei de Invatadmant implicat in astfel de activitate si
general” nu trebuie fortat.
Propunem si completarea si cu acordul
persoanelor vizate.
Cimislia Componenta Consiliului de etica se Se inainteaza la  sedinta | Propunere irelevanta
aprobda prin ordinul directorului .... Consiliului profesoral doua cadre
sl nu se instituie didactice, si un parinte la
adunarea generala
11. Mandatul membrului Criuleni, Mandatul memrului Consiliului de Etica Se Tntalnesc foarte putine cazuri Nu se acceptda, contravine
Consiliului este de 2 ani, pe durata | Gimnnaziul sa fie de 3 ani. de incilcare a normelor de prevederilor Codului de
a cel mult doud mandate Corjova conduitd a cadrelor didactice. etica
consecutive, cu exceptia cazului Singerei, Gim. Mandatul membrului Consiliului sa fie de Nu se acceptda, contravine
prevazut in pct.9 al prezentului Marinesti 1an. prevederilor Codului de
Regulament. eticd
Singerei, Gradinita | Propunem mandatul membrului Membrul Cosiliului este initiat | Nu se accepta, contravine
,,Prichindel” s. Consiliului pe duratd nedeterminata. in domeniu, si isi continua prevederilor Codului de
Draganesti tactul de lucru la nivel inalt. etica
Soldanesti, Mandatul membrului Consiliului de Etica | Sa nu fie formala functia, sa Nu se acceptd, contravine
G Oliscani, este de 5 ani detind niste competente in prevederilor Codului de
s. Oliscani domeniu etica
Soldanesti: Mandatul membrului Consiliului este de 1 | Sa fie in situatia de a analiza Nu se acceptd, contravine
1. G Samascani, an lucrurile fiecare angajat prevederilor Codului de

s.Samascani

Cadrele didactice sunt

etica

2. G Gauzeni, s. supraincarcate.
Gauzeni
Riscani, G “Sp. Membrul Consiliului de etica sa aibd un Sa fie cuprinse toate cadrele Propunere nejustificata
Vangheli” Grinduti | singur mandat. didactice.
Ungheni, Gim. Mandatul membrului consiliului sa fie pe | In cazul cind membrul consiliului | Nu se accepti, contravine

,,Jon Vatamanu”
Parlita,

un termen nedeterminat

isi exercitd constiincios functia si
este dispus sa activeze in
continuare

prevederilor Codului de

etica

Ungheni, I.LP. LT Mandatul membrului CE sa fie pe o Fluctuatia atat a elevilor, cit si a Nu se acceptd, contravine
,,A.Puskin” durata de cel putin 5 ani. cadrelor didactice. prevederilor Codului de
etica
Drochia: Membrii Consiliului de Etica sa activeze Fluctuatie de cadre. Nu se accepta, contravine
1.IP ,, Scufita pe perioada unui mandat. prevederilor Codului de
Rosie,, etica
2.1PLT rus Nr.3
3.IP Gimn. Nr.2

28/ 60




Calarasi, GBahmut:
Zemlinschi Galina,
Ciorchind Maria —
admin. instit.

De inlocuit 2 ani cu 4 ani

Credem ca e prea scurt termenul

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de
etica

Cahul, G, Mircea

Mandatul membrului consiliului de etica

Este nevoie de continuitate.

Nu se acceptda, contravine

cel Batran”, s. sa fie de 5 ani. prevederilor Codului de
Moscovei etica

Glodeni, Mandatul membrului Consiliului si fie pe | Continuitate Tn activitate Nu se acceptda, contravine
I.P.Gimnaziul 4 ani prevederilor Codului de
Limbenii Noi etica

Falesti: de redus termenul lalan In caz ca parintele are elev in Nu se accepta, contravine

1. Gimnaziul clasa a IX-a, Tn cazul gimnaziilor, | prevederilor Codului de
Popovca, si el nu mai are copii In acesta etica

s. Popovca institutie va fi necesar de ales alt

2. IP Gimnaziul parinte, respectiv, va trebui de

Pompa, modificat componenta Consiliului

s. Pompa si de emis alt ordin cu privire la

componenta comisiei;

Donduseni, LT
”M.Eminescu”

Cadrul didactic poate fi membrul
Consiliului pe durata a mai mult de 2

Daca cadrul didactic este corect,
impartial, principial si

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de

Sudarca mandate. responsabil, isi indeplineste etica

profesional functiile in cadrul
Consiliului, merita sa activeze pe
durata a mai multor mandate.

Straseni Se propune sintagma: Mandatul Art.9 exclus Nu se accepta, contravine
membrului Consilului este de 2 ani, pe prevederilor Codului de
durata cel mult a doud mandate etica
consecutive.

Nisporeni, I.P. Mandatul Consiliului de etica sa fie de 1 Da posibilitate de implicare a Nu se accepta, contravine

Gimnaziul Bursuc

an

tuturor profesorilor

prevederilor Codului de
etica

DGE Stefan Voda

Propunem sa se modifice sintagma:
Mandatul membrului Consiliul este de un
an, pe durata a cel mult doua mandate
consecutive.

Vor putea fi implicate mai multe
persoane Tn activitatea consiliului
de eticd, responsabilizeaza
angajatii.

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica

Leova, G
,,M.Viteazul
,,Cazangic,,
Telenesti, IP G
”Pavel Bechet”
Vadul Leca

Mandatul membrului Consiliului este de 3
ani, pe durata a cel mult doua mandate
consecutive, cu exceptia cazului prevazut
n pct.9 al prezentului Regulament

Continuitatea functiilor membrilor
Consiliului pentru o perioadd mai
indelungata.

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
etica
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Orhei
1.1IP G D.Cantemir

Ar fi bine ca mandatul membrului si fie
de durata unui an.

Termenul de 1 an este mai
accesibil.

Nu se acceptd, contravine
prevederilor Codului de

s. Ciocilteni Ca sa se mentine o transparenta etica

2.IP Gim. Ivancea loiala 1in institutie.

Orhei, IP Dupa cerintele respective ar fi cazul sa Nu se accepta, contravine
Gimnaziul avem o persoand competenta in domeniul prevederilor Codului de
,,D.Cantemir” dreptului/ jurist, ceea ce nu avem la etica

s. Ciocilteni moment. Nu se accepta discriminarea
Orhei, Mandatul membrului Consiliului sa fie Isi vor cunoaste responsabilititile | Nu se acceptd, contravine
I.P.Gimnaziul mai mare, de exemplu: 5 ani. si vor atinge performantele dorite. | prevederilor Codului de
Zahoreni eticd

Telenesti, IP G Mandatul membrului consiliului s fie pe | Rotatia cadrelor didactice Nu se accepta, contravine
Inesti 0 durata de un an prevederilor Codului de

etica

Telenesti, Institutia
publica Gimnaziul
”N. Popa”Verejeni

Mandatul membrilor CE va fi de 1 an de
zile.

In dependenta de numarul
angajatilor institutiei

Nu se accepta, contravine
prevederilor Codului de
eticd

12. Presedintele si secretarul
Consiliului sunt alesi la prima
sedinta, prin vot deschis, cu
majoritate simpla de voturi.

Criuleni, Gimnaziul
Baltata

Pentru  presedintele si  secretarul
Consiliului  de etica sa fie organizate
cursuri de implementare a

Regulamentului.

Pentru responsabilizare.

Nu se refera la acest articol

Riscani, Gimnaziul
Alunis

Presedintele si secretarul Consiliului sa fie
alesi prin vot inchis.

Pentru ca alegerea in functie a
candidatilor sa fie mai obiectiva.

Nu se acceptd, deoarece nu
exista careva restrictii odata

ce se promoveaza
transparenta
Ungheni, LT | Presedintele Consiliului de Etica sa fie | Se pun prea multe responsabilitdfi | Propunere irelevantd si
,»V.Alecsandri” ales de catre Consiliul Profesoral, la | pe seama presedintelui si a nejustificata
propunerea Consiliului de Etica membrilor comisiei fara a fi
remunerati.
Activitatea Consiliului de FEtica
poate genera conflicte
intre cadrele didactice —parinti —
elevi.
Causeni, Gimnaziul | Rolul de presedinte al Consiliului de etica | Presedintele este persoana ce Propunere irelevantd si
Ciuflesti, s. | s& fie instituit 1n cadrul sedintei | urmeaza a fi ca model in nejustificatd
Ciuflesti Consiliului profesoral de catre cadrele | monitorizarea aplicarii uniforme a
didactice. normelor de conduitd morala si
profesionald in activitatea
institutiei de invatamant.
mun. Chisinau, | Presedintele si secretarul consiliului sunt | Libertatea alegerii Nu se accepta, deoarece nu
DGETS alesi la prima sedintd , prin vot deschis ... exista careva restrictii odata
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sau vot secret, la solicitarea membrilor ce se promoveaza
consiliului transparenta
Glodeni, Gimnaziul | Munca secretarului va fi remunerata: Nu se refera la acest
Hijdieni pastrare, redactare rapoarte, organizare. document
13. Membrul Consiliului isi pierde | Ungheni, LT |De completat: Nu se acceptd, deoarece
mandatul, in cazul in care: ,» V.Alecsandri” Membrul Consiliului de Eticad isi perde este o prevedere generala,
a) a absentat nemotivat de la trei mandatul Tn cazul in care incalca ce inlobeaza pct.1-5
sedinte consecutive ale prevederile Codului de Etica
Consiliului; Ocnita,  s.Rujnita |Examinarea incalcarilor prevederilor Formulare vaga

gradinita Steluta

prezentului cod. Sanctionarea angajatilor
din invatamint care au admis incalcari.

13. c¢) a pierdut statutul de parinte;

Ungheni, Directia | Sa fie altfel formularea. Cum poate sa-si piarda statutul de | Propunere irelevanta
Educatie parinte cel al carui copil nu mai
studiaza in instiututia data.
laloveni, LT | Se exclude Parintii sa nu participe la Nu se acceptd, contravine
Costesti sesizarile cadrelor didactice prevederilor Codului de
eticd
Ocnita, s.Rujnita | Examinarea incalcarilor  prevederilor Formulare vaga

gradinita Steluta

prezentului cod. Sanctionarea angajatilor
din invatdmint care au admis Incdlcari.

Straseni

de exclus

Propunere irelevanta

13. e) la cererea membrului
Consiliului.

Criuleni, Gimnaziul
Jevreni

Sa fie exclusa sau motivata cererea.

Din cauza volumului mare de
lucru, Tndeosebi, al secretarului.

Propunere irelevanta

Riscani, L.T. ”E.

De specificat cazurile cind un membru al

Pentru a exlude deciziile arbitrare.

Propunere irelevanta

Coseriu” Consiliului poate cere retragerea calitatii

Mihaileni de membru al altui membru al Consiliului.
14. Sedintele Consiliului sunt Anenii  Noi, IP | De omis cuvintele: o data in trimestru. Consideram convocarea Nu se accepta. Misiunea
deliberative daca la ele participa cel | Scoala Primara Consiliului numai in caz de Consiliului  este de a
putin 2/3 din membrii acestuia si au | Hirbovat necesitate, cind vor aparea monitoriza respectarea

loc, de regula, o data in trimestru,
iar sedintele extraordinare — n
cazul Tnaintarii petitiilor,
sesizarilor, cererilor.

In caz ca vor ramane sedintele ordinare,

sesizari...
Nu este clar ce intrebari pot fi

prevederilor Codului, deci
sunt necesare mai multe

sa fie scimbat cuvintul trimestru cu discutate la sedintele ordinare ale | actiuni: de formare, de
semestru Consiliului de etica. instruire etc. a cadrelor
Anul scolar are 2 semestre. didactice
Criuleni, Gimnaziul | De redactat sedintele Consiliului ”o data | Sunt suficiente 2 sedinte ordinare, | Nu se accepta. Misiunea
Onitcani in trimestru” In o data in semestru”. deoarece mai sunt multe alte Consiliului  este de a
Criuleni, LT Comisii care se convoaci in monitoriza respectarea
Hirtopul Mic sedinte (timpul unor cadre prevederilor Codului, deci
Singerei, Gim. didactice fiind suprasolicitat). sunt necesare mai multe
Marinesti actiuni: de formare, de
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instruire etc. a cadrelor
didactice

Singerei, IP Consiliul de etica al institutiei de In cazul in care termenul de Nu se refera la acest articol
Gimnaziul invatamint sa fie creat pe un termen de 3 | formare a Consiliului este mai
,Nicolae Dabija” ani. mare rezultatele functionarii lui
Heciul Vechi sint mai evidente.
Singerei, IP Tn cazul In care unul din membrii Pentru a autodisciplina Nu se refera la acest articol
Gimnaziul Consiliului de etica nu isi exercita persoanele responsabile de
,Nicolae Dabija” functiile sa fie nlocuit cu o altd persoana | exercitarea functiei $i mentinerea
Heciul Vechi prin punerea la vot in cadrul Consiliului unui grad nalt de profesionalism.

profesoral.
Singerei, Gim. Sedintele trebuie sa fie numai La aceste sedinte discursul va fi Nu se acceptd, deoarece
Dobrogea Veche, extraordinare. concret si lucrator. este  conceputd  gresit
s.Dobrogea Veche miiunea Consiliului
Soldanesti,

Gim.Samascani,
s.Samascani
Soldanesti, G.
Alcedar, s. Alcedar
Riscani, LT ”Liviu
Damian”

Riscani, Gim
Borosenii Noi
Riscani, G Racaria
Riscani, G
Stiubeieni
Ungheni, DE
Ungheni, IP LT
,,M.Eminescu”
Ungheni, Gim.
Floritoaia Noua
Ungheni, G
Chirileni, s.
Chirileni

Ungheni, Cresa-
gradinita”Steluta”
Edinet, Gimnaziul
Cuconestii Noi
Briceni, LT
Lipcani, or. Lipcani
Hincesti, Onesti
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GM Cilmatui
Telenesti, IP G
Tarsitei
®depalnoHThEBKA
I'umH. —cag um.
Mapko BoBuok

Causeni, Gimnaziul

Sedintele Consiliului sunt deliberative,

Pentru a evita sustinerea

Propunere irelevanta

”D. Cantemir” daca la ele participa 4 din 5 membri, iar infractiunilor.

sedintele sa aiba loc numai in cazul

naintarii sesizdrilor, petitiilor sau

cererilor.
15.Deciziile consiliului se aproba Participantii se De completat: Se accepta de completat:
prin majoritatea simpla a voturilor | siunilor de instruire | Tn caz de paritate de voturi, votul Tn caz de paritate de
membrilor acestuia. din 25-30.11.2016 | presedintelui sedintei este decisiv. voturi, votul presedintelui

sedintei este decisiv.

16. Sedinta extraordinara se Criuleni, Gimnaziul | De marit termenul de 7 zile lucratoare de | Lipsa de timp. Nu se accepta in cazul

convoacd in termen de maxim 3
zile lucratoare de la depunerea
sesizarii.

Isnovag

la depunerea sesizarii.

sedintelor extraordinare

Se inlocuieste sintagma
zile lucratoare cu zile
calendaristice

Criuleni, LT | In loc de ,, maxim 3 zile ” si fie ,, maxim | Pentru a urgenta procesul de | Se inlocuieste sintagma

Hirtopul Mic 2 zile” analizd a sesizarii si luare de | zile lucratoare cu zile
decizii. calendaristice

Ungheni, IP LT | Sedinta extraordinard sa se convoace in | Necesita o perioada de timp mai Nu se accepta 1n cazul

,,M.Eminescu”

termen de 5 zile

mare pentru informare/solutionare
-evitarea greselilor din nestiinta.

sedintelor extraordinare

Se 1inlocuieste sintagma
zile lucratoare cu zile
calendaristice

Drochia, Inst. pres.
,» Scufita Rosie”
satul Drochia

De exlus cuvintul,,extraordinar,,

Toate sedintele vor fi organizate
dupa necesitate, nu vor fi sedinte
planificate si extraordinare.

Propunere irelevanta

17.Documentele aferente fiecarei
sesizari, sunt arhivate si pastrate n
arhiva Consiliului. La acest dosar
Va avea acces secretarul
Consiliului.

Anenii Noi, IPG
Telita

Documentele aferente fiecarei sesizéri,
sunt arhivate si pastrate in arhiva
Consiliului. La dosar va avea acces
secretarul Consiliului si presedintele
Consiliului.

De precizat ce documente anume

Propunere irelevanta

Riscani, Liceul
Teoretic ’Liviu
Damian”

Sa fie explicate notiunile de documente
aferente si documente cu caracter public

Pentru a face deosebire dintre
datele cu caracter public si cel
confidential.

Propunere irelevanta

Calarasi, GBahmut:
Zemlinschi Galina,

De indicat concret despre ce documente
aferente este vorba:

Pentru claritate

Propunere irelevanta
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Ciorchind Maria —
adm. institutiei

Procese-verbale, chestionare, explicatii
sau altele

Falesti, Documentele aferente fiecarei sesizari, Sa stim cat timp sunt valabile. Nu se acceptd, deoarece
IET,,Izvoras” sunt arhivate si pastrate in arhiva este prevazut in art. 41
s. Musteata Consiliului.(DURATA PASTRARII)
Orhei, I.P.G Acces la documentele arhivate sa aiba Pentru a monitoriza si planifica la | Propunere irelevanta
Malaiesti secretarul si presedintele Consiliului necesitate in raport cu ISN
Orhei, IP De comletat cu p.6 cu urmatorul continut | Un cadru didactic care incalca Nu se refera la acest articol
gim.Piatra ,»a incdlcat el insusi codul de etica” Codul de eticd nu poate fi
s.Piatra membrul Cosiliului

18.Toate documentele inregistrate Criuleni, Gimnaziul | Documentele Tnregistrate la Consiliul de | Diminuarea prestigiului cadrului | Propunere irelevanta

la Consiliu au caracter public, cu Drisliceni Etica sd nu fie publice. didactic.

exceptia datelor cu caracter
personal.

Criuleni, G Zaicana
Riscani, LT “Liviu
Damian”

Riscani, LT Recea
Riscani, G.Braniste
Riscani, GPascauti

Ungheni, DE
Calarasi, Scoala
Primara  Calarasi:

Lupu Angela, Gufu
Tatiana — parinti
Calarasi, LT V.
Alecsandri”or.
Calarasi:
Bagrii Angela,
Bolea Tatiana,
Spinei  Lilia -
admin. instit.
laloveni, LT Puhoi
Cahul, G,M. cel
Batran”,s.Moscovei
Cahul, G”G.
Cosbuc”

s. Andrusul de Jos
Chisindu, DGETS

Documentele inregistrate la Consiliu sa nu
aiba caracter public.

A proteja cadrele didactice de
unele discutii in diverse medii
sociale.

Se accepta in urmatoarea
redactie: Sesizarile
Tnregistrate la Consiliu au
caracter public, cu
exceptia datelor cu
caracter personal.

DITS Calarasi:
Florea Margareta —
specialist principal
metodist

Excluderea acestor prevederi sau
completarea lor cu unele amendamente,
ele nefiind 1n stricta concordanta cu
capitolul TV. 25.2). si cu capit I1I. 17. 1),

Consiliului de etica sa elaboreze
raportul, dar sé se pastreze n
institutia de invatamant respectiva
si la necesitate, sa fie expediat

Se accepta in urmatoarea
redactie: Sesizarile
Tnregistrate la Consiliu au
caracter public, cu
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din Codul de etica al cadrului didactic.

ISN. Consideram ca publicarea
raportului pe pagina web a
institutiei de Invatdmant general
nu este oportuna, pomenirea unor
cazuri rasunatoare, la sedinta cu
managerii gcolari este suficienta.
E bine sa se popularizeze
experientele valorice 1n educatie,
nu si incidentele regretabile, caci
astfel opinia publica va fi
influentatd negativ, scoala
ramanand in lumina nefavorabila.
Ar fi bine sa se concretizeze care
persoane pot avea acces la ,,...
documentele nregistrate la
Consiliu...”, caci nu oricine poate
sd le analizeze obiectiv, impartial,
profesionist si astfel, riscam sa
transformdm scoala 1n paria.

exceptia
caracter personal.

datelor

cu

Glodeni, Gimnaziul
Hijdieni

Propunem ca presedintele Consiliului de
etica sa fie numit, un cadru didactic.
De exclus

Va fi o persoana neutra.

Nu se refera la acest articol

Basarabeasca

De exclus. De inlocuit cu ”Persoana care a
depus sesizarea are dreptul sa afle cum a
decurs rezolvarea cauzei”

Nu se refera la acest articol

mun.Balti, Directia
Invatamint Tineret

Sa fie expus in urmatoarea redactie:
,, Toate documentele inregistrate la

Dar daca cele Tnregistrate_nu se
confirma i noi am ncélcat

Se accepti in urmitoarea

redactie: Sesizarile

si Sport Consiliu au un caracter public, cu dreptul omului. Tnregistrate la Consiliu au
Nisporeni, I.P. exceptia datelor cu caracter personal, caracter public, cu
Liceul Teoretic doar dupad stabilirea incdalcarilor exceptia datelor cu
,,M.Eliade”, prevederilor Codului de etica” caracter personal.

19. Consiliul poate fi sesizat de Riscani, Gim Persoana care aduce o sesizare falsa sa fie | Prevenirea falsificérilor/ Este irelevant

orice persoana in cazurile de interes | Borosenii Noi pedepsita. veridicitatea informatiei.

general, sesizarea cdruia se referd la | Riscani, Gim. Persoana care aduce o sesizare falsa sa fie | Prevenirea falsificarilor/

promovarea si respectarea “Spiridon pedepsita. veridicitatea informatiei.

prevederilor Codului de etica al Vangheli” Grinauti

cadrului didactic. Riscani, Gimn. Dreptul de a apela cu plingeri sau sugestii | Pot aparea plingeri neadecvate din | Nu se acceptd, contravine
Pascauti pot avea numai parintii sau tutorii. partea oamenilor strdini. art. 18 din Cod
Riscani, Gimnaziul | Formularea ,, orice persoand...” nu este Nu este clar: persoana este din Nu se accepta, contravine
“Valeriu Ghereg” clara. spatiul public, ori angajat al art. 18 din Cod
Pirjota instututiei.

35/ 60




Cilarasi, LT
,,M.Sadoveanu” or.
Calarasi

Consiliul poate fi sesizat de orice parinte
(tutore), angajat al institutiei de
invatamant, elev care a atins varsta de 18
ani, sesizarea caruia se refera la
promovarea si respectarea prevederilor
Codului de etica al cadrului didactic.

Credem ca de orice persoanad — €
prea vag, nu e relevant pentru
institutia data de tnvatamant.

Nu se accepta, contravine
art. 18 din Cod

Cahul, Liceul
Teorettic ,,M.
Eminescu”, Cahul

Nu orice persoana poate sesiza cazurile de
interes general ce se referd la respectarea
prevederilor codului de etica, dar acelor
carora integritatea a fost incalcata.

Pot aparea personae care ar
denigra imaginea cadrului
didactic si a institutiei de
invatamint.

Nu se acceptd, contravine
art. 18 din Cod

mun. Chisinau,
DGETS

“Consiliul poate fi sesizat de orice
persoand in cazurile de interes general,
sesizarea cdruia se referd la promovarea
si respectarea prevederilor Codului de
etica al cadrului didactic.”

De ce orice persoand poate sesiza? Poate
doar cele care sunt in raport cu institutia
(elevi, parinti, inspector, etc.). Se
regaseste alelasi continut 1n art.31.

Tn conditia in care fiecare om care
trece pe drum si este nemultumit
sau crede ca este incalcat Codul
de etica face sesizari?

Nu se acceptd, contravine
art. 18 din Cod

Glodeni, LT
Balatina

Consiliul poate fi sesizat de persoane fara
interese personale de denigrare a cadrului
didactic, care nu au nici o legatura cu
procesul instructiv-educativ.

Nu se accepta, contravine
art. 18 din Cod

Orhei,
I.P.Gimnaziul
Malaiesti

Consiliul poate fi sesizat de orice
persoana (atit cadrul didactic cit si
nedidactic) in cazurile de interes general,
sesizarea cdruia se referd la promovarea si
respectarea prevederilor Codului de etica
al cadrului didactic ( e vorba de
denumirea actului normativ)

Pentru a asigura si a mentine un
climat psihoemotional stabil intre
toate categorile de personal din
Institutie.

Propunere irelevanta

20. Orice membru al Consiliului se
poate autosesiza pe baza unor
informatii aparute in spatiul public,
cu ulterioara transmitere a cererii
respective spre inregistrare
secretarului Consiliului.

Criuleni, Gimnaziul
Drasliceni

Cererile depuse sa nu se bazeze pe
informatii aparute in spatiul public.

Informatiile pot fi nefondate.

Nu se acceptd, deoarece
insusi ststutul de membru 1i
ofera acest drept

Riscani, Gimnaziul
Racaria

Sa fie examinate petitii, sesizdrile si
cererile aparute in institutie.

Profesorul are dreptul la viata
personala.

Riscani, Gimnaziul
Singureni

Orice membru al Consiliului se poate
autosesiza pe baza unor informatii
veridice, protejindu-se demnitatea fiecarei
persoane.

Evitarea  vorbelor false,
minciunelor care nu trebuie sa
aiba loc in colectivele pedagogice.

Nu se accepta, deoarece
insusi ststutul de membru {i
ofera acest drept

Cahul,
Teorettic

Liceul
M.

Membrii Consiliului sd se autosesizeze pe
baza unor informatii aparute in spatiul

Conflictul de interese ar putea
afecta imaginea cadrului didactic.

Nu se acceptd, deoarece
insusi statutul de membru i
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Eminescu”, Cahul

public numai in cazul in care sunt probe
sigure.

ofera acest drept

Falesti:
1. IP Gimnaziul
,,M. Corlateanu” ,

Orice membru al Consiliului se poate
autosesiza (de inlocuit ,,este obligat sa se
autosesizeze”)pe baza unor informatii

Una dintre atributiile Consiliului
este:
2. Sa constate Incalcari ale

Nu se accepta, deoarece

este irelevanta
obligativitatea

s. Glinjeni aparute in spatiul public, cu ulterioara prevederilor Codului de etica al

2. IET nr.5 transmitere a cererii respective spre cadrului didactic.

,,Soarele”, Falesti nregistrare secretarului Consiliului

Cimislia Cererile trebuie depuse direct nu prin Influenta din partea membrilor Este irelevant
intermediul membrilor comisiei. comisiei.

UTAG, L.T. De revazut articolul De explicat ce inseamna Este irelevant

”M.Eminescu” informatie aparuta 1n spatiul

Comrat public

21. Consiliul are obligatia de a
analiza aspectele 1n legitura cu care

Glodeni, LT «Lev
Tolstoi»

Nu este explicit carui organ competent se
transmit materialele cauzei.

Este irelevant

a fost sesizat si transmite UTAG, L.T. De revazut articolul De indicat care este organul Este irelevant
materialele cauzei organului ”M.Eminescu” competent

competent pentru examinare. Comrat

22. Deciziile Consiliului pot fi mun. Chisinau, | Deciziile Consiliului pot fi contestate la | Se exclude continuarea articolului | Este irelevant
contestate la Consiliul de etica al DGETS Consiliul de etica al Organului local de | .Litigiile referitoare la deciziile la

organului local de specialitate n specialitate in domeniul invatdmantului . | Consiliul de eticd se examineaza

domeniul invatdmintului conform de catre instanta de judecata.

prevederilor Legii contenciosului Cantemir De exclus sau de ..... Nu exista Regulamentul | Este irelevant

administrativ nr. 793-XI1V din
10.02.2000.

Consiliului de eticd al OLSDi

23. In cazul unor incalcari
contraventionale sau penale,
Consiliul decide notificarea
institutiilor respective conform
competentelor, in termen de 3 zile

Criuleni, Gimnaziul
Drasliceni

Cum putem constata cd aceste incalcari
sunt contraventionale sau penale.

Avem nevoie de niste formari la
acest capitol.

Este irelevant

laloveni, LT , Petre
Stefanuca” laloveni

In termen de 5 zile (nu de trei zile)

In trei zile nu se reuseste de a
prezenta actele ce confirma
incélcdrile.

Este irelevant

de la data inregistrarii acesteia. UTAG, L.T. De revazut articolul Nu este clar continutul articolului | Este irelevant
”M.Eminescu” si modalitatea lui de realizare
Comrat
IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI
24. Consiliul are dreptul: Singerei, La drepturile consiliului sa fie adaugate | Fiind ~ membrii Consiliului de | Este irelevant
1) sa solicite materialele conexe in | Gimnaziul urmatoarele drepturi: Etica trebuie sa prezinte prin
cazul examindrii contestatiilor; | Bilicenii Noi, | Sa amelioreze situatiile de conflict aparute | propriul model si comportament o
2) sa antreneze specialisti pentru comuna  Bilicenii | spontan; conduiti buni. In cazul cand apar
elaborarea recomandarilor sia | Noi Sa pastreze relatii bune si prietenoase in | situatii de conflict sau incélcari

altor acte normative privind
aplicarea prevederilor Codului

colectivul pedagogic.

ale Codului de Eticad, membrii
acestui Consliu au dreptul de a
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de eticd al cadrului didactic.

ameliora situatia.

Riscani, Gimnaziul
Ciubara

Sa  intocmeasca  punctul:
drepturilor a cadrelor didactice.

apararea

In ziua de azi cadrele didactice
nu sint aparate de lege.

Formulare vaga

Cahul, Liceul
Teoretic ,,Alexei
Mateevici”’satul
Alexandru loan
Cuza

Specialistii sa fie antrenati pe baza de
voluntariat pentru elaborarea
recomandarilor si a actelor normative.

Este irelevant

Falesti, IP
Gimnaziul Falestii
Noi, s. Falestii Noi

De completat cu cifra 3)

3) sd beneficieze de protectie din
partea autoritatilor responsabile
de ordinea publica.

Este irelevant

Donduseni, LT
,,Prometeu”
Baraboi

De specificat ce fel de specialisti pot fi
antrenati pentru elaborarea
recomandatiilor.

Nespecificarea respectiva poate
crea ambiguitate si interpretari
diverse

Este irelevant

Donduseni, LT
«Alexei Mateevici»
or. Donduseni

Sa fie anulat

Nu sunt stipulate documentele si
sursele financiare care ar permite
antrenarea specialistilor

Este irelevant

Rezina, DITS

Nu este corect sa se pastreze
confidentialitatea asupra
identitatii autorilor sesizarilor,
petitiilor si cererilor pt.24; 2), dar
lista persoanelor in privinta carora
a fost aplicat Codul sa se faca
publica pt.25; 7.

Nu se refera la acest articol

DGE Stefan Voda

Se propune de modificat -sa antreneze
specialisti ai ISN pentru elaborarea
recomandarilor si a altor acte normative
privind aplicarea prevederilor Codului de
etica al cadrului didactic.

Institutia nu dispune de surse
financiare suplimentare pentru
achitarea serviciilor specialistului
competent.

Codul este elaborat de ISN atunci
aceasta structura trebiue sa
dispuna si de specialisti pregatiti
care sa ofere aceste servicii.

Este irelevant

UTAG, bemanma

ITO0T ITYHKT BKJIFOYUTH B 00513aHHOCTH

HpOBeCTI/I CCMHUHAp 110

Este irelevant

TJI M.Kecs CoBera HarmoHaapHOM MIKOJIEHOM 00yUYCHHIO BEICHUS
Komuak, TJI WHCIIEKIINHA JIOKYMEHTAIIAH JJISI YICHOB
b.fnakorno Cosera.
25. Membrii Consiliului au Basarabeasca Sa se completeze cu: Nu se refera la acest articol
obligatiile: 5) desfagoard ancheta de serviciu
Donduseni, Hasnaunute onpenenéHHoe 4ucio Yuutens B HaCTOALLEE BPEMS Nu se accepta, nu este in
Gimnaziul KPEIUTOB 32 BBIIOJIHAEMYIO paboTy. 3arpykeHsl paboToi nmpu competenta membrilor
Pocrovca MOJrOTOBKE MPOEKTOB YPOKa, consiliului
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MPOBEICHHS BHEKIIACCHBIX
MEPOTPHUATUH, KIIACCHOE
PYKOBOJICTBO.

Ha cexperaps Coseta
BO3JIaraeTCcsi MHOTO

00513aHHOCTEH.
Telenesti, [P G Responsabilitati exagerate ale membrilor Este irelevant
Negureni comisiei, presedintelui si secretarului.
25. 1) sé respecte reglementarile Singerei, Obligatii: Fiind  membrii Consiliului de | Formulare vaga
aplicabile, normele de etica si Gimnaziul Sa sesizeze incalcarile Codului de Etica | Etica trebuie sa prezinte prin
deontologie profesionala, Bilicenii Noi, propriul model si comportament o
conform prevederilor legale; comuna  Bilicenii conduitd buni. In cazul cand apar
Noi situatii de conflict sau Incalcari

ale Codului de Eticd, membrii
acestui Consliu au dreptul de a
ameliora situatia.

Riscani, L.T. ”E.
Coseriu”
Mihaileni

De completat obligatiunile membrilor
Consiliului cu urmatoarele obligatiuni:
-participa la sedintele Consiliului si vine
cu propuneri, sesizari

-participa la anchetele de serviciu
-participa la elaborarea Rapoartelor pe
marginea anchetelelor de serviciu.

In varianta de proiect obligatiunile
membrilor sint prea sumare.

Este irelevant

Riscani, Gimn.
Duruitoarea Noua

Sa respecte reglementarile aplicabile,
normele de etica si deontologie

profesionald, conform prevederilor legale.

Nu suntem de acord, deoarece pot
fi acuzatii nefondate din motive
personale.

Este irelevant

Orhei, IP LT ,,M.

Sedintele de etica nu pot fi planuite

Nu exista programa

Nu se refera la acest articol

Lomonosov”
25. 2) sa pastreze confidentialitatea | Criuleni, Gimnaziul | De nu a pastra confidentialitatea autorului | Ori toate documentele se fac | Este irelevant
asupra identitatii autorilor Drasliceni sesizarii. publice, ori la toate se pastreaza

sesizdrilor, petitiilor si cererilor,
asupra documentelor Consiliului,
cu exceptia actelor publice.

confidentialitatea.

Criuleni, Gimnaziul
Jevreni

Sa fie cunoscut autorul sesizarii.

Deoarece este un raport publicat
pe pagina web.

Este irelevant

Riscani, Liceul | Sa fie explicate notiunile de documente Pentru a face deosebire dintre | Nu se refera la acest articol
Teoretic ”Liviu | aferente si documente cu caracter public datele cu caracter public si cel

Damian” confidential.

Riscani, Liceul | 2)sé pastreze confidentialitatea asupra Este paradoxal faptul, ca tot ce Este irelevant

Teoretic Recea

identitatii autorilor sesizarilor, petitiilor si
cererilor, asupra documentelor
Consiliului, cu exceptia actelor publice.
Sa se omitd sintagma ,, cu exceptia” si sd

tine de comportamentul elevilor,
conflicte cu parintii se cere sa fie
confidential, iar ceea ce tine de

cadrele didactice, care sint atit de
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se Tnlocuiascd cu conjunctia ,si”.

vulnerabile si neaparate n
societatea de astdzi, se insistd sa
fie sanctionate public.Este
incalcare de drepturi.

Riscani, Gimn. | Autorii sesizarilor trebuie sa se identifice, Este irelevant
Duruitoarea Noua sd poarte raspundere de acuzatiile aduse.
Ungheni, Directia | De precizat care acte pot fi publice. Contravine articolului 18, cap. Ill. | Este irelevant
Educatie
Ungheni, IP LT | Sa fie prezentate public persoancle Ar fi bine ca ambele parti sa Este irelevant
,»M.Eminescu”, (autorii) sesizarilor, petitiilor. participe la solutionarea

problemelor parvenite.
Briceni, LT | Daca este confidentiala identitatea Contravine cu articolul 33. Este irelevant
Drepcauti autorului sezizarilor, cererilor, este

anonima nu trebuie precauta.

Cahul, LT ,,Alexei
Mateevici”’satul Al.
loan Cuza

Daca rezultatele sunt publice, de ce autorii
sesizarilor sa fie anonimi

Este irelevant

Cahul, s.Badicul
Moldovenesc
Gim. ,,N. Botgros”

Autorii sesizarilor s nu fie anonimi.

Pentru mai multa transparenta in
luarea deciziilor.

Este irelevant

Cahul, Liceul
Teorettic ,,M.
Eminescu”, Cahul

Consiliul de eticd n-ar trebui sa pastreze
confidentialitatea identitatii autorilor
sesizarilor, petiitiilor si a cererilor.

Pastrarea confidentialitatii
autorilor sesizarilor, petitiilor va
transforma lucrarile Consiliului de
etica intr-o farsa care ar denigra
personalitatea cadrului didactic.

Este irelevant

mun. Chisinau,

“sa pastreze confidentialitatea asupra

Consideram ca este necesar sa fie

Este irelevant

DGETS identitatii autorilor sesizarilor, petitiilor | specificat exact care sunt actele
si cererilor, asupra documentelor publice
Consiliului, cu exceptia actelor publice ”
De specificat care sunt actele publice
Rezina, DITS Nu este corect si se pastreze Este irelevant
confidentialitatea asupra
identitatii autorilor sesizarilor,
petitiilor si cererilor pt.24; 2), dar
lista persoanelor in privinta carora
a fost aplicat Codul sa se faca
publica pt.25; 7.
UTAG, JlaHHBII MyHKT HE pacnpocTpaHsieTcss Ha | YesoBeK UMEET MpaBo 3HATH HE Este irelevant
Kompatckwii YeNoBeKa, Ha KOTOPOro HarvcaHa TOJILKO B YE€M €T0 yIPEKAoT U
palioOHHBII *ajo0a, 3asBieHne, 00paIleHUs OOBHHSIOT, HO M KTO 3TO JIeJIaeT
TEOpPETHYECKUI MHAaYe JUIsl HETO 9TO CTAHOBHUTCS

40/ 60




JUTICH UM. aHOHUMHBIM OOpaIeHueM, CcT. 33
I A.Taiigapxu storo [lonoxxeHus 3anpemaet
MPUHAMATH AHOHUMHBIE
3asBIICHUSI.
26. Presedintele Consiliului are Briceni, LT De adaugat a 5-a atributie: redacteaza Deoarece secretarului 1i revin mai | Este irelevant
urmatoarele atributii: Grimancauti, rapoarte multe atributii, el avand o

satul Grimancauti

responsabilitate mai mica

Cahul, LT ,,Alexei
Mateevici”’satul
Alexandru loan
Cuza

Presedintele Consiliului de etica inainte
de a distribui sarcinile individuale
membrilor trebuie s fie bine informat si
documentat.

Presedintele trebuie s urmeze un
stagiu de instruire Tn domeniu.

Este irelevant

Straseni Se propune sintagma: Este irelevant
1) Convoaca sedintele consiliului si
stabileste ordinea de zi a acestora;
2) prezideaza sedintele Consiliului;
Orhei, IP Presedintele Consiliului de etica sau Prea multa activitate a cadrului Este irelevant
”Gimnaziul membrii acestuia sa fie salarizati ori sd li | didactic pe baza de voluntariat, in
Mitoc” se acorde credite pentru faptul ca detrimentul activitatii de baza.
activeaza. Cadrele didactice nu vor fi
motivate sa faca parte din acest
consiliu.
Telenesti, IP ¢ Cum este remunerat presedintele Este irelevant
,,V. Cordineanu” Consiliului de Etica si secretarul acestuia,
Chitcani carora le revin o multitudine de sarcini?
Telenesti, IP G ”N. | De precizat numarul sedintelor ordinare, Este irelevant
Popa” pe care le planifica presedintele CE, cu
Verejeni exceptia celor extraordinare
Telenesti, IP G Responsabilitati exagerate ale membrilor Este irelevant, nefondat
Negureni comisiei, presedinte si secretar.
26.1) planifica sedintele ordinare si | Anenii ~ Noi, IP | In contextul celor propuse mai sus, ar Este irelevant, nefondat
stabileste ordinea de zi a acestora; Scoala Primara | trebui modificat si art. 26/ 1):
Hirbovat de omis cuvintul ordinare
Riscani, Gim | De exclus punctul 1).
Borosenii Noi
Riscani, Gimnaziul | De a micsora atributiile presedintelui sia | Supraincarcarea cadrelor didactice | Este irelevant, nefondat
“Valeriu Ghereg” secretarului Consiliului de etica. si lipsa unui ghid de
Pirjota implimentare  a  prezentului
regulament, si lipsa  unui

nomenclator.

Glodeni, Gimnaziul
Hijdieni

De dat unele recomandari ce chestiuni ar
putea fi incluse in ordinea de zi a

Este irelevant, nefondat
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sedintelor ordinare a Consiliului de etica,
pe linga cercetarea plingerilor.

Falesti, IP G

de redactat ,,stabileste ordinea de zi a

Conform modificarilor propuse

Formulare vaga

,,D. Gherman”, sedintelor” in cap.ll, art.14
s. Risipeni
Cantemir De exclus In cazul acceptarii propunerii la Propunere irelevanta

art.14, cap.lll

mun.Bilti, DITS

Pct.1- de redactat ,,stabileste ordinea de
zi a sedintelor”

Conform modificarilor propuse
sa cap.llart.14

Propunere irelevanta

UTAG, Kazakmus,
TJI

[Tnanupyet mo Mepe HEOOXOAUMOCTH
3acedaHusl. ..

3acenanus CoBeTa O dTHKE
MPOBOJIUTH IO MEPE MOCTYTUICHUS

Propunere irelevanta

Kupcoso 3asIBICHUM.
TJI M.Ty3noBa
26.2) convoaca si prezideaza Singerei, -Sa antreneze specialisti pentru -sa fie organizat seminare, mese | Propunere irelevanta
sedintele Consiliului; Gr.”Ghiocel” elaborarea recomandarilor, actelor rotunde
s.Alexandreni normative.
26.3) distribuie sarcini individuale | Singerei -Presedintele distribuie sarcini Membrii singuri Propunere irelevanta
membrilor Consiliului; Gr.”Ghiocel” individual membrilor Consiliului vor alegi obligatiunii
s.Alexandreni
Singerei, Gim. Membrii Consiliului sd-si distribuie Fiecare membru al Consiliului Propunere irelevanta
. Vitalie singuri sarcinile individuale cunoaste competentele sale
Ceban” si ce responsabilitati 1si poate
Alexandreni asuma.
26.4) reprezinta Consiliul de etica laloveni, Directia | Prezintd Consiliul de eticd al institutiei de | Regulamentul si se prevada si | Propunere irelevanta

al institutiei de invatdmant general
in raport cu Inspectoratul Scolar
National sau alte institutii de interes
public.

Generala Educatie

invatamant general si al Consiliului de
eticd OLSDI.

pentru Consiliul de etica al

OoLSDI

27.Secretarul Consiliului are
urmatoarele atributii:

DE Basarabeasca
Donduseni, LT
,,Gaudeamus”
Orhei, IP
gim.Piatra,s.Piatra

Sa se completeze cu:
5) desfasoara ancheta de serviciu

Atributia data reiese din art. 37

Se accepta

Telenesti, IP G

Responsabilitati exagerate el membrii

Propunere irelevanta

Negureni comisiei, presedinte si secretar.

Ungheni, LT

,, V. Alecsandri”

UTAG, T] c. Beectu omnary 3a pabory Cekperapb coBeTa UMEET OJHU Propunere irelevanta
baypuu 00513aHHOCTH, a 00 OIUIaTe HUYETO

HC CKa3aHO, JOIIOJTHUTCIbHAsA
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Harpyska, J1a emie u 0ecIiaTHo.
Kto 3axo4er U3 nenaroroB uMeTh
JIOTIOJTHUTEBHYIO HATPY3Ky?

27. 1) tine evidenta sesizarilor in
registru;

Criuleni, Gimnaziul
Jevreni

Sa fie organizate cursuri de instruire
pentru secretarii Consiliului.

Pentru a putea exercita atributiile.

Propunere irelevanta

Riscani, Liceul
teoretic ,,D.

Intocmirea unui anunt cu data sedintei
Comisiel de etica Inainte cu 3 zile de catre

Propunere irelevanta

Cantemir” secretarul Comisiei de etica.
Riscani, Gimnaziul | De a micsora atributiile presedintelui sia | Supraincarcarea cadrelor didactice | Propunere irelevanta
“Valeriu Ghereg” secretarului Consiliului de etica. si lipsa unui ghid de
Pirjota implimentare  a  prezentului
regulament, si  lipsa  unui
nomenclator.
27.2) asigura partea organizatorica | Telenesti, Institutia | Partea organizatoricdi a desfasurdrii | Ca presedinte sd-si exercite | Propunere irelevanta

a desfasurarii activitatii Consiliului;

Publica
Gimnaziul Inesti

activitatilor consiliului sa fie asigurata de
presedintele consiliului.

functia de organizare.

27.3) intocmeste si redacteaza Anenii Noi, IPG Sa se ocupe de intocmirea rapoartelor Prea multe responsabilitati sunt Propunere irelevanta

rapoarte, procese verbale; Chirca presedintele, nu secretarul distribuite secretarului

27.4) are responsabilitatea de Floresti, Gimnaziul | Secretarul Consiliului are | Lipsa de resurse financiare. Se accepti cu completarea

pastrarea/evidenta arhivei Temeleuti, s. | responsabilitatea de pastrare/ evidenta art. 30

Consiliului si a bazei de date a Temeleuti arhivei, dar unde? Ar fi benevenit un

acestuia. local special.

217.5) Se completeazi cu 27.5):
desfasoara ancheta de
serviciu n cadrul
examinarii sesizarilor.

28. In cazul existentei unui conflict | Riscani, Liceul | Inlocuirea mandatului suspendat cu alt Formulare vaga

de interese, membrul Consiliului Tl | teoretic ,»D. | mandat unui membru al Consiliului de

va informa imediat despre aceasta Cantemir” etica.

pe presedinte, care, la randul sau, Ungheni, LT | De completat : In cazul in care exista Propunere irelevanta

va dispune suspendarea mandatului | ,,V.Alecsandri” conflict de interes din partea presedintelui,

acestuia pe perioada examinarii responsabilitatea se atribuie managerului

sesizarii depuse. institutiei.

Drochia, IP | De specificat cand este considerat un Sa fie mai clar. Propunere irelevanta

Gimnaziul Tarigrad

conflict de interese.

Briceni, LT | Daca se suspendeaza temporar mandatul Propunere irelevanta
Drepcauti unui membru nu va fi posibild votarea

numarului par de membri, sa fie ales un

nou membru temporar.
Briceni, LT Sa nu fie suspendat mandatul persoanei Inlocuirea orelor de munci Propunere irelevanta

Lipcani, or. Lipcani

sesizate
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Glodeni, Gimnaziul
Hijdieni

In cazul in care membrul Consiliului
neaga conflictul de intres sau nu declara
presedintelui, cum se va proceda, de
specificat.

Propunere irelevanta

Telenesti, IP G
,,V. Cordineanu”
Chitcani

Daca conflictul este inventat, care va fi
recompensa morala a angajatului caruia i
s-a suspendat mandatul?

Propunere irelevanta

Telenesti, Institutia
publica Gimnaziul
”Pavel Bechet”
Vadul Leca

Tn cazul conflictului de interes, membrul
CE informeaza imediat presedintele CE,
care, la randul sau, va dispune
suspendarea mandatului acestuia pe
perioada examinarii sesizarii depuse.

Se va completa cu: ulterior, dacd va fi
gdsit vinovat, i se va retrage mandatul.

Propunere irelevanta

29. Conflictul de interese poate fi
sesizat de orice persoand interesata,
din momentul initierii procedurilor
de examinare a sesizarilor depuse.

Riscani, Gimn.
Pascauti

A exclude accesul tuturor doritorilor

Numai
conflict.

partile  implicate

in

Se accepta in urméitoarea
lectura:  Conflictul de
interese poate fi sesizat de
orice persoand
participanti/implicati in
mod direct sau indirect in
activitatile din domeniul
educational, din momentul
initierii  procedurilor de
exXaminare a  sesizarilor
depuse.

30. Documentele aferente fiecarei
sesizari, sunt arhivate intr-un dosar
si se vor pastra de catre Consiliu cel
putin un an de la data examinarii.

Ungheni, LP. LT

,»A.Pugkin”

Documentele aferente fiecarii sesizari sa
fie arhivate pe o durata de 5ani (1an).

Pentru a putea mai veridic urmari

dinamica solutionarii.

Se accepta in urmatoarea
lecturi: Documentele
aferente fiecarei sesizari,
sunt arhivate intr-un dosar
si se vor pastra Th safeu de
catre Consiliu pe un termen
de 3 ani de la data
examinarii.

Taraclia

de modificat sintagma “un an” cu

sintagma "trei ani”

Modificare acceptata

V. PROCEDURA DE SESIZARE
SI EXAMINARE A
SESIZARILOR, PETITIILOR,
CERERILOR,
PROPUNERILOR.

Cahul, LT, Alexei
Mateevici’satul Al.
loan Cuza

Sesizarile, cererile si petitiile trebuie sa fie
examinate de persoane instruite n
domeniu.

Propunere irelevanta

Glodeni, Gimnaziul
Hijdieni

De inclus un punct in care sa fie specificat
cum se va proceda in cazul n care
conducdtorul institutiei nu este de acord

Propunere irelevanta
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cu decizia Consiliului.

31. Dreptul de a sesiza Consiliul de
eticd 1l are orice persoana in
cazurile de interes general,
sesizarea caruia se referd la
promovarea si respectarea

mun.
DGETS

Chisinau,

“Dreptul de a sesiza Consiliul de etica il
are orice persoand in cazurile de interes
general”

De specificat care persoane au dreptul de
a sesiza si de este, care sunt cazurile de

Consideram acest articol
interpretabil si foare vag. Pentru a
preveni situatii neclare e nevoie
de specificatii. Se regdseste in
Art.19.A se modifica conform

Propunere irelevanta

prevederilor Codului de etica al interes general. Codului de etica al cadrului
cadrului didactic. didactic p.18.
33. Sesizarile anonime nu se Criuleni, Gimnaziul | Sa fie inregistrate i examinate sesizarile | Autorii sesizarilor au anumite | Propunere irelevanta

inregistreaza si nu sunt supuse
examinarii.

Isnovag

anonime.

temeri si nu le semneazd, mai
ales, daca informatia este despre
membrii administratiei.

Singerei, Sesizarile anonime sa fie examinate si Sesizarile anonime s fie Propunere irelevanta
Gr.”Ghiocel” pastrate, dar cazuri mai speciale Tnregistrate Tn registru

s.Alexandreni discutate.

Singerei, Sesizarile anonime totusi trebuie sa fie | Sint diferite situatii si probleme | Propunere irelevanta
Gimnaziul inregistrate si examinate cu care se confruntd un profesor

Dobrogea Veche, care nu vrea sa afiseze problema

s.Dobrogea Veche

Riscani, Liceul
Teoretic ’Liviu
Damian”

Sesizarea anonimd sa fie insotitd de
argumente si dovezi si sd fie prezent
autorul.

Riscdm sd nu avem sesizari in
cazul neinregistrarii celor
anonime.

Propunere irelevanta

Riscani, Gimnaziul
Alunis

Sesizdrile anonime sa se inregistreze §i sa
fie supuse examinarii.

Pentru a fi rezolvate obiectiv.
Unele persoane vor sa fie
anonimat.

Propunere irelevanti

Ungheni, Gim. Sesizdrile anonime sa fie Inregistrate si Multe persoane nu au curajul sd-si | Propunere irelevanta
,,Jon Vatamanu” supuse examindrii in baza deciziei expund public nemulfumirea fata

Parlita consiliului de etica. de comportamentul altei persoane.

Drochia, De reformulat:Sesizarile anonime sunt Uneori sesizarile anonime pot Propunere irelevanta

Institutiaprescolara
,» Scufita
Rosie’satul
Drochia

supuse examindrii cu precautie,
colectindu-se dovezi si sunt examinate
ulterior conform prevederilor Codului de
etica daca s-a adeverit veridicitatea lor.

ajuta la depistarea abaterilor de la
normele vizate in Codul de etica.

Drochia, IP
Gimnaziul Nr.2 or.
Drochia

Orhei, I.P.G
Malaiesti

Sesizirile anonime sa fie inregistrate,
dar nu supuse examinarii.

Cunoasterea potentialului
colectivului.

Se acceptd in urmatoarea
lectura: Sesizarile
anonime se inregistreaza,
dar nu sunt supuse
examinarii.

Cahul, I'mmuasus
«B. Koponenko»
cestla Mockoseit

CuyyraeM , 4TO HET HEOOXOAUMOCTH
paccMaTpuBaTh aHOHUMHBIE TUCbMA U
JIpyrue aHOHUMHBIE 3asIBJICHUS.

Jls TOTO, YTOORI 3AMUTHTE TIPaBa
, YECTh NIEJarora U pyKOBOASIINX
KaJpOB JUJIs MOBBIIEHUS

Propunere irelevanta
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JIJ1s MCKITFOYCHHUS YIIEMIICHUS MpaB U
IIOCTOMHCTBA II€1aroroB BCE KaJI0ObI UM
aJpeCOBaHHbIC C JIFOOBIX CTOPOH
paccMaTpuBaTh B MEPBYIO OdYepelb Ha
3aceganun Komuccnu mo DTHKE.

aBTOpHTETA.

Glodeni, LT
Balatina

Sesizarile anonime care sunt Tntarite de
dovezi audio, video sau alte tipuri de
dovezi necesita examinare.

Persoana care sesizeaza o
incalcare poat fi supusa
influentelor si presiunilor.

Propunere irelevanta

Ocnita, Gim.

De examinat si sesizarile anonime si la

De incurajat persoanele cu mai

Propunere irelevanta

Hadarauti confirmarea veridicitatii acestora de putin curaj de a-si apara drepturile
intervenit la solutionarea cazului. personale.
Donduseni, LT Sesizarile anonime sa fie inregistrate si De analizat aspectele sesizarii Propunere irelevanta
”M.Eminescu” supuse examinarii. anonime pentru verificarea
Sudarca faptelor.
34. Sesizarile trebuie sa contind | Criuleni, Gimnaziul | De inclus criteriile relevante ale petitiei, | Nu toti le cunosc. Propunere irelevanta
criteriile relevante ale petitiei, | Drasliceni stabilite de legislatia in vigoare.
stabilite de legislatia in vigoare. DITS Cilarasi: Concretizarea stipuldrii, cdci e vag | Formuldrile neclare faciliteaza | Propunere irelevanta
Florea Margareta — | formulata. varietatea interpretarilor.

specialist principal
metodist

Donduseni, Consideram cé ar fi bine de examinat si | Deoarece pot si ele contine o | Nu se refera la acest articol
Gimnaziul sesizarile anonime informatie adevarata, dar persoana
”V.Gangal” care a Tnaintat-o poate avea unele
Horodiste motive ca sd nu-si divulge
numele.
mun.Balti, Directia | Sesizédrile trebuie sd contind criteriile | Pentru a facilita examinarea | Propunere irelevanta

Invatamint Tineret
si Sport

relevante ale petitiei, stabilite de legislatia
n vigoare in baza formularului-tip.

cazurilor ar fi bine sa fie elaborat
un formular-tip pentru sesizari,
care poare fi Insotit si de petitii In
forma libera.

35. Sesizarile se inregistreaza intr-
un registru de intrare, separat de
alte registre similare, care n cel
mult 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii se aduc la cunostinta
membrilor Consiliului.

Leova, Gimnaziul
..M.Viteazul
,,Cazangic,,

Sesizarile se inregistreaza intr-un registru
de intrare,separat de alte registre
similare,care 1n cel mult 5 zile lucratoare
de la data inregistrarii se aduc la
cunostintd membrilor Consiliului.

Propunere irelevanta

36. Sesizarile care nu sunt de
competenta Consiliului se
redirectioneazd spre examinare
organului competent.

Calarasi, Consiliul
Consultativ al
Copiilor din raionul
Cailarasi

Sesizdrile care nu sunt de competenta
Consiliului  se redirectioneaza  spre
examinare organului competent. Aici se
poate de adaugat ca persoand care
sesizeazd va fi contactatd in caz de

Este important ca persoana care a
sesizat sa fie informatdi ca
rezolvarea cazului se va face de
catre altd structurd competenta, sa
nu astepte in zadar.

Propunere irelevanta
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redirectionare.

mun. Chisinau,
DGETS

“Sesizarile care nu sunt de competenta
Consiliului se redirectioneaza spre
examinare organului competent”

Care nu sunt de competenta comisiei? De
specificat exact.

Consideram acest articol
interpretabil si foare vag. Pentru a
preveni situatii neclare e nevoie
de specificatii.

Propunere irelevanta

Floresti, Gimnaziul
Temeleuti, s.

Consiliul poate solicita documente si
informatii Tn legdtura cu cauza supusa

In practica insa lucrurile ar putea
sta cu totul altfel, putandu-se

Propunere irelevanta

Temeleuti analizei si poate invita la sedintele sale intampla o dublare a activitatii
persoane care pot sa contribuie la procurorilor, cum s-a petrecut de
rezolvarea spetei. Pana aici, teoretic, atatea ori la comisiile
activitatea acestui consiliu pare sa fie parlamentare de ancheta
anterioard formarii unui dosar penal. declansate pentru diferite cazuri.
UTAG, L.T. De revazut articolul De concretizat care sesizari Propunere irelevanta
”M.Eminescu”
Comrat
37. Ancheta de serviciu Tn cadrul Anenii Noi, IPLT | De exclus Ancheta de serviciu, Profesorii nu detin cunostinte Articolul 37 se exclude,

examinarii sesizarilor este
desfasurata de catre secretarul
Consiliului.

Varnita, s. Varnita

simplificind procedura examinarii
sesizarilor

juridice pentru a deschide o
ancheta de serviciu

completandu-se art. 27.5)

Anenii Noi,
IPScoala  Primara
Hirbovit

De completat: in lipsa acestuia, de oricare
membru al Consiliului, numit de
presedinte.

Secretarul poate lipsi la
momentul aparitiei sesizarii

Propunere irelevanta

Singerei, Gim.,,V.
Ceban”
Alexandreni

Ancheta de serviciu sa nu fie desfasurata
numai de secretarul Consiliului, dar si de
alti membri.

Cotravine Capitolului IV punct.
27, privind atributiile
secretarului.

Propunere irelevanta

Criuleni, LT
“Regele Mihai 17,
Cimiseni

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii
sesizarilor este desfasurata de catre un
membru al consiliului numit de
presedinte.

Secretarul are deja niste functii:
procesele - verbare, raportul. Ar
trebui responsabilizati si ceilalti
membri.

Propunere irelevanta

Soldanesti,
Gimnaziul
Pohoarna,
s. Pohoarna

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii
se va desfasura In comun de cétre
presedintele si secretarul Consiliului de
Etica.

Pentru a evita posibilile carente ce
pot aparea in cazul desfasurarii
anchetei de cétre o singurd
persoana.

Propunere irelevanta

Riscani, LT “Liviu
> 1
Damian”

Sint necesare modelele de ancheta cu
criterii stabilite, modele de registre,
dosare.

Sint necesare pentru perfectarea
corectd a documentatiei.

Propunere irelevanta

Riscani, L.T. ”E.
Coseriu”
Mihaileni

Ancheta de serviciu 1n cadrul examinarii
sesizarilor va fi efectuata de 2-3 membri
ai Consiliului.

Pentru a implica mai multi
membri in ancheta si a exclude
suprasolicitarea secretarului, care
are mai mult obligatiuni de
secretariat

Propunere irelevanta
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Riscani, Liceul
Teoretic Recea

,,Ancheta de serviciu 1n cadrul examinarii
sesizarilor este desfasurata de catre
secretarul Consiliului”.

Propunem :

Ancheta de serviciu sa fie realizatd de
catre presedintele Consiliului de etica.

,,Regulamentul — tip de organizare
si functionare a Consiliului de
etica al institutiei de Invatamint
general” are un caracter rigid,
prea dur si are mai mult scop de
sanctionare decat de avertizare,
consiliere si corectare a unor
comportamente. Cu atat mai mult,
expunind diferite cazuri pe pagina
WEB a institutiei se risca
incalcarea drepturilor omului si
lezarea demnitatii cadrului
didactic.

Propunere irelevanta

Riscani, Gimnaziul
Hiliuti

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii
sesizarilor sa fie desfasuratd de cétre o
altd persoana competentd din afara
institutiei.

Consiliului are de efectuat un
volum mare de lucru, nefiind
remunerat si motivat, uneori
necompetent in realizarea
anchetei de serviciu.

Propunere irelevanta

Ungheni, Directia
Educatie

Ancheta de serviciu sa fie desfasurata de
membrii Consiliului.

Aceasta nu este specificata in
atributiile secretarului la art. 27.

Propunere irelevanta

Ungheni, LT
,,V.Alecsandri”

De nlocuit expresia ,, ancheta de
serviciu” cu lexemele cercetare,
examinare.

Consideram ca acest proiect
contine prea multe sintagme
juridice, folosite in cadrul
delicventei majore.

Propunere irelevanta

Ungheni, IP SP

Ancheta de serviciu si fie desfasurata nu

Parerea unei persoane poate fi

Propunere irelevanta

,»Spiridon numai de Secretarul Comisiei, dar de inca | subiectiva, poate avea interese de

Vangheli” 0 persoana. serviciu.

Drochia, IP Este dificil pentru un cadru didactic sa Un cadru didactic nu dispune de Propunere irelevanta
Gimnaziul ,,Boris realizeze ancheta de serviciu conform competente in domeniul dat.

Cosciuc,, cerintelor din Regulament.

Dominteni

DITS Cilirasi: Largirea competentelor membrilor Considerdm ca doar o persoana Propunere irelevanta

Florea Margareta —
specialist principal
metodist

Consiliului de etica.

este insuficient sa realizeze
ancheta de serviciu, tindnd cont
de timpul proxim al efectuarii ei si
de alte atributii ale cadrului
didactic. Ar fi bine ca secretarul
sa-si aleaga membrul / -ii grupului
de lucru, pentru cercetarea
cazului, selectat / -ti din Consiliul
de etica.

48/ 60




Calarasi, LT V.
Alecsandri”or.
Calarasi:

Bagrii Angela,
Bolea Tatiana,
Spinei Lilia — adm.

Ancheta de serviciu in cadrul
examindrii sesizdrilor este desfasurata
de catre secretarul Consiliului. (si de alti
membri ai Consiliului)

Tn momentele cand secretarul este
suprasolicitat

Propunere irelevanta

institutiei
mun. Chisinau, Ancheta de serviciu in cadrul examinarii Sa fie explicat in ce consta Propunere irelevanta
DGETS sesizarilor este desfasurata de citre ancheta de serviciu, care sunt

secretarul consiliului.

etapele de desfasurare, drepturile
si obligatiunile membrilor.

Glodeni, Gimnaziul
Sturzovca nr.1

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii
sesizarilor ar fi bine sa se desfagoare de
catre o comisie constituita din 5
membri ai Consiliului.

Timp de 5 zile lucratoare in care
se desfasoara ancheta de serviciu
5 persoane-membri ai Consiliului
vor reusi sa lucreze mai eficient
decit doar o singura persoand,
care are si alte functii n afara
Consiliului.

Propunere irelevanta

Glodeni, Gimnaziu

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii

Sa nu fie subiectiva

Propunere irelevanta

rus labloana sesizarilor sa fie desfasurata nu numai de
secretar.
Falesti, De substituit sintagma ,,secretarul Cadrul de conducere este 0 Propunere irelevanta
IP Gimnaziul consiliului” cu ,,cadrul de conducere, persoand competenta in
,,Diomid membru al Consiliului de Eticd” sau exercitatea obligatiunilor de
Gherman”, ,,Consiliul de Etica desemneazd un serviciu ale cadrelor didactice.
s. Risipeni membru competent in aplicarea

anchetei de serviciu.

Ocnita, Gim.

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii

a)In perioada examindrii sesizarii

Propunere irelevanta

Hadarauti sesizarilor sa fie desfasurata nu neaparat secretarul poate absenta motivat
de secretarul Consiliului, dar de orice din institutie;
membru al consiliului b)un alt membru al Consiliului
poate fi mai competent intr-un
anumit caz;
¢) Evitarea suprasolicitarii
secretarului Consiliului.
Donduseni, LT Ancheta de serviciu sa fie desfagurata de Ancheta se va dsfasura mai Propunere irelevanta
,,Prometeu” catre secretarul Consiliului impreuna cu obiectiv
Baraboi Presedintele.
Donduseni, LT Ancheta de serviciu in cadrul examinarii Secretarul va avea un volum mare | Propunere irelevanta
”M.Eminescu” sesizarilor sa fie desfasuratd, pe rind, de de lucru neremunerat. Deaceea,
Sudarca fiecare membru al Consiliului. ancheta de serviciu, si fie
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desfasurata pe rind, de fiecare
membru al Consiliului.

mun.Balti, Directia
Invatamint Tineret
si Sport

De completat ,, secretarul consiliului sau
o alta persoana desemnata prin decizia
membrilor consiliului”

Secretarul nu Tntotdeauna poate
avea competente, timp... de a
desfasura ancheta.

Propunere irelevanta

DGE Stefan Voda

Propunem sa se modifice sintagma:
Ancheta de serviciu Tn cadrul examinarii
sesizarilor este desfasurata de catre
presedintele Consiliului.

Deoarece in cap.IV,27 sint
stipulate clar obligatiunile
secretarului

Propunere irelevanta

Leova,
LT,,C.Spataru,,
Leova

Ancheta de serviciuva fi examinata de
catre 2 membri si secretarul, in functie de
sesizare.

Va spori gradul de obiectivitate.

Propunere irelevanta

Orhei, Institutia
Publica
Gimnaziul
.,Mihai Moraru,,

Promovarea unor valori etice, dar
integritatea e Inteleasa in sens stric juridic,
de conformare cu legea, de combatere a
fenomenelor de coruptie

Cum va putea consiliul de etica sa
punad in practica aceasta atributie,
de vreme ce nu are decét un
secretar si atit?. Promovarea
valorilor morale la nivelul unei
institutii presupune un plan anual
de comunicare interna, cu
instrumente specifice de
comunicare, cu resurse puse in
miscare .

Propunere irelevanta

Telenesti, IP G
,,V. Cordineanu’
Chitcani

B

E necesara o pregatire speciala a
secretarului ca sa gestioneze profesionist
o ancheta de serviciu.

Propunere irelevanta

Telenesti, Institutia
publica Gimnaziul

Ancheta de serviciu in cazul examinarii
sesizarilor se desfasoarad de Secretarul CE

Propunere irelevanta

”Pavel Bechet” cu completarea: si un membru al CE.
Vadul Leca
UTAG, Cayxe0Hoe paccie-10BaHHE OCYIIeCT- Bonbas Harpy3ka Ha OJHOTO Propunere irelevanta
Kompatcknii BisieTcst BceMu wieHamu CoBera. 4eJI0BeKa; KOJUIEKTUBHOE pac-
paiioOHHBII CJIeZIOBaHNE UCKIIIOYAET CyOBeK-
TEOpPETUYECKUI TUBU3M U HEOOBEKTUBHOCTb.
JIUIENA UM.
I'.A TI'aiimapxu
38. La etapa desfasurarii anchetei Anenii Noi, IPLT | De exclus Ancheta de serviciu, Profesorii nu detin cunostinte Formulare vaga

de serviciu, pot fi solicitate
materiale suplimentare (explicatii,
probe materiale, depozitii, etc.).

Varnita, s. Varnita

simplificind procedura examinarii
sesizarilor

juridice pentru a deschide o
ancheta de serviciu

Riscani, Gimnaziul
Hiliuti

Ancheta de serviciu in cadrul examinarii
sesizarilor sa fie desfasurata de cétre o
altd persoana competentd din afara

Consiliului are de efectuat un
volum mare de lucru, nefiind
remunerat $i motivat, uneori

Propunere irelevanta
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institutiei.

necompetent n realizarea
anchetei de serviciu.

Orhei, Institutia
Publica
Gimnaziul
,»Mihai Moraru,,

Promovarea unor valori etice, dar
integritatea e inteleasa in sens stric juridic,
de conformare cu legea, de combatere a
fenomenelor de coruptie

Cum va putea consiliul de etica sa
puna in practica aceasta atributie,
de vreme ce nu are decéat un
secretar si atat?. Promovarea
valorilor morale la nivelul unei
institutii presupune un plan anual
de comunicare interni, cu
instrumente specifice de
comunicare, cu resurse puse in
miscare .

Propunere irelevanta

39. Ancheta de serviciu se

desfasoara timp de 5 zile lucratoare

si se finalizeaza cu intocmirea unui
raport in care va fi prevazut:

1) persoana care a Thaintat
sesizarea;

2) persoana in privinta caruia a
fost inaintata sesizarea;

3) fapta imputata in sesizare
(obiectul sesizarii);

4) prevederile Codului de etica,
mentionate de catre solicitant,
care au stat la baza inaintarii
sesizarii;

5) activitatile desfasurate de catre
secretarul Consiliului la etapa
desfasurarii anchetei de
serviciu, probele si materialele
probante, care au fost
examinate si au stat la baza
cercetarii de serviciu;

6) faptele stabilite si
circumstantele acestora,

7) propuneri pentru adoptarea
deciziei in cadrul Consiliului.

Anenii Noi, IPLT
Varnita, s. Varnita

De exclus Ancheta de serviciu,
simplificind procedura examinarii
sesizarilor

Profesorii nu detin cunostinte
juridice pentru a deschide o
ancheta de serviciu

Propunere irelevanta

Anenii Noi, | Dupa cuvintele 5 zile lucrdtoare, de Pentru concretizare. Propunere irelevanta
IPScoala  Primara | completat cu :de la data inregistrarii

Hirbovat sesizarii

Criuleni, Gimnaziul | Ancheta de serviciu sa se desfasoare timp | Lipsa de timp. Propunere irelevanta
Isnovag de 10 zile lucratoare.

Singerei, G Ancheta de serviciu trebuie sa fie Profesorii competenti in domeniul | Propunere irelevanta
Dobrogea Veche, desfasurata de specialistii care au timpul sdu nu poate sa faca ancheta

s.Dobrogea Veche

respectiv

Riscani, Liceul De exclus p.7 Secretarul Consiliului de etica nu | Propunere irelevanta
teoretic ,,D. poate singur sd dea propuneri

Cantemir” pentru adoptarea deciziei.

Riscani, Gim De exclus p. 7 Un cadru didactic care are 5-6 ore | Propunere irelevanta

Borosenii Noi

pe zi si mai face parte din 3-4
comisii §i mai este si diriginte la
clasa practic nu e disponibil si nu
e corect sa elaboreze atitea
rapoarte.

Riscani, Gimnaziul
Hiliuti

Ancheta de serviciu Tn cadrul examinarii
sesizarilor sa fie desfasuratd de ciétre o
altd persoana competentd din afara
institutiei.

Consiliului are de efectuat un
volum mare de lucru, nefiind
remunerat si motivat, uneori
necompetent in realizarea
anchetei de serviciu.

Propunere irelevanta

Riscani, Gimnaziul
Vasileuti

Propunem dreptul secretarului de a
extinde termenul anchetei de serviciu
de la 5 la 10 zile lucratoare.

Unele cazuri ar necesita mai
mult timp de anchetd, deoarece
profesorii sint incadrati in

Propunere irelevanta
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diferite activitdti si comisii.

Drochia: Ancheta de serviciu sa fie desfasurata Pentru a fi posibild anchetarea Propunere irelevanta
IP G Gribova timp de 10 zile lucratoare. corecta si detaliata a cazului.

IP G nr.2, Drochia

Drochia, IP Nu este clar cum de desfasurat o ancheta | Nu suntem specialisti i1n domeniu. | Propunere irelevanta

Gimnaziul Tarigrad

de serviciu, ca sa nu contravina legii, ce
drepturi legale are Consiliul de etica
pentru acumularea probelor si materialelor
probante.

Briceni, Gimnaziul
Medveja

La adoptarea deciziei Consiliului sa se
tina cont de parerea dirigintelui si
colegilor de clasa.

Fiindca acest elev este un elev
staruitor si pind acum nu a facut
nici o fapta rea.

Propunere irelevanta

Ocnita, Gim.
Hadarauti

Solicitam modele ale algoritmului de
Tntocmire a unui raport de examinare a
cazurilor de incélcare a eticii profesionale.

Pentru a asigura criterii unice de
elaborare a unui raport

Propunere irelevanta

Orhei, Institutia
Publica

Promovarea unor valori etice, dar
integritatea e Inteleasa in sens stric juridic,

Cum va putea consiliul de etica sa
punad in practica aceasta atributie,

Propunere irelevanta

Gimnaziul de conformare cu legea, de combatere a de vreme ce nu are decat un
,,Mihai Moraru,, fenomenelor de coruptie secretar si atat?. Promovarea
valorilor morale la nivelul unei
institutii presupune un plan anual
de comunicare interna, cu
instrumente specifice de
comunicare, cu resurse puse in
miscare .
Orhei, IP Ancheta de serviciu se desfasoara timp de | Se concretizeaza termenele Propunere irelevanta
gim.Piatra 5 zile lucratoare de la inregistrare
s.Piatra sesizdrii si se finalizeaza cu intocmirea
unui raport in care va fi prevazut:
UTAG, TJI Ne2, Cryxe0Hoe paccie-10BaHHe IPOBOANT- Cuutaem, 9TO BpEMEHU IS Propunere irelevanta

Yanpip-Jlynra

cs B Teuenue 10 paGouunx queit (14 xan.
JTHEH )

paccMOTpeHus Kanod B
YKa3aHHBIX paMKax B CHITY
3arpy>KeHHOCTH y YYUTEIs HET

40. Pentru fiecare sesizare Tnaintata

Telenesti, IP

Deschiderea unui dosar e prea dur spus,

Propunere irelevanta

spre examinare Consiliului se Gimnaziul unele probleme pot fi solutionate colegial.

intocmeste un dosar, unde se vor ,,Valeriu Termenii ,,anchetd de serviciu”, ,,dosar”

regdsi si materialele relevante Cordineanu” par sa nu se incadreze in etica

sesizarii. Chitcani profesionala.

41. Raportul secretarului Soldanesti, Solicitam o Agenda-model a Raportului Pentru al completa si prezenta Propunere irelevanta
Consiliului se aduce la cunostinta Gimnaziul Alcedar, corect

(suport hartie sau electronic) s. Alcedar Respectand deontologia
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membrilor acestuia Tn termen de 3
zile lucratoare si este supus
examinarii Tn cadrul sedintei
Consiliului.

profesionala

Drochia, IP Gim. Este dificil pentru un cadru didactic sd | Un cadru didactic nu dispune de Propunere irelevanta
,,Boris Cosciuc,, realizeze ancheta de serviciu conform | competente in domeniul dat.
Dominteni cerintelor din Regulament.
Briceni, LT Raportul presedintelui Pentru ca presedintele reprezinta o | Propunere irelevanta
Griméancauti, functie mai inalta si ar trebui sa
satul Grimancauti aiba mai multe responsabilitati
Glodeni, LT Raportul sa se intocmeasca dupa Cercetarea trebuie sa aiba loc in Propunere irelevanta
Balatina cercetarile consiliului, in baza probelor, sedinta deschisa a consiliului de

cercetarilor. etica.

Secretarului nu trebuie sa i se inainteze

cerinta de cercetare. Cazul trebuie cercetat

de comisie, in baza unui plan intarit

anterior.
Straseni ... se propune termen de 5 zile lucratoare Propunere irelevanta

DGE Stefan Voda

Raportul sa fie Intocmit in colaborare cu
membrii Consiliului si propunerile initial
sd fie discutate in cadrul sedintei

Sa fie competenta, transparenta

Propunere irelevanta

Orhei, IP Cu urmatorul continut: 1. Raportul Se concretizeaza termenele Propunere irelevanta
gim.Piatra secretarului Consiliului se aduce la
s.Piatra cunostinta (suport hartie sau electronic)
membrilor acestuia in termen de 3 zile
lucratoare de la finalizarea anchetei de
Serviciu si este supus examinarii in cadrul
sedintei Consiliului.
42. Consiliul va aproba sau va Briceni, Liceul Raportul sa fie elaborat de la bun inceput | Sa fie un raport transparent Propunere irelevanta
modifica propunerile prevazute in | Teoretic Lipcani, cu participarea tuturor membrilor gi nu
raportul secretarului si va emite o or. Lipcani doar de catre secretar
decizie pe marginea acestuia. Glodeni, LT Secretarul nu trebuie sa prezinte Sé se minimalizeze rolul Propunere irelevanta
Balatina constatari, el doar trebuie sa se ocupe de secretarului.

secretariat, constatarile trebuie formulate
doar o singura datd, dupa examinarea
comisiei si aprobat doar de votul
majoritatii.

DGE Stefan Voda

Consiliul propune si ia decizii.

Obiectivitate

Propunere irelevanta

43. Decizia Consiliului va fi adusa
la cunostinta (expediata)
solicitantului Tn termen de 3 zile
lucratoare in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

DITS Calarasi:
Florea Margareta —
specialist principal
metodist

Decizia Consiliului va fi adusa la
cunostinta solicitantului in termen de trei
zile lucratore, dupa emitere.

Limitele unui termen trebuie sa
fie conceretizat

Propunere irelevanta

Calarasi, LT V.
Alecsandri”or.

Decizia Consiliului va fi adusa la
cunostinga (expediatd) solicitantului (si

Pentru a stabili o echitate a

partilor.

Propunere irelevanta
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Calarasi:
Bagrii A., Bolea T,

persoanei in privinta careia a fost inaintata
sesizarea) in termen de 3 zile

Spinei Lilia — lucratoare in modul stabilit de legislatia in

admin.institutiei vigoare.

Cantemir De completat: ,,...in prezenta persoanei, in | Persoana respectiva are dreptul sa | Propunere irelevanta
privinta careea s-a desfasurat ancheta de cunosaca decizia Consiliului si sa
serviciu” accepte/contesteze decizia.

Straseni ... se propune termen de 5 zile lucratoare Propunere irelevanta

mun.Balti, Directia
Invatamint Tineret
si Sport

Sa fie expus in urmatoarea redactie:
Decizia Consiliului va fi adusa la
cunostintd (expediatd) solicitantului in
termen §i in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

Art.8, legea nr. 190 din
19.07.1994 cu privire la
petitionare. Termenul de 14 zile
(3+5+3+3), in conditiile cind
membrii Consiliului de etica
exercita alte atributii de baza
(cadre didactice, de conducere,
parinti angajati ai altor
organizatii) nu Intotdeauna poate
fi suficient pentru a examina si a
redacta un raspuns petifionarului

Propunere irelevanta

Telenesti, Institutia
publica Gimnaziul
”Pavel Bechet”
Vadul Leca

In cazul emiterii de cdtre CE a unei
decizii incorecte, cadrul didactic vizate
are dreptul sa contesteze decizia, iar
cazul va fi cercetat repetat in CE.

Se accepta cu adaugarea
unui articol la capitolul
V1. Dispozitii finale:

n caz de dazacord cu
decizia, petitionarul este
in drept sa sesizeze
instanta de contencios
adminitrativ conform
competentei.

44. In cazul stabilirii incalcarilor
prevederilor Codului de etica,
Consiliul in decizia sa va propune
aplicarea prevederilor mentionate Tn
pct. 19 al Codului de etica al
cadrului didactic, care vor fi
inaintate conducatorului institutiei
de invatdmant general.

laloveni, Directia
Generald Educatie

si sefului OLSD

Propunere irelevanta

Glodeni, LT «Lev
Tolstoi»

Consideram, ca in cazurile ¢ind Tn
normele de conduita etica nu sunt grave
incélcari sesizarile se pot examina la
nivel de institutie.Nu consideram necesar
de a Tnainta copiile deciziilor Consiliului,
in mod obligatoriu, conducatorului
institutiei de invatamint general si
expediate in adresa ISN.

Reiesind din normele etice

Propunere irelevanta

45. Decizia Consiliului, adoptata in
temeiul pct. 19, lit. d) al Codului de
eticd, se Inainteaza spre executare

laloveni, DGE

si sefului OLSD

Propunere irelevanta

Cahul, s.Badicul
Moldovenesc

De comasat p.45 si p.46.

Se repeta continutul.

Se accepta in urméitoarea
lecturi: Decizia
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conducatorului institutiei de
invatamant general.

Gimnaziul .»N.

Botgros”

Consiliului, adoptatda 1n
temeiul pct. 19, lit. d) al
Codului de etica, se
inainteazd spre executare
conducatorului institutiei de
invatamant general, care
urmeaza a fi expediata
conform competentei.

Glodeni, LT «Lev
Tolstoi»

Consideram, ca in cazurile cind 1in
normele de conduitd eticd nu sunt grave
incélcdri sesizarile se pot examina la
nivel de institutie.Nu consideram necesar
de a Tnainta copiile deciziilor Consiliului,
in mod obligatoriu, conducatorului
institutiei de invatamint general si
expediate in adresa Inspectoratului Scolar
National.

Reiesind din normele etice

Propunere irelevanta

46. Decizia Consiliului, adoptata in
temeiul pct. 19, lit. ) al Codului de
etica, se inainteaza conducatorului
institutiei de invatdmant general

pentru expediere conform
competentei.

Cahul, s.Badicul
Moldovenesc

Gimnaziul ,N.

Botgros”

De comasat p.45 si p.46.

Se repeta continutul.

Se accepta in urméitoarea
lectura: Decizia
Consiliului, adoptatd 1in
temeiul pct. 19, lit. d) al
Codului de etica, se
inainteaza spre executare
conducatorului institutiei de
invatdmant general, care
urmeaza a fi expediata
conform competentei.

Glodeni, LT «Lev
Tolstoi»

Consideram, c¢d 1in cazurile cind in
normele de conduitd eticd nu sunt grave
incalcari sesizarile se pot examina la
nivel de institutie. Nu consideram necesar
de a Tnainta copiile deciziilor Consiliului,
in mod obligatoriu, conducatorului
institutiei de 1Invatimint general si
expediate in adresa Inspectoratului Scolar
National.

Reiesind din normele etice

Propunere irelevanta

DGE Stefan Voda

Consiliul verifica daca s-a executat

Transparenta
Responsabilitate

Propunere irelevanta

47. Copia deciziilor Consiliului, Tn
mod obligatoriu, vor fi expediate Tn

adresa Inspectoratului Scolar

Anenii Noi, IPG
”Luceafarul”
s.Delacau

de exclus sintagma ” ...,in mod
obligatoriu,...”
Copiile deciziilor Consiliului doar cele

Implicarea ISN sau a OLSDI in

rezolvarea doar a cazurilor
exceptionale ;

Propunere irelevanta
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National si organului local de
specialitate in domeniul
invatamantului.

extrem de grave vor fi expediate Tn adresa
ISN si OLSDI.

Riscani, L.T.
“L. Gherman”
Zaicani

Copiile deciziilor Consiliului, in mod
obligatoriu, vor fi expediate Tn adresa
organului local de specialitate in domeniul
invatamintului.

Institutia de invatamint general
este direct subordonata OLSDI.

Propunere irelevanta

Riscani, Gimnaziul
Vasileuti

Copiile deciziilor Consiliului sa fie
expediate numai organului local de
specialitate, care sa decidd necesitatea
de a expedia sau nu in adresa
Inspectoratului Scolar National.

Pot fi unele incalcari
nesubstantiale.

Propunere irelevanta

Ungheni, Gimn.
,,Savciuc Mihail”,
s. Busila

De anulat acest articol.

Dosarul fiecarei sesizari, va fi
pastrat de catre Consiliul de etica
in institutie.

Propunere irelevanta

Edinet, Gimnaziul
Terebna

Nu este obligatoriu sa fie expediate toate
copiile deciziilor consiliului la adresa
ISN, doar 1n cazuri exceptionale.

Exista cazuri minore, de
importantd minima despre care nu
e necesar sa informam ISN.

Propunere irelevanta

Drochia, IP,,Scufita
Rosie”, s. Drochia

De reformulat:Copiile deciziilor
Consiliului Tn mod obligatoriu vor fi
expediate OLSDI si la decizia acestuia,
ISN.

Argumentul: cel vizat pentru p.7
cap.lll

Propunere irelevanta

DITS Calarasi:
Florea Margareta —
specialist principal
metodist

Excluderea stocarii de materiale de catre
ISN si, respectiv, articolul va fi formulat
astfel: ,, Copiile deciziilor Consiliului, in
mod obligatoriu, vor fi expediate Tn adresa
organului local de specialitate Tn domeniul
invatamantului.”

Desi optam pentru descentralizare
decizionala, se mai resimte
tendinta veche de scriere
interminabila de rapoarte,
informatii pe care trebuie sa le
expediem instantelor ierarhic
superioare, care, in fond, nu
contribuie substantial la
schimbarea starii de lucruri, cu
atdt mai mult ca ISN 1isi orienteaza
activitatea conform principiului:
respectarea autonomiei
personale.

Propunere irelevanta

Cahul, s.Badicul
Moldovenesc
G ,.,N. Botgros”

De exclus

Tine de competenta organului
local.

Propunere irelevanta

mun. Chisinau,
DGETS

Copiile deciziilor Consiliului in mod
obligatoriu, vor fi expediate Tn adresa
Inspectoratului Scolar National si
organului local de specialitate in domeniul

A se exclude. Responsabilitatea
apartine doar angajatorului.

Propunere irelevanta
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invatamantului

Glodeni, LT «Lev
Tolstoi»

Consideram, ca in cazurile cind in
normele de conduita etica nu sunt grave
incalcari sesizarile se pot examina la
nivel de institutie. Nu consideram necesar
de aTnainta copiile deciziilor Consiliului,
Th mod obligatoriu, conducatorului
institutiei de Invatamint general si
expediate in adresa Inspectoratului Scolar
National.

Reiesind din normele etice

Propunere irelevanta

Basarabeasca De exclus sintagma “Inspectoratul Scolar | Copiile deciziilor este suficient sa | Propunere irelevanta
National” fie predate organului local de
specialitate, care va realiza un
raport trimestrial.
Straseni de exclus integral Care-i necesitatea ? Propunere irelevanta
Rezina, DITS Este stipulat Copiile deciziilor, in mod Nu este clar cu ce scop si ce
obligatoriu, vor fi expediate in adresa faciliteaza stocarea deciziilor atat
Inspectoratului Scolar National si OLSDI. | de la nivel de ISN cat si OLSDI.
Punctul 47 de omis sau de stipulat
in cazuri exceptionale
Cimislia de exclus: in mod obligatoriu; de adaugat | Pentru consultanta. Propunere irelevanta

in dependenta de gavitatea cazurilor
examinate $i la cererea ISN si OLDI

Telenesti, IP G ”N.

Popa”, Verejeni

In adresa ISN si a OLSI si fie expediate
doar copiile deciziilor CE.

Propunere irelevanta

UTAG, Tl c.
baypuu

HNudopmaruto o konndecTse
paccMOTpeHHBIX 00palieHuit B yueOHOM
3aBEJICHUU NEPENATh B MECTHBIN
CIEIMATM3UPOBAHHBINA OpTraH B 001acTH
o0pa3oBaHws, KOTOPHIH, B CBOIO OYEPE/Ib,
nepenact B HanmoHaabHYyIO MIKOJBHYIO
WHCIIEKIIUIO

YcranoBuTh hopmy U
HepI/IOJlI/I‘-IHOCTB oTycTa y‘IGGHI)IX
3aBeJIeHUN

Propunere irelevanta

UTAG, Yaneip-
JlyHrckuii
TEOPETUUECKUI
nuuen

M. B.MomikoBa

Konun pemenns CoBeTa HanpaBIsAIOTCS B
MECTHBII CHEUAIN3UPOBAHHBIN OpPraH B
obnactu 00Opa3oBaHUA B CIIydae, €CIu
3asIBUTENb HE COIJIACEH C TAHHBIM
pelIeHneM

Jist mpoBeieHYsI CITy»)KeOHOTO
paccienoBaHusl 10 JAHHOMY
0o0pareHuio Ha ypoBHE
yHpaBieHus: 00pa3oBaHUL

Propunere irelevanta

UTAG, [esrumxa
TJI

Marepuasbl Ciry)e0-HOr0 paccie0BaHus
XpaHATCA B OTACJIC Kaa-pOB. Komum
pemerns CoBeta MPHOOIIAIOTCS K
JIMYHBIM JCJIaM pa6OTHI/IKOB

B mensx 3amuThe! mpaB paboTHHKA

Propunere irelevanta
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UTAG,

Komun pemenns CoBeTa HampaBiseTCs B

Ecmu Coget o aTHKe yae0HOTO

Propunere irelevanta

Komparckuit HIIIN u oprany MeCTHOTO ITyOJINYHOTO 3aBEZICHUS U OPTaHOB MECTHOI'O
paiioOHHBIN ynpasieHus B 001acTu 00pa3oBaHHS YIpaBJIECHUS paCCMOTPEII JaHHYIO
TeOpeTI/I‘IeCKI/Iﬁ TOJIBKO B ClIy4asaXx, YKa3aHHBIX B CTaTbC 7, CUTYyallulO U B UX apXHBaX €CTb
JII/IHGﬁ UM. ITYHKT 2 JAaHHBIC TOKYMCHTBI HET
I'.A.Taiigapxu HEO0OXOJUMOCTH CO3/1aBaTh
«Jlocee» Ha Bcex yuurenei
COBCPHIMBHINX OAXKE
HE3HAYUTCIIbHbBIC OTKIIOHCHUS OT
HOPM PO ECCHOHATEHOTO
MOBEICHUA .
VI. DISPOZITII FINALE
48. Prezentul Regulament intra in Singerei, Daca prezentul regulament va funtciona | Este o responsabilitate majora de | Propunere irelevanta
vigoare de la data aprobarii. Gimnaziul bine si 0 sa corespunda cerintelor , initiem | a fi membru in Consiliul de etica,
Bilicenii Noi, | de a primi membrii Consiliului de Etica | avind in  spate si  alte
comuna  Bilicenii | careva bonusur sau sporuri banesti. responsabilitati. Astfel membrii
Noi Consiliului  de Etica vor fi
motivate pentru a-si indeplini

functiile.

Alte propuneri:

Singerei: Prezentul Regulament-tip trebuia sa apara inainte de constituirea Consiliului de etica in institutiile de invatamint, adica pina la 01.09.2016
Codul de etica al cadrului didactic trebuia anticipat de elaborarea din partea organelor competente a unui Cod de eticd pentru parinti si elevi.
De a schimba formula de finantare a scolilor. Pentru a Tmbunatati conditiile de munca a cadrului didactic.

Riscani: Salarizarea membrilor Consiliului de Etica. Necesita timp pentru cercetare si colectarea informatiei.
Riscani: Gim. “Spiridon Vangheli” Grinauti:
Membrii Consiliului de etica sa fie remunerati.

Sustinem acest proiect pentru ca este actual si necesar. Corespunde standartelor europene.

Ungheni:: Propunem ca in paralel cu prezentul regulament sa fie elaborat si un regulament relevant ce ar asigura securitatea profesorului, climatul psihologic,
conditiile de munca si salariul decent ce 1l va motiva spre realizarea unui proces educational de calitate.
Paralel cu prezentul Cod de Etica a cadrului didactic sa fie elaborat si un Cod de Etica pentru elevi si parinti.

Sintem de acord cu toate prevederile Regulamentului-tip privind organizarea si functionarea Consiliului de etica al institutiei de invatamant general. Exprimarea este

clara( inteles de toti) , intr-un text concis, la tema.
Ungheni, Gim. Agronomovca, s. Agronomovca
De adaugat: 3anper Ha NpUHYX/JICHUE K TIOKYITKE YUeOHMKOB HE BKIIIOUYEHHBIX B CxeMy Haiima. /lononHuTebHbIe y4eOHbIe TTOCOOUS BCE-TaKH HY)KHBI: TIPOIIHCH,
TECThI, aTjIaCbl, KOHTYPHBIC KapThI U Jp.
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Edinet: Este bine venit de organizat seminare, activitati practice ce tin de regulile de conduita. Tineretul de astazi are ne nevoie de a fi mai toleranti. De acest cod are
nevoie toata societatea nu doar institutiile de invatamint de pe tot teritoriul Republicii Moldova.

Drochia:Secretarul Consiliului de etica sa benefecieze de trei zile suplimentare la concediu. De motivat profesorii, este greu sa convingi un profesor sa fie secretar,
chiar benefic Institutiile ce nu au fost mentionat,

sunt de acord cu cele stipulate in Regulament.iind de credite.

Calarasi: Consiliul Consultativ al Copiilor din raionul Calarasi: Alte pareri ale copiilor cu privire la Regulament:

»Dupa parerea mea, acest regulament este perfect.Este explicat foarte bine functtonarea Consiliului de etica in institutia de invatdmint.

Sunt obligatiile, responsabilitatile care trebuie sa se respecte de catre membri .

Este prezent de asemenea modul de alegere a candidatilor ...care ne arata foarte bine cum se realizeaza acest proces ,ne aduce la cunostinta ca intradevar este un
lucru destul de serios ...” Corjan Catalina , membru al Consiliului Consultativ al Copiilor, Calarasi.

,»Acest consiliu consider ca trebuie sa se refere la toti angajatii din invatamant, pentru ca nu numai profesorii trebuie sa fie exemple bune sau nu numai ei admit
abateri, ci si personalul auxiliar: deridicatori, bibliotecari, paznici,etc. Consideram ca si ei interactioneaza cu copii i ca acest regulament sa se refere si la ei”
Popescu Paula, membru CCC Calarasi

” Activitatea acestui consiliu va consolida relatia elev — profesor, se va Incerca solutionarea tuturor divergentelor pe cale amiabild”, Lipcan Roma, membru CCC
Calarasi

Causeni: Gimnaziul ’I. Ungureanu” s. Opaci:
In schema de Inchiriere sa fie introduse si materialele didactice auxiliare (caite, manuale de alternativd). Sporirea calitétii procesului educational.

Cahul:

Gim. ,,M. Sadoveanu”, s. Andrusul de Sus:

Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de etica, nu necesitd imbunatatire deoarece reflecta toate aspectele privind buna activitate si functionare a
tuturor actorilor instututiei de invatdmint

Cahul.Gimnaziul ,,M. Sadoveanu” s. Vadul lui Isac,s. Borceag,

Suntem de acord cu cele expuse in Regulamentul- tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica. Conform acestui regulament se poate monitoriza normele
de conduitd morala si profesionala a activitatii fiecarui angajat din institutia de invatamant .

Cahul. I'mmuazus «B. Kopoaenko» ceaa MockoBeii

1. HckirouuTh U3 ONPEeTICHUsT KOPPYIIIUH TaKUe MyHKThI KaK:

MIPUHYK/ICHUE K PUOOPETESHUIO JIOTIOJIHUTEIIBHBIX TIOCOOUH , HEe BKJIFOUEHHBIX B CXEMY HaiiMma.

Argument: Tak kak TOMUMO Y4e€OHBIX TTOCOOHI BKIFOUEHHBIX B CHCTEMY HaiimMa aiist 3 (GeKTHBHOM paboThl HEOOXO MBI TAKUE WHAWBUIYaTIbHBIE TOCOOUS KaK:
CJIOBApH, TECTHI JJIs OJATOTOBKU K 3K3aMEHaM , paboure TeTPaan Mo MPEIMETaM, aTJIAChl U JP., KOTOPbIC HYXHBI KaK IS pabOTHI B IIIKOJIE TaK U OMA.

2. Pa3paboTaTh HHCTPYMEHTHI U METOJIbI O0CCIICUCHHSI TOPSIYMM MUTAHUEM yJaluxcs 5- 9 KIaccoB M UX OIUIATY.

Argument: Tak kak O4eHb YaCTO POJUTEIH HE PACIIONAral0T BPEMEHEM , BO3MOKHOCTSIMM U OHHU BBIHY)KJCHBI OOPATUTHCS 32 MOMOIIIBIO K I1eJaroraM. KOTOphIe He
YIOJTHOMOYEHBI 0Ka3aTh KaKyr —IH0O0 MOMOIIb H3-3a2 TOTO , YTO BOIIPOC KacaeTcs (PMHAHCOBOM CTOPOHBI.

Cahul. IP Gimnaziul s.Cislita-Prut

Consideram ca ar fi bine ca articolele 6 si 7 ar trebui sa fie comasate. Au acelasi continut.

Cahul. LT,,Mihai Eminescu,, s.Slobozia Mare

De anexat la acest regulament toate documentele necesare pentru exercitarea functiilor de baza si atributiilor consiliului,mentionate in continutul
acestuia:petitie,sesizare, cerere,anchetd de serviciu,raport,proces-verbal,continutul registrului de evidenta,contestare... Pentru a facilita functionarea Consiliului de
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eticd si pentru a crea o legdtura comuna intre toate consiliile de etica din tara,din moment ce unele documente vor trebui sa fie publicate pe pagina web a institutiei
sau vor fi expediate ISN.

Cahul. Gimn.” A.Russo”’s. Ursoaia: Se acceptd in intregime , propunem sa fie elaborat si un cod de etica pentru elevi si parinti, care sa functioneze cu adevarat.
Comportamentul neadecvat al elevilor si parintilor.

Chisindu, DGETS: Apreciem inalt intentia si aportul ISN in elaborarea Regulamentului-tip privind organizarea si functionarea Consiliului de etici al institutiei de
invatdmant general. Speram ca acesta va fi un document util institutiilor de Tnvatamint in supraveghetea si punerea in practica a Codului de Etica.

Floresti. Gimnaziul Casunca, s. Casunca: Prezentul regulament este foarte bine redat, structurat incat propuneri la el nu sunt. Sunt foarte bine stipulate toate
atributiile membrilor Consiliului de Etica. La necesitate vor fi aplicate.

Donduseni: De alcituit un Tndrumar (ghid) 60ractice privind organizarea si functionarea Consiliului de etici in institutia de invitimint. Acest indrumar ar facilita,
in mare masura, munca membrilor Consiliului, daca ar contine recomandari concrete privind etapele desfasurarii anchetei de serviciu, intocmirea dosarului,
rapoartelor, proceselor-verbale, etc.

Rezina. Institutia Publicd Gimnaziul Mateuti.: Sa se introduca un punct care ar proteja personalitatea cadrelor didactice si auxiliare. Nu exista nici un cod de
protejare a pedagogilor.

Orhei: Tn cadrul consiliului profesoral, am avut la ordinea de zi: Discutarea proiectului Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de etici al
institutiei de Invatamint general.

Astfel, am hotarit cd crearea Comisiei de Etica in fiecare institutie este obligatorie, iar Regulamentul-tip stabileste clar modul de organizaresi functionare a
Consiliului de Etica. Acesta vine ca un ajutor pentru activitatea acestui Consiliu, urmareste clar niste obiective, distribuie niste functii care sunt repartizate fiecarui
membru al Consiliului.

Suntem de acord cu aceste prevederi, nu avem alte propuneri, deoarece Regulamentul are niste dispozitii clare care trebuiesc Tndeplinite.

UTAG: De organizat cursuri de instruire cu privire la realizarea regulamentului de functionare a Consiliului de Etica. Si in final cum ramine cu increderea in cadrul
didactic si profesionalismului lui. In cite comisii mai trebuie sa activeze? Cind mai facem lectii?

Singerei, Gimnaziul Bilicenii Noi, comuna Bilicenii Noi: Procedura de sesizare si examinare a sesizarilor, petitiilor este bine structurata astfel incat Consiliul

de Etica poate cu usurinta sa determine normele de conduita a cadrelor didactice. Aceste informatii le putem studia din regulamentul- tip de organizare si
functionare a Consiliului de Etica.

Ex. Ghetiu Adelina, director adjunct, ISN
Tel.: (022) 106 943
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