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1. MANAGEMENTUL INSPECTORATULUI SCOLAR NATIONAL
PRIVIND PROIECTAREA S| REALIZAREA

1.1. Preliminarii

Inspectoratul Scolar National este o autoritate administrativa, creata
prin Hotarirea Guvernului nr. 898 din 27. 10. 2014 Cu privire la Inspectoratul
¥col ar Nsab&rdoaama aMinjsterului Educatiei din Republica Moldova,
avind stabilit efectivul-limita Tn numar de 45 unitati:

Conducerea - 3 unitati;

Directia generald inspectie si acreditare — 18 unitati;

Directia resurse umane, comunicare si relatii cu publicul — 5 unitati;
Directia analiza si monitorizare — 5 unitdti;

Directia finante -5 unitati;

Sectia juridica — 4 unitati;

Directia logistica si suport — 5 unitati.

Inspectoratul Scolar National, instituit la la 26 iunie 2015, imediat dupa
angajarea de catre Ministerul Educatier a directorului institutiei si-a asumat
realizarea atributiilor stabilite prin regulamentul de activitate al acestuia.
Inspectoratul fiind responsabil de evaluarea invatamintului general, de acreditarea
institutiilor are misiunea sa contribuie la asigurarea calitatii in invatamintul
general prin promovarea, monitorizarea si evaluarea implementarii politicii de stat
in domeniul invatdmintului general.

Planul de activitate al Inspectoratului Scolar National pentru perioada iulie-
decembrie 2015, a fost elaborat in conformitate cu Strategia de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 20207, Codul educatiei al Republicii
Moldova, nr.152 din 23.11.2014, Hotarirea de Guvern nr. 898 din 27. 10. 2014 Cu
privire la Inspectoratulic o | ar N&A $ neeeditagilt curente de abilitare si
consolidare a capacitatilor institutionale.

Procesul de recrutare a angajatilor a fost organizat si desfasurat conform

criteriilor si cerintelor prevazute de legislatia in vigoare (concursurile pentru toate



posturil e/nftuenc&®ui fosvaaaunWwat xa/rqugite | u
angajarea a 9 specialisti de baza si 2 specialisti prin contract de prestare servicii,
ceea ce constituie 20%. Necatind la eforturile depuse pina la finele anului 2015, in
Directia generala inspectie si acreditare si Directia analizd si monitorizare nu au
fost angajati specialisti, sarcinile de baza pe aceste domenii fiind repartizate in

mare masura intre cadrele de conducere si personalul angajat.

1.2. Obiective ale Inspectoratului Scolar National in anul 2015

Pentru realizarea eficienta a misiunii, a functiilor de baza si a atributiilor,
Inspectoratul Scolar National si-a propus pentru anul 2015 urmatoarele obiective:

V Completarea statului de personal;

V Formarea profesionald internd si externa a angajatilor;

V Crearea Sistemului Informational Intern;

V Elaborarea actelor reglatorii a activitatii ISN;

V Promovarea bunelor practici privind asigurarea calitatii in invatamintul general;

V Elaborarea metodologiei de evaluare a cadrelor didactice si de conducere din
institutiile de invatamint general;

V Formarea si gestionarea patrimoniului Inspectoratului Scolar National;

V Elaborarea si gestionarea eficienta a bugetului Inspectoratului Scolar National;

Realizarea in totalitate a obiectivelor nu a fost posibila din motivul lipsei
specialistilor si cauzele obiective social - economice privind rectificarea volumelor

alocatiilor si limitarea operatiilor financiare in executarea bugetului.

2. DOMENIUL INSPECTIE SI ACREDITARE
2.1. Managementul Domeniului inspectie si acreditare
Obiectivul principal pe acest domeniu in perioada iulie-decembrie 2015 a
fost elaborarea actelor de reglementare a activitatii Inspectoratului Scolar National
sl @ cadrului de referintd pentru evaluarea cadrelor didactice si de conducere.
Proiectul metodologiilor de autoevaluare si evaluare externa a cadrelor

didactice si de conducere din invatamintul general, elaborate de catre membrii



grupului de lucru coordonat de conducerea inspectoratului, este propus avizarii de
citre Ministerul Educatiei (Directia Invatamint Preuniversitar).
Aceste documente au ca obiective:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si
transparenta a cadrelor didactice si de conducere;

b) stabilirea gradului de conformitate a competentelor cadrelor didactice si de
conducere cu standardele profesionale;

c) oferirca cadrului motivational pentru realizarca maxima a potentialului
intelectual si creativ al cadrelor didactice si manageriale;

d) cresterea responsabilitatii personale a fiecarui manager pentru reusita propriei
cariere manageriale;

e) monitorizarea progreselor realizate de catre fiecare cadru managerial;

f) asigurarea protectici sociale a cadrelor manageriale prin stabilirea
concordantei intre calitatea serviciillor manageriale prestate si retribuirea
acesteia.

Implementarea documentelor vizate sunt prevazute de prevederile art. 45 si
46 ale Codului educatiei care ofera cadrul de referinta necesar pentru evaluarea si
dezvoltarea resurselor umane din sistemul educational.

Un alt obiectiv de baza al Domeniului inspectie si acreditare a fost
promovarea bunelor practici privind asigurarea calitatii in invatdmintul general din
tard si de peste hotare. In vederea realizirii acestui obiectiv, cit si in scopul
promovarii activitatii Inspectoratului Scolar National si stabilirea relatiilor de
parteneriat a fost organizat si desfasurat la Chisinau, in perioada 29-30 octombrie
2015, Workshop-ul international Ma nage ment ul a.d.a egenimehtr i i
au participat reprezentantii Ministerului Educatiei, organelor locale de specialitate
in domeniul invatamintului, personalul Inspectoratului Scolar National, cadre
didactice si de conducere din institutiile de invatamint general. Workshop-ul a fost
organizat cu suportul Comisiei Europene prin intermediul TAIEX cu implicarea

expertilor din Bulgaria, Irlanda, Slovenia, NorvegiBBelgia.



Scopul asistentei TAIEX a constituit diseminarea celor mai bune expertize n

managementul asigurarii calitatii in scoli, evaluarea scolilor si activitatea

inspectoratelor scolare.

2.2. Realizarea obiectivelor planificate pentru Domeniul
acreditare in anul 2015

Inspectie si

Nr. Obiective | Actiuni Indicatori de Nota privind realizarea
crt. performanta
1. Coordonarea | Participare la Specialisti Elaborarea subiectelor pentru proba
organizarii si | elaborarea angajati scrisd 1n cadrul concursului pentru
desfasurarii | subiectelor, functia de sef directie generala si
concursurilor | fiselor de post inspector, Directia inspectie.
pentru pentru angajatii Elaborarea fiselor de post.
functiile Directiei
vacante generale
inspectie si
acreditare

2. | Formarea Formarea Participarea 1.Acordarea suportului metodologic
profesionalda | profesionalda a | angajatilor la | la elaborarea  Programului  de
a angajatilor | angajatilor diverse formari | desfasurare a perioadei de proba si a

Inspectoratului | interne Planului de instruire pentru perioada

Scolar National de probd a functionarilor publici

conform debutanti.

domeniului  de 2. Consultanta angajatilor privind

activitate strategiile de realizare optima a
atributiillor din Fisa postului si
organizarea studierii actelor
legislative privind activitatea de baza
a ISN.

3. | Crearea Crearea Sistem Propuneri de concept privind crearea
Sistemului Sistemului informational | eficienta a Sistemului Informational
Informational | Informational intern Intern.

Intern Intern(Sil)al functional
Inspectoratului
Scolar National
4. Elaborarea si Numarul 1.Cu privire la workshop-ul

publicarea dispozitiilor, international ,,Managementul

dispozitiilor, notelor asigurdrii calitdtii in invatdmintul

notelor informative general” (2 dispozitii si 0 nota

informative, publicate informativa);

demersurilor 2. Cu privire la solicitarea avizarii de
catre Ministerul Educatiei si plasarea
pe site-ul www.edu.gov.md a
proiectelor metodologiilor elaborate
(2 demersuri).

5. | Coordonarea | Elaborarea Continuturi Elaborarea continuturilor de
elaborarii continuturilor elaborate prezentare a Inspectoratului Scolar
continuturilor | paginii web a National: misiunea, viziunea, valori



http://www.edu.gov.md/

paginii web a

Inspectoratului

fundamentale, organigrama, etc.

Inspectoratu- | Scolar National
lui Scolar
National
Elaborarea Elaborarea Inspectoratul Elaborarea proiectului
politicii politicii interne | Scolar Regulamentului de inspectie a
interne de de evaluare si National are o | institutiilor de invatamint general.
evaluare si acreditare politica interna
acreditare de inspectie si
acreditare
Promovarea | Organizarea si | Desfasurarea 1. Organizarea si desfasurarea la
bunelor desfasurarea vizitelor de | Chisinau, in perioada 29-30.10.15, a
practici vizitelor de | lucru, workshop-ului international cu tema
privind lucru, a | atelierelor de |[AManagement ul a
asigurarea atelierelor  de | instruire, “n "nviSEm mpeantwl
calitatii in | instruire, intrunirilor, reprezentantii Ministerului Educatiei,
invatamintul | intrunirilor, meselor organelor locale de specialitate in
general  din | meselor rotunde | rotunde cu | domeniul invatamintului, personalul
tara i de|cu experfi de |experti de | Inspectoratului ~ Scolar  National,
peste hotare | peste hotare, | peste  hotare, | cadrelor didactice si de conducere
reprezentanti ai | reprezentanti din institutiile de invatdmint general.
organelor locale | ai  organelor | 2. Lansarea in colaborare cu
de specialitate | locale de | Institutul pentru Politici Publice in
din  domeniul | specialitate din | cadrul a doua ateliere de lucru pentru
invagamintului si | domeniul reprezentantii organelor locale de
comunitatea invatamintului | specialitate din domeniul
civila si comunitatea | invatamintului, cadre didactice si de
civila conducere, elevi si parinti, a
dezbaterilor si consultdrii proiectelor
metodologiilor de evaluare a cadrelor
didactice si de conducere.
3. Consultarea proiectelor metodolo-
giillor de evaluare a cadrelor
didactice si de conducere cu cadrele
manageriale din invatamintul
general, participanti la stagiul de
formare organizat de Institutul de
Stiinte al Educatiei.
Elaborarea Elaborarea Metodologia A fost elaborat proiectul:
metodologiei | metodologiei de | de evaluare si | 1. Metodologiei de evaluare a
de evaluare si | evaluare si | autoevaluare a | cadrelor de conducere din
autoevaluare | autoevaluare a | cadrelor de | invatamintul general;
a cadrelor de | cadrelor de | conducere 2. Recomandarilor metodologice
conducere conducere elaborata si | privind implementarea Metodologiei
propusa pentru | de evaluare a cadrelor de conducere
avizare din Invatdmintul general.
Ministerului
Educatiei
Elaborarea Elaborarea Metodologia A fost elaborat proiectul:
metodologiei | metodologiei de | de evaluare si | 1. Metodologiei de evaluare a
de evaluare si | evaluare si | autoevaluare a | cadrelor didactice din invatamintul




autoevaluare

autoevaluare a

cadrelor

general,

-Regulamentul
intern;
-Regulamentul
de organizare si
functionare a
Consiliului  de
administratie;

a cadrelor | cadrelor didactice 2. Recomandarilor metodologice
didactice didactice claborata si | privind implementarea Metodologiei
propusa pentru | de evaluare a cadrelor didactice din
avizare invatamintul general.
Ministerului
Educatiei
10. | Elaborarea Elaborarea Acte de | 1. A fost elaborat, consultat cu
actelor de | urmatoarelor reglementare a | angajatii si aprobat Planul de
reglementare | acte: activitatii ISN | activitate al Inspectoratului Scolar
a activitatii | -Planul de | elaborate National pentru anul 2015.
Inspectoratu- | activitate al ISN 2. Au fost elaborate proiectele
lui Scolar | pentru anul urmatoarelor documente:
National 2015; - Regulamentul intern;

-Regulamentul de
functionare a

organizare i
Consiliului  de

administratie;
-Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului
Consultativ.

PUBLICUL

3. DIRECTIA RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII CU

3.1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacititilor Inspectoratului

Scolar National.

Procesul de recrutare a angajatilor a fost organizat si desfasurat conform

Conducerea — 2 unitati (1- vacanta);

doar a 9 specialisti, ceea ce constituie 20%:

Directia analiza si monitorizare — (5- vacante);

Directia finante -1 unitate (4- vacante);

Sectia juridica — 2 unitati (2- vacante);

si 3 unitati vacante).

criteriilor si cerintelor prevazute de legislatia in vigoare, insd s-a reusit angajarea

Directia generala inspectie si acreditare — (18- vacante);

Directia resurse umane, comunicare si relatii cu publicul — 3 unitati (2- vacante);

Directia logistica si suport — 1 unitati (2 specialisti prin contract de prestare servicii




t NEIANBadzZ O2YLIX SGNNR A
25%

20%

15%

1% —ommm 20%
15%

5%

0% T T T T

IUNIE 2015 IULIE 2015 AUG.2015 SEPTEMBRIE  OCTOMBRIE ~ NOIEMBRIE DECEMBRIE
2015 2015 2015 2015

Unul din obiectivele prioritare ale Directiei resurse umane, comunicare $i
relatii cu publicul este formarea profesionald interna si externd a angajatilor. Au

fost formati: intern — 100% din personalul angajat; extern — 66,6% din personalul

angajat:
a2y 3dl e
administrare .
. . e du c a f rhanagementul managementul
publ i c.a . . . educa
fformal 4 asigur a . resurselor
protect = g ..inclu
. formal acalitat umane
muncii
|-%a ngaj at 22% 11% 33% 22% 11%

3.2. Realizarea obiectivelor Directiei resurse umane, comunicare si relatii
cu publicul planificate pentru anul 2015.

Nr. | Obiective Actiuni Indicatori de | Nota privind realizarea
crt. performanta
1. Completarea | Organizarea si Specialisti Concursuri anuntate pentru 21
statuluide desfagurarea angajati functii;
personal concursurilor Concursuri anuntate repetat
pentru functiile pentrul4 functii;
vacante Concursuri in derulare pentru 3




functii (sef DGIA, inspector
superior DI, specialist superior,
DAM)

Personal angajat:

FPC (ME)-2 (Vivdici A., Ghetiu A.)
FPC (ISN) — 2 (Melenciuc R.,
Rotaru G.)

FPE — 5 (Plamadeala M., Cebotari
D., Cojocaru D.)

Pduafap — 2 (Golan S., Girnet T.)

Integrarea
socioprofesionala
a noilor angajati

1.Coordonarea procesului de
integrare a noilor angajati;
2.Acordarea suportului metodologic
la elaborarea Programului de
desfasurare a perioadei de proba si a
Planului de instruire pentru
perioada de proba a functionarilor
publici debutanti.

Realizarea
procesului de
formare
profesionala

Formarea
profesionala a
angajatilor
conform
domeniului de
activitate

Numarul de
participanti la
diverse forme
de

perfectionare

Numadrul angajatilor care au
participat la diverse forme de
perfectionare — 6:

1. Cursul de formare profesionala
»Integrarea profesionala in functia
publica” (Vivdici A., Ghetiu A.);
2.Cursul de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca
(Golan S));

3. Primul modul de instruire
»Managementul resurselor umane”
(Melenciuc R.)

4. Cursul de instruire privind planul
de conturi contabile in sistemul
bugetar si Normele metodologice
privind evidenta contabila si rapor-
tarea financiara (Plamadeala M.)

5. Seminare de instruire pe domenii
de activitate (Vivdici A., Ghetiu A.,
Melenciuc R., Cojocaru D.)

Elaborarea,
completarea si
gestionarea
documentelor
de personal

Elaborarea
Regulamentelor
privind
activitatea ISN

Regulament
elaborat

1. Elaborat si aprobat Regulamentul
Directiei resurse umane, comunicare
si relatii cu publicul;

2.Propuneri pentru Regulamentul
intern al ISN;

Elaborarea
fiselor post

Numarul de
fise elaborate,
imbunatatite,
actualizate

1.S-a elaborat fisa postului pentru
functiile:

- Sef Directia resurse umane

- Sef Sectia juridica

- Sef Directia logistica

- Sef directie — contabil sef DF

- Specialist principal DRU

- Specialist superior DRU

- Specialist superior DF
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- Specialist superior SJ
- Secretar administrativ
superior
2.Completarea Registrului de
evidenta a fisei postului.

Completarea si Numarul de Dosare personale perfectate pentru
gestionarea dosare 6 angajati,

dosarelor perfectate

personale ale

angajatilor

Completarea, Numarul 1.Numarul carnetelor de munca

evidenta si

carnetelor de

luate in evidentda — 9 (model nou — 9;

pastrarea munca luate in | vechi-2)
carnetelor de evidenta 2.Completarea Registrului de
munca evidenta a formularelor ¢/m
3.Completarea Registrului de
evidenta a circulatiei carnetelor de
Munca.
Perfectarea si Numarul de 1.Contracte perfectate pentru
evidenta contracte angajati (Golan S., Girnet T.);
contractelor de incheiate 2.Completarea Registrului
munca inregistrarii contractelor individuale
de munca.
Asigurarea Perfectarea si Ordine 1.0rdine cu privire la personal — 9;
functionalitatii | evidenta elaborate si 2.0rdine cu privire la cadre — 10;
ISN ordinelor evidenta lor 3.0rdine cu privire la activitatea de
baza - 11
4.S-au perfectat 3 Registre de
evidenta a ordinelor.
Acordarea Grafic elaborat | Elaborarea si aprobarea graficului
concediilor de concediilor de odihna anuale pentru
odihna anuale anul 2016.
Asigurarea Evidenta Persoane Pentru toti angajatii au fost
angajatilor cu | nominala a asigurate actualizate politele de asigurare
polite de persoanelor medicala.
asigurare asigurate
medicala angajate
Asigurarea Crearea site-ului | Sistem 1.Crearea si lansarea site-ului
Sistemului Inspectoratului informational | Inspectoratului Scolar National;
Informational | Scolar National | functional 2.Crearea banerului ISN.
Intern
Elaborarea si Numarul 1.Cu privire la workshop-ul
publicarea comunicatelor | international ,,Managementul
comunicatelor de | publicate asigurarii calitatii In invatdmintul

presa

general” (2 comunicate);

2.Cu privire la lansarea dezbaterilor
publice ,,Metodologia de evaluare a
cadrelor de conducere”(3 comuni-
cate).

11




4. DIRECTIA FINANTE

4.1. Sarcinile de baza ale Directiei finante in anul 2015.

Directia finante din cadrul Inspectoratului Scolar National a realizat in anul
2015 urmatoarele sarcini de baza privind gestionarea si executarea bugetului:
1. Asigurarea perfectarii cardurilor bancare si achitarea salariului angajatilor
ISN;
2. Efectuarea procedurii de perfectare si inregistrare a contractelor la
Trezoreria Teritoriala Chisinau;
3. Identificarea agentilor economici si incheierea contractelor privind
achizitionarea si asigurarea cu mobilier de birou, cu tehnica de calcul, calculatoare,
imprimante, telefon, fax, etc.;
4. Asigurarea intocmirii lunare a notelor de contabilitate;
5. Elaborarea si prezentarea Ministerului Educatiei, Ministerului Finantelor,
Trezoreriei Teritoriale Chisindu, Inspectoratului Fiscal a darilor de seama
trimestriale si anuale ce tin de activitatea financiarad a ISN;
6. Elaborarea si prezentarea organelor corespunzatoare si in termenele stabilite
a darilor de seama privind evidenta analitica a salariului s1 anume:
- Raportul statistic nr. 1m — privind calcularea salariului si evidenta
personalului;
- Darea de seama privind impozitul pe venit retinut din salariile angajatilor (la
IFS);
- Declaratie privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale
de stat obligatorii.
7. Evidenta bunurilor materiale si realizarea procedurii de identificare a
numarului de inventar pentru bunurile materiale;
8. Realizarea inventarierii anuale a bunurilor materiale si perfectarea actului
final de inventariere a bunurilor materiale;
9. Planificarea procedurii si perfectarea pachetului de acte necesare procedurii
de achizitii privind reparatia incaperilor arendate, strada Alecu Russo, 1;
10.  Elaborarea Proiectului bugetului provizoriu pentru anul 2016;

12



11.
12.

Elaborarea lunara a informatiilor privind datoriile creditoare;

Pregatirea ordinelor de plata pentru transferul mijloacelor financiare prin

Trezoreria Teritoriala Chisinau.

13.

Evidenta cererilor si documentelor anexate privind acordarea scutirilor la

impozitul pe venit retinut din salariu etc.

4.2.Date statistice privind gestionarea si executarea bugetului pentru 2015.

Inspectoratul Scolar National a avut planificat pentru perioada iulie-decembrie

2015 bugetul de 7763,6 min lei. Din cauza problemelor economice si sociale din

tara, bugetul a fost micsorat cu circa 60%, finantdrile s-au efectuat anevoios si din

acest motiv a fost posibila executarea doar a 7,3% din suma totala:

Nr. Componenta Suma % sumei Suma % din % din
crt bugetara planificata | planificate | executata total total
(min lei) (mln lei) executat planificat
1. | Salariu 1347,6 17,4 161,1 28,2 11,9
Procurari (birotica,
tehnicd de calcul, 4275,3 55,1 366,1 64,2 8,6
mobilier, etc.);
reparatie curenta
etc.
3. | Deplasari . 495,9 6,4 1,8 0,3 0,4
Total: 7763,6 570,4
80
60
B % planificat
40
B % din total executat
20 % din bugetul planificat
% din bugetul planificat
0 % din total executat

Salariu

Pro

CuDepl a

% planificat
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5. SECTIA JURIDICA

5.1

Realizarea obiectivelor
organizarea si desfasurarea activititii Sectiei juridice

planificate pentru anul

2015 privind

organizarea si
functionarea Sectiei
juridice;

Nr. | Obiective Actiuni Indicatori de | Noti privind realizarea

performanta

1. Studierea Elaborarea propunerilor | Acte Au fost elaborate propuneri
cadrului privind cadrul normativ | normative privind cadrul normativ
normativ supus ca baza la studiate si reflectat in metodologiile de
privind elaborarea propuneri evaluare si autoevaluare a
elaborarea metodologiilor de elaborate cadrelor didactice si de
metodologiilor | evaluare si autoevaluare conducere
de evaluare si a cadrelor didactice si
autoevaluare a | de conducere
cadrelor
didactice si de
conducere

2. | Elaborarea Participarea la Documente A fost elaborata baza de date
Bazei de date elaborarea cadrului elaborate privind cadrul normativ,
privind cadrul normativ al ISN, plasata pe site-ul ISN;
normativ al elaborarea notelor S-au intocmit note
Inspectoratului | explicative, a explicative, demersuri catre
Scolar National | demersurilor catre Ministerul Finantelor,
si a diferitor organele de stat. Trezoreria Teritoriala
acte interne Intocmirea contractelor Chisindu, Casa Nationald de

prestari servicii Asiguriri Sociale, privind
justificarea retinerii de
prezentare a darilor de seama;
A fost elaborat modelul
contractului privind prestari
servicii (pentru angajatii
contractuali. (de mentenanta a
programelor software)
(deservirea sistemelor
informatice).

3. | Organizareasi | Realizarea si Numarul de | S-au organizat 2 proceduri de
desfasurarea prezentarea pachetului acte elaborate | achizitii;
procedurilor de | de acte necesare S-a elaborat:
achizitii. desfasurarii procedurii - dispozitia cu privire la

de achizitii constituirea grupului de lucru;
-invitatiile de participare;
-contracte de achizitii.

4. | Elaborarea 1. Elaborarea proiectului | Numarul A fost elaborat:
Regulamentelor | Regulamentului intern al | documentelor | -proiectul Regulamentului
privind ISN; elaborate intern;
functionalitatea | 2. Elaborarea -Regulamentul privind
ISN Regulamentului privind organizarea si functionarea

Sectiei juridice;
-proiectul Regulamentului
Consiliului de administratie.
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3. Elaborarea proiectului -proiectul Regulamentului
Regulamentului privind protectia datelor cu
Consiliului de caracter personal ale
administratie; salariatilor.
4. Elaborarea proiectului
Regulamentului privind
protectia datelor cu
caracter personal ale
salariatilor
Studierea Completarea si Numarul 1.S-a realizat procedura de
legislatiei si expedierea declaratiilor | declaratiilor | completare si prezentare catre
informarea catre CNI CNI a declaratiilor cu privire
salariatilor la venituri si proprietate si a
privind declaratiilor de interese
obligativitatea personale.
declararii 2.Initierea si completarea
veniturilor si registrelor de evidenta a
proprietatii, declaratiilor.
intocmirea
declaratiei de
interese
personale
Crearea Crearea mapelor de Acte S-au creat 2 mape de lucru.
nomenclatoru- | lucru in domeniu. normative
lui de acte studiate si
juridice in repartizate n
vederea mape de
asigurarii lucru
functionalitatii
Sectiei juridice.
Punerea in Informarea personalului | Acte Au fost initiate registrele:
aplicare a privind prevederile normative - de evidenta a cadourilor;
actelor actelor normative studiate; -privind declaratiile de
normative privind solutionarea Numarul conflicte de interese;
privind conflictelor de interese si | registrelor - privind avertizarile despre
solutionarea conduita functionarului | initiate posibilele ilegalitati comise in
conflictelor de | public cadrul ISN.
interese si
conduita
functionarului
public

6. DIRECTIA LOGISTICA SI SUPORT

6.1. Realizarea obiectivelor planificate pentru anul 2015 privind

organizarea si desfasurarea activitatii

In scopul asiguririi conditiilor eficiente de munci s-a desfasurat reparatia
incaperilor destinate Inspectoratului Scolar National. Fiecare angajat a fost
asigurat cu echipament de lucru (mobilier, tehnica de calcul, rechizite).
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Nr. | Obiective Actiuni Indicatori de | Nota privind
performanta | realizarea
1. | Realizarea evidentei Inventarierea periodica a Bunurile Actul de
in unitati cantitative si | bunurilor institutiei materiale inventariere a
valorice a luate in bunurilor
patrimoniului evidenta materiale
realizat la
finele anului
2015.
2. | Asigurarea efectudrii | Organizarea si desfasurarea | Reparatii Receptionarea
la timp si calitativ a lucrarilor de intretinere, efectuate incaperilor
lucrarilor de reparatie a incaperilor si a reparate.

intretinere, reparatie a
bunurilor mobile si
imobile

bunurilor mobile

Asigurarea cu
echipament de
lucru.

In scopul indeplinirii prevederilor Codului muncii si a Legii nr. 186 din

1. Instructiunea de securitate si sandtate in munca;

02.07.2008 privind securitatea si sdndtatea in munca, fiecare angajat a fost instruit

privind protectia si securitatea muncii. De asemenea s-au elaborat si aprobat:

2. Regulamentul cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii si

7. CONCLUZII

securitatea si sdnatatea In munca,

sandtatii in munca a conducatorilor, specialistilor si lucratorilor;

Regulamentul privind atributiile de protectie si prevenire ale specialistului

Planul de protectie si prevenire privind securitatea si sdnatatea In munca;

Programul de instruire introductiv-generala de securitate in munca.

Conducerea si angajatii Inspectoratului Scolar National au depus eforturi

comune in constituirea si promovarea imaginii unei institutii nou create.

Promovarea bunelor practici, preluate de la colegii din alte state privind
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8.

OBIECTIVELE STRATEGICE ALE INSPECTORATULUI SCOLAR

NATIONAL PENTRU ANUL 2016

Obiectivul general:

Evaluarea invatamintului general, acreditarea institutiilor si asigurarea calitatii in

invatamintul general.

Obiective specifice:

1

Elaborarea si implementarea cadrului de referintd necesar pentru evaluarea,
autoevaluarea si asigurarea calitatii in invatamintul general,

Asigurarea manageriala si metodicd a procesului de evaluare a institutiilor din
invatamintul general,

Evaluarea complexa a institutiilor de invatdmint general in vederea acreditarii
acestora;

Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Inspectoratului Scolar
National;

Asigurarea transparentei decizionale;

Promovarea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat.
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