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Perioada elaborarii: Proiectul Metodologiei a fost elaborat in timp de 3 luni.

Argumentarea reglementarii:

Actualmente in Republica Moldova nu este reglementata evaluarea cadrelor didactice din

invatamantul general.

La elaborarea Metodologiei au stat la baza prevederile Codului educatiei al Republicii

Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Hotararea Guvernului nr. 898 din 27.10.2014 cu privire la

Inspectoratul Scolar National, Standardele de competenta profesionala a cadrelor didactice din

invatamantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 623 din 28.06.2016.

Tin&nd cont de reformele si evolutia continud a educatiei in Republica Moldova, s-a impus

necesitatea elaborarii proiectului Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din invatamantul



general. Fiind luatd in considerare oportunitatea reglementarii procesului de evaluare a cadrelor
didactice din invatamantul general, s-a considerat necesar de a reglementa intreaga procedura
care sa prevada direct pasii si conditiile procesului de evaluare, in scopul dezvoltarii continud a
competentelor profesionale in raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul
didactic solicitat, de motivare a autoformadrii si realizarii unei activitati didactice de calitate.
Astfel Tn vederea stabilirii procedurilor concrete pentru evaluarea cadrelor didactice a fost
elaborat proiectul Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din invatamantul general,
inaintata spre avizare si expertizare.

Scopul reglementarii:
Metodologia vine sd acopere Tntreaga activitate de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice

din invatamantul general, iar ca urmare, fiecare cadru didactic va fi capabil sa isi identifice
punctele forte ale profilului profesional, precum si ariile dezvoltarii profesionale, care necesita
imbunatatiri continue.

Prezentul proiect urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

e dezvoltarea unui invatamant orientat spre performanta si bazat pe meritocratie;

promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului;

e crearea unui mediu deschis, sigur pentru invatare si comunicare didactica,

e cresterea atractivitatii invatarii;

e dezvoltarea activismului civil;

e dezvoltarea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale

digitale;

e consolidarea coeziunii sociale dintre toti actorii sistemului educational.

Descrierea reglementarii:

Prezenta metodologie de evaluare a cadrelor didactice din institutiile invatamant general,
reglementeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general
publice si private, fiind structurata in 4 capitole, dupa cum urmeaza:

Capitolul I Dispozitii generale;

Capitolul Il Procedura de evaluare interna a cadrelor didactice;

Capitolul 111 Procedura de acordare a calificativelor Tn procesul de auto/evaluare a cadrelor
didactice;

Capitolul IV Dispozitii finale

Evaluarea cadrelor didactice este un proces ce reprezintd o forma de instruire continud, de

aspiratie si avansare 1n cariera didactica.



Metodologia stabileste: obiectivele, baza metodologica, procedura de evaluare internd
anuald a cadrelor didactice, procedura de acordare si cuantificare a punctajului in procesul de
autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice, instrumentele aferente evaluarii.

Procedura de evaluare a cadrelor didactice urmareste anumite scopuri, s$i anume:
consolidarea unui sistem motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
conform unui traseu individualizat; valorificarca competentelor profesionale ale cadrelor
didactice prin diverse forme de diseminare a bunelor practici; formarea competentelor de
reflectie si autoevaluare a cadrelor didactice; promovarea culturii evaluarii la nivelul institutiei
de invatamant; crearea in institutia de invatamant a unei comunitati de invatare, etc.

Totodatd, aceasta Metodologie stabileste pasii procesului de evaluare internd a cadrelor
didactice din institutiile de invatamant general, care includ:

- autoevaluarea conform fisei de autoevaluare/ evaluare;

- prezentarea 1n cadrul comisiei de evaluare internd a Planului de imbundtitire a

performantei profesionale, si dovezile indicate in fisa de autoevaluare/ evaluare;

- consultarea opiniilor elevilor si parintilor;

- validarea rezultatelor evaluarii de catre Consiliul profesoral al institutiei.

Tn final, conform rezultatelor evaluirii anuale, cadrul didactic isi va proiecta propriul traseu
de dezvoltare profesionala in vederea realizarii performantelor corespunzitoare Standardelor de
competenta profesionala a cadrelor didactice.

Mai mult ca atat, evaluarea interna a cadrului didactic este obligatorie si se realizeaza la
nivelul fiecarei institutii de invatamant general, indiferent de tipul de proprictate si sarcina
didactica a cadrului.

Reiesind din cele expuse, mentionam cé aprobarea Metodologiei de evaluare a cadrelor
didactice din invatamantul general este motivata de prioritatile urmarite prin cooperarea sustinuta
in domeniul formarii profesionale continue din Republica Moldova, in vederea asigurarii unei
educatii de calitate.

Conexiunea cu cadrul legislativ si normativ:

Prevederile prezentei Metodologii nu contravin legislatiei si actelor normative nationale in
vigoare, fiind compatibila cu prevederile legislatiei nationale din domeniul educatiei, dar solicitd
ajustarea reglementarilor privind atestarea cadrelor didactice.

Elaborarea acestui proiect este necesara pentru stabilirea clara a procedurii de evaluare

interna a cadrelor didactice din invatamantul general.



Impactul reglementirii:

Proiectul va avea un impact semnificativ pentru asigurarea evaluarii interne a cadrelor
didactice din institutiile de invatamant general. Implementarea Metodologiei impune un impact
administrativ sustinut prin activitatea organelor consultative si de conducere din cadrul institutiei
de invatamant general. De asemenea, drept urmare a aprobadrii prezentului proiect, se va crea
cadrul normativ necesar care sa reglementeze expres procedura de evaluare a cadrelor didactice,
aceasta contribuind nemijlocit la asigurarea calitatii in invatamantul general.

Fundamentarea economica:

Realizarea prevederilor proiectului in cauza nu va necesita cheltuieli majore. Sunt
necesare cheltuieli financiare nesemnificative (minore), care urmeaza a fi asigurate din bugetul
de stat pentru organizarea si desfasurarea procesului de evaluare interna.

Implementarea si utilizarea Metodologiei va permite optimizarea si modernizarea
procesului educational intru dezvoltarea continud a performantelor a cadrului didactic.

Avizarea si consultarea publica:

Proiectul Metodologiei va fi inaintat spre avizare si expertizare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul a fost publicat pe portalul guvernamental

Particip.gov.md. Totodata, documentele pot fi accesate direct de pe pagina web a Ministerului

Educatiei (www.edu.gov.md) sau a Inspectoratului Scolar National (www.isn.edu.md),

directoriul Transparentd, sectiunea Transparentd decizionala.
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