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1. CADRUL NORMATIV-JURIDIC

Proiectul de metodologie a fost elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normativ-juridice:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, publicat 24.10.2014 in Monitorul Oficial
nr. 319-324, art. 634.

2. Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002, publicat 22.06.2002 in Monitorul Oficial nr.
82-86, art. 661.

3. Legeanr.581din 30.07.1999 cu privire la fundatii, publicata 28.10.1999 in Monitorul Oficial nr. 118, art.
556.

4. Legea nr. 837 din 17.05.1996 cu privire la asociatiile obstesti, republicata 02.10.2007 in Monitorul Ofi-
cial nr. 153-156 BIS.

5. Legea nr. 1420 din 31.10.2002 cu privire la filantropie si sponsorizare, publicata 31.12.2002 in Monito-
rul Oficial nr. 185, art. 1394.

6. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 898 din 27.10.2014 cu privire la Inspectoratul Scolar Nati-
onal, publicatd 31.10.2014 in Monitorul Oficial nr. 325-332 art. 965.

7. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 972 din 12.12.2011 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
cooperarea institutiilor de Tnvatdamant cu asociatiile obstesti ale parintilor, publicat 23.12.2011 in Mo-
nitorul Oficial nr. 227-232, art. 2030.

8. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07.09.2015 pentru aprobarea Codului de etica al cadrului
didactic, publicat 18.03.2016 in Monitorul Oficial nr. 59-67, art. 407.

2. CONTEXTUL DE APLICARE

Codul Educatie pune in sarcina institutiilor de Tnvatamant promovarea participarii parintilor in viata scolii prin:

- consultarea opiniilor parintilor in procesul de evaluare a cadrelor didactice (art. 45);

- delegarea reprezentantilor parintilor in consilille de administratie ale institutiilor de Tnvatamant (art.
49);

- participarea la intocmirea programului de activitate al institutiilor de invatamant (art. 138);

- infiintarea de asociatii filantropice ale parintilor, ce au ca scop principal contribuirea la dezvoltarea
institutiilor de Tnvatamant (art. 138);

- obligarea parintilor sa colaboreze cu institutiile de Tnvatamant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale (art. 138).

Conform Legii cu privire la filantropie si sponsorizare, prin notiunea de activitate filantropica se intelege acor-
darea de ajutor material benevol, impartial si neconditionat sau prestarea de servicii gratuite de catre persoa-
ne fizice sau juridice pentru o persoana (un grup de persoane), fara a cere in schimb vreo recompensa, plata
sau executare a anumitor obligatii si fara a obtine vreun profit. Activitatea de sponsorizare se desfasoara de
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catre persoane fizice si juridice benevol, la solicitare, si consta in acordarea de mijloace financiare sau de alte
bunuri pentru sustinerea unor actiuni de interes public (art. 1).

Daca doresc sa se asocieze in scopul ajutorarii scolii, parintii pot crea urmatoarele organizatii necomerciale
(Codul Civil, art. 180):

- asociatii;
- fundatii;

- institutii de drept privat.

Asociatia este o organizatie necomerciala constituita benevol de persoane fizice si juridice asociate, in modul
prevazut de lege, prin comunitate de interese, care nu contravin ordinii publice si bunelor moravuri, pentru
satisfacerea unor necesitati nemateriale (art. 181).

Fundatia este o organizatie necomerciala, fara membri, infiintata de una sau mai multe persoane fizice si juri-
dice, dotata cu patrimoniu distinct si separat de cel al fondatorilor, destinat atingerii scopurilor necomerciale
prevazute in actul de constituire (art. 182).

Institutia este o organizatie necomerciala constituita de fondator/fondatori pentru exercitarea unor functii de
administrare, sociale, culturale, de Tnvatamant si altor functii cu caracter necomercial, finantata partial sau
integral de acesta/acestia (art. 183). In cazul parintilor, institutia poate fi doar privats (art. 185).

Codul Civil, Legea cu privire la fundatii, Legea cu privire la asociatiile obstesti, Legea cu privire la filantropie si
sponsorizare ofera organizatiilor necomerciale ale cetdtenilor mai multe drepturi, insa unele din ele, in cazul
organizatiilor de parinti, sunt restrictionate prin actele normativ-juridice referitoare la educatie, in special,
prin Codul Educatiei si Codul de etica al cadrului didactic.

Astfel, Conform Codului Educatiei, art. 135, personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta
servicii cu plata copiilor, elevilor, studentilor cu care interactioneaza direct la clasa sau in grupa academica in
activitatea didactica. De asemenea, personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din in-
vatdmant ii este interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor,
familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

Reglementarile detaliat privind obligatiile cadrelor didactice si de conducere din invatdamantul general si pro-
fesional tehnic in raport cu elevii, parintii si angajatii institutiilor de invatamant sunt prevazute in Codul de eti-
ca al cadrului didactic. Conform art. 7 al Codului de etica, in interactiunea cu organizatiile de parinti, cadrele
didactice nu pot desfdsura activitati care genereaza coruptie sau acte conexe coruptiei cum ar fi:

- primirea sau solicitarea de la parinti sau asociatiile parintesti (sau orice alta forma de organizare a pa-
rintilor) a unor foloase materiale si/sau a altor avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii),
indiferent de destinatia declarata a acestora;

- initierea sau organizarea proceselor de colectare de la parinti sau de la asociatii parintesti (sau orice
alta forma de organizare a parintilor) a unor sume de bani sau cadouri, de prestare a anumitor servicii
indiferent de destinatia declarata a acestora;

- initierea sau participarea la procesele de creare a asociatiilor parintesti (sau orice alta forma de organi-
zare a parintilor);

- implicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta forma de organizare a pa-
rintilor);



- initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau informale ale claselor, grupe-
lor, institutiilor de Tnvatamant;

- ncurajarea elevilor si parintilor sa contribuie la activitatea fondurilor formale sau informale ale clase-
lor, grupelor, institutiilor de Tnvatamant.

Conform art. 9 al Codului de etica, cadrele de conducere sunt obligate sa desfasoare activitati de antico-
ruptie, cum ar fi:

- identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la parinti sau de la asociatiile parin-
testi (sau orice altd forma de organizare a parintilor) bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinatia
declarata a acestora;

- identificarea si sanctionarea angajatilor care incurajeaza elevii si parintii sa creeze fonduri formale sau
informale ale claselor, grupelor, institutiilor de tnvatamant;

- neimplicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta forma de organizare a
parintilor);

- identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea angajatilor care nu-si de-
clara conflictele de interese;

— luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de donatie de la persoanele
fizice sau juridice.

Prin urmare, evaluarea institutiilor de Tnvatamant general privind respectarea cadrului normativ-juridic in
interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor se va realiza in baza reglementarilor generale privind
organizatiile necomerciale ale cetatenilor, tinand insa cont de faptul ca in cazul interactiunilor unor astfel de
organizatii cu scolile, prioritate au reglementarile specifice sectorului educatiei.

3. SCOPUL SI OBIECTIVELE METODOLOGIEI

Scopul prezentei Metodologiei consta in reglementarea procedurii de evaluare a institutiilor de invatamant
general privind respectarea cadrului normativ-juridic n interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor
in conformitate cu prevederile Codului educatiei nr. 152 din 27.07.2014, Hotararii Guvernului nr. 898 din
27.10.14 cu privire la Inspectoratul Scolar National si Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07.09.2015
pentru aprobarea Codului de etica al cadrului didactic.

Metodologia stabileste obiectivele, baza metodologica, procedura de organizare si desfiasurare a procesului
de evaluare a institutiilor de invatamant, precum si instrumentele aferente acestui proces.

Evaluarea institutiilor de invatamant conform prezentei Metodologii are drept obiective:

1. Formularea de concluzii in baza de dovezi referitoare la faptul in ce masura institutiile de general res-
pecta cadrul normativ-juridic in vigoare privind interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor.

2. ldentificarea in institutiile de invatamant si reducerea eventualelor practici inadecvate si/sau imorale
ce pot aparea in mediul educational.

3. Tnaintarea de recomandari ce ar ajuta institutiile de invitdmant s3 asigure o participare mai larga, efec-
tiva si eficientd a parintilor si a organizatiilor obstesti ale acestora in viata institutiei de invatamant



4. Oferirea de suport institutiilor de invatamant in crearea conditiilor ce ar duce la cresterea rolului si res-
ponsabilitatilor parintilor si ale asociatiilor obstesti ale acestora in organizarea procesului de instruire si
educatie atat in scoala si gradinita, cat si in afara acesteia.

5. Oferirea de suport scolilor in prevenirea situatiilor ce ar favoriza aparitia actelor de coruptie, de violare
a eticii pedagogice, de erodare a integritatii academice.

6. Tnaintarea de recomandari implementarea cirora ar contribui la cresterea prestigiului si consolidarea
autoritatii cadrelor de conducere, cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare.

4. PROCEDURA DE EVALUARE

Evaluarea institutiilor de invatamant general privind respectarea cadrului normativ-juridic in interactiunea cu
organizatiile obstesti ale parintilor este obligatorie si se realizeaza anual prin evaluare internd, pentru intrea-
ga activitate desfdsurata pe parcursul anului scolar si cel putin o data la 5 ani prin evaluare externa de catre
organele locale de specialitate in domeniul invatamantului si Inspectoratul Scolar National.

Procedura de evaluare a institutiilor de invatamant general privind respectarea cadrului normativ-juridic n
interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor si instrumentarul in cauza va reprezenta o parte compo-
nentd a Metodologiei de evaluare si autoevaluare a institutiilor de invatamant, aflata in curs de elaborare de
catre Inspectoratul Scolar National din subordinea Ministerului Educatiei.

Instrumentarul de evaluarea interna si externa a institutiilor de invatamant primar, gimnazial si liceal privind
respectarea cadrului normativ-juridic in interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor se va elabora
conform Standardelor de evaluare, parte integrantd a prezentei Metodologii.

9. STANDARDELE DE EVALUARE

Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de etica

Tn institutia de Tnvatdmant este constituit si functioneazd Consiliul de etici.

Indicatori de performanta Surse si mijloace de verificare

1.1. Consiliului de etica este constituit. e Ordinul de constituire.

e Extrase din procesele-verbale ale sedintelor
organelor colective ale entitatilor ce deleaga re-
prezentanti in Consiliul de etica.

1.2. Componenta Consiliului de etica corespunde
actelor normativ-juridice in vigoare.

1.3. Membrii Consiliului de etica cunosc misiunea
si competentele Consiliului, obligatiunile si respon-
sabilitatile personale.

e Interviuri cu membrii Consiliului de etica.
e Declaratiile de confidentialitate semnate.

e Planul de lucru.
1.4. Consiliul de etica functioneaza. e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului.
e Procedura de sesizare a Consiliului de etica




Standardul 2: Asumarea de catre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor si
responsabilitatilor statuate in Codul de etica al cadrului didactic

Cadrele didactice si cele de conducere ale institutiei de invatdamant au fost informate si cunosc obligatiunile si
responsabilitatile personale statuate in Codul de etica al cadrului didactic.

Indicatori de performanta

Surse si mijloace de verificare

2.1. Fisele de post includ obligatiunile si responsabili-
tatile statuate in Codul de etica.

e Fisele de post din dosarele angajatilor.

2.2. Cadrele didactice si cele de conducere cunosc
Codul de etica al cadrului didactic, obligatiunile si
responsabilitatile personale ce le revin.

e Interviuri cu angajatii.
e Chestionare administrate in randul angajatilor.

Standardul 3: Informarea elevilor si a parintilor despre prevederile Codului de etica al cadrului

didactic

Institutia de Tnvatamant desfasoara activitati de informare a parintilor si pe promovare a prevederilor Codului
de etica al cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice si a celor de conducere cu elevii si parintii.

Indicatori de performanta

Surse si mijloace de verificare

3.1. Planurile de activitate cuprind activitati de
informare a elevilor si parintilor.

e Planurile de activitate ale institutiilor de Tnvata-
mant si ale dirigintilor de clase.

3.2. Activitati de informare, desfasurate in randul
si cu participarea elevilor si a parintilor.

e Rapoartele de activitate ale institutiilor de Tnhva-
tamant si ale dirigintilor de clase.
o Vizite de studiu.

3.3. Elevii si parintii cunosc prevederile Codului de
etica al cadrului didactic privind relatiile cadrelor
didactice si a celor de conducere cu elevii si parin-
tii.

e  Obligatiuni si responsabilitati”, extrase din Co-
dul de etica al cadrului didactic, afisate pe panoul
informational al scolii.

e Codul de etica al cadrului didactic, publicat pe
pagina de Internet a institutiei.

e Interviuri cu elevii.

e |nterviuri cu parintii.

e Chestionare administrate in randul elevilor.

e Chestionare administrate in randul parintilor.

Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor si diseminarea

informatiilor despre astfel de parteneriate

Institutia de Tnvatamant are incheiate acorduri de parteneriat cu organizatiile obstesti si asigura informarea
elevilor, parintilor, comunitatilor despre toate activitatile desfasurate in cadrul acestor parteneriate.
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Indicatori de performanta

Surse si mijloace de verificare

4.1. Acordurile de parteneriat sunt incheiate in
conformitate cu cadrul normativ-juridic in vigoare.

e Acordurile de parteneriat.
e Avizul Consiliului de etica al institutiei de Tnva-
tamant.

4.2. Acordurile de parteneriat garanteaza respec-
tarea opiniei asociatiilor obstesti a parintilor si
prevede participarea acestora in activitatile extra-
curriculare.

e Acordurile de parteneriat.

4.3. Acordurile de parteneriat includ stipulari ex-
plicite referitoare la preintampinarea conflictelor
de interese.

e Acordurile de parteneriat.
o Avizul Consiliului de etica al institutiei de inva-
tamant.

4.4, Acordurile de parteneriat includ prevederi
explicite referitoare la faptul ca institutia de in-
vatamant nu va solicita, iar organizatia obsteasca
a parintilor nu va prezenta si nu va face publice
informatiile referitoare la contributiile individuale
ale membrilor acesteia.

e Acordurile de parteneriat.
e Avizul Consiliului de etica al institutiei de Thva-
tamant.

4.5. Acordurile de parteneriat sunt aduse la cunos-
tinta elevilor, parintilor si comunitatilor.

e Lista acordurilor de parteneriat si activitatile
de baza din cadrul acestor acorduri, afisate pe
panoul informational al scolii.

e Acordurile de parteneriat, publicat pe pagina
de Internet a institutiei.

4.6. Elevii si parintii cunosc stipuldrile de baza ale
acordurilor de parteneriat cu organizatiile obstesti.

e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii organelor adminis-
tratiei publice locale.

e Chestionare administrate in randul elevilor.

e Chestionare administrate in randul parintilor.

Standardul 5: Luarea la evidenta si asigurarea transparentei in utilizarea mijloacelor financiare,

bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul scolii

Institutia de invatamant ia la evidenta contabila si asigura transparenta in utilizarea mijloacelor financiare,
bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul scolii.

Indicatori de performanta

Surse si mijloace de verificare

5.1. Contabilitatea institutiei de invatamant tine
in modul stabilit de actele normativ-juridice in vi-
goare evidenta mijloacelor financiare, bunurilor si
serviciilor oferite scolii.

e Documentele de contabilitate.
e Registrul de evidenta a bunurilor

5.2. Rapoartele de activitate ale institutiei de in-
vatamant includ informatii detaliate referitoare la
toate sursele de finantare a activitatilor in cauza.

e Rapoartele de activitate.




Indicatori de performanta

Surse si mijloace de verificare

5.3. Rapoartele de activitate ale institutiei de nva-
tamant sunt aduse la cunostinta elevilor, parintilor
si comunitatilor.

e Extrase din rapoartele de activitate ale instituti-
ei de Tnvatamant, afisate pe panoul informational
al scolii.

e Rapoartele de activitate ale institutiei de Tnva-
tdmant, publicate pe pagina de Internet a insti-
tutiei.

v

5.4. Rapoartele financiare ale institutiei de invata-
mant includ compartimentul referitor la sursele si
utilizarea mijloacelor atrase in folosul scolii.

e Extrase din rapoartele financiare ale institutiei
de fnvatamant, afisate pe panoul informational al
scolii.

e Rapoartele financiare, publicate pe pagina de
Internet a institutiei.

5.5. Mijloacele financiare atrase in folosul scolii si
sursele din care acestea provin sunt reflectate n
Fisa scolii.

e Fisa scolii publicata pe panoul informativ al in-
stitutiei de Tnvatamant.

e Fisa scolii, publicata pe pagina de Internet a
institutiei.

Standardul 6: Non-discriminarea

in realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor, institutia de nvitdmant asigura tratarea
non-discriminatorie a tuturor participantilor la actul educational.

Indicatori de performantd

Surse si mijloace de verificare

6.1. Conducerea institutiei de fnvatamant infor-
meaza personalul despre prevederile legale in
domeniul non-discriminarii in baza de participare/
non-participare a parintilor in asociatiile obstesti
si aplica metode de lucru in vederea excluderii
atitudinilor discriminatorii.

e Rapoartele de activitate.

e Interviuri cu cadrele de conducere.

e Interviuri cu elevii.

e |nterviuri cu parintii.

e [nterviuri cu reprezentantii organelor adminis-
tratiei publice locale.

e Chestionare administrate in randul elevilor.

e Chestionare administrate in randul parintilor.

6.2. Cadrele didactice cunosc prevederile legale in
domeniul non-discriminarii si desfasoara procesele
educationale in baza principiului non-discriminarii.

e Rapoartele de activitate.

e Interviuri cu cadrele didactice.

e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii organelor adminis-
tratiei publice locale.

e Chestionare administrate in randul elevilor.

e Chestionare administrate in randul parintilor.
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Standardul 7: Preintampinarea conflictelor de interese

in realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor, institutia de invitdmant asigura preintam-
pinarea eventualelor conflicte de interese.

Indicatori de performanta Surse si mijloace de verificare

o Declaratii pe propria raspundere ale cadrelor
didactice.
e Declaratii pe propria raspundere ale cadrelor

7.1. Cadrele didactice si cele de conducere ale in- de conducere.

stitutiei de Tnvatamant nu sunt conducatori si/sau e Interviuri cu elevii.

membri ai organelor de conducere ale asociatiilor e Interviuri cu parintii.

obstesti ale parintilor. e [nterviuri cu reprezentantii organelor adminis-

tratiei publice locale.
e Chestionare administrate in randul elevilor.
e Chestionare administrate in randul parintilor.

e Declaratii pe propria raspundere ale cadrelor
didactice.

e Declaratii pe propria raspundere ale cadrelor
de conducere.

e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii organelor adminis-
tratiei publice locale

e Chestionare administrate in randul elevilor.

e Chestionare administrate in randul parintilor.

7.2. Neparticiparea cadrelor didactice si a celor
de conducere — membri ai asociatiilor obstesti ale
parintilor —, in luarea de catre aceste organizatii a
deciziilor referitoare la oferirea de mijloace finan-
ciare, bunuri si/sau servicii in folosul scolii.

e Declaratii pe propria raspundere ale cadrelor
de conducere.

e Declaratii pe propria raspundere ale cadrelor
didactice.

e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii organelor adminis-
tratiei publice locale.

e Chestionare administrate in randul elevilor.

e Chestionare administrate in randul parintilor.

7.3. Nedifuzarea de catre institutiile de invatamant
a informatiilor referitoare la contributiile individu-
ale si/sau colective ale parintilor si rudelor elevilor,
facute in folosul scolii fara intermedierea organiza-
tiilor obstesti.

6. FISA GENERALA DE EVALUARE EXTERNA

Obiectiv: Formularea de constatari, concluzii si recomandari, in baza de dovezi, referitoare la masura in care
institutia de Tnvatamant respecta cadrul normativ-juridic in vigoare (Codul educatiei, Codul de etica), privind
interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor, riscurile si consecintele faptelor de coruptie.

Proces:

Procesul presupune activitati de studiere si analiza multe-aspectuala:
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1. Activitati de verificare a conformitatii documentatiei institutiei de Tnvatamant, cu referinta la interacti-
unea cu organizatiile obstesti ale parintilor.

2. Activitati de colectare a datelor cu privire la:

2.1. Existenta structurilor si procedurilor institutionale menite sa asigure respectarea cadrului normativ-ju-
ridic privind interactiunea cu organizatiile obstesti ale parintilor.

2.2.Calitatea functionarii structurilor si procedurilor menite sa asigure respectarea cadrului normativ-juri-
dic si sa preintampine conflictul de interese.

2.3.Transparenta institutionala (gradul de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de
catre institutie).

3. Elaborarea constatarilor si concluziilor in baza aprecierii datelor colectate.
4. Prezentarea Raportului de autoevaluare anuala a activitatii Consiliului de etica ISN.

5. Prezentarea Raportului de evaluare externa a activitatii Consiliului de etica institutiei de invatamant
general si a recomandarilor, precum si a actului-prescriptie, dupa caz.

Instrumente:

1. Lista de control a documentatiei institutiei de Tnvatamant cu referinta la interactiunea cu organizatiile
obstesti.

2. Lista de control a conformitatii constituirii Consiliului de etica.

3. Repere pentru aprecierea capacitatii de exersare a competentelor Consiliului de etica.
4. Ghid de interviu pentru membrii Consiliului de etica.

5. Ghid de interviu pentru echipa manageriala a institutiei de Tnvatamant.

6. Ghid de interviu cu angajatii institutiei de invatamant.

7. Chestionar pentru parinti.

8. Chestionar pentru elevi.
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7. LISTA DE CONTROL A DOCUMENTATIEI INSTITUTIEI DE INVATAMANT PRIVIND
INTERACTIUNEA CU ORGANIZATIILE OBSTESTI ALE PARINTILOR

Aprecierea conformitatii

::: Documentul verificat Repere pentru verificare Nu cores- ’C):::’s(; Cores-
punde el punde
1. | Regulamentul de Cuprinde principiile stipulate in art.4 al Codului
ordine interioara de etica
Cuprinde normele de conduita stipulate Tn arti-
colele 6-11 al Codului de etica
2.| Fisele de post Fisa de post include obligatia cadrului didactic,
managerului sa cunoasca, sa respecte si sa apli-
ce prevederile Codului de etica
3. | Declaratii pe pro- In Declaratia pe propria rispundere cadrul
pria raspundere ale | didactic/de conducere:
cadrelor didactice - se obliga sa cunoasca, sa respecte si sa aplice
si cadrelor de con- prevederile Codului de etic3;
ducere - se angajeaza /confirma ca nu este conducato-
rul si/sau membru al organelor de conducere
ale asociatiilor obstesti ale parintilor;
- se angajeaza / confirma ca nu participa, in ca-
litate de membru al asociatiei parintilor, in lua-
rea deciziilor referitoare la oferirea de mijloace
financiare, bunuri si/sau servicii in folosul scolii;
- se angajeaza / confirma nedifuzarea informa-
tiilor cu privire la contributiile individuale si/sau
colective ale parintilor si rudelor elevilor, facute
in folosul scolii
4. | Acorduri de par- Acordurile includ esenta prevederilor stipulate

teneriat a institu-
tiei de Tnvatamant
cu organizatiile
obstesti ale parin-
tilor,organizatiile
neguvernamentale,
agentii economici
etc.

in articolul 10 al Codului de etica

Acordurile de parteneriat includ prevederi ex-
plicite referitoare la faptul ca institutia de Thva-
tamant nu va solicita, iar organizatia obsteasca
a parintilor nu va prezenta si nu va face publice
informatiile referitoare la contributiile individu-
ale ale membrilor acesteia

Acordurile nu prevad

- initierea sau organizarea proceselor de colec-
tare a banilor;

- implicarea cadrelor didactice si manageriale
in procesele decizionale ale partenerilor;

Exista avizul Consiliului de etica asupra fiecarui
Acord de parteneriat

Acordul este publicat pe pagina de Internet a
institutiei de Tnvatamant
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Aprecierea conformitatii

Nr. e . 2
ort Documentul verificat Repere pentru verificare Nu cores- ﬁ:;%se Cores-
’ unde . unde
P partial P
5. | Registrul de evi- Include bunurile din donatii in conformitate cu
denta a materia- Actele de predare-primire a valorilor materiale
lelor
6. | Raportul de activi- | Include informatii detaliate referitoare la toate
tate a institutiei de | sursele de finantare a activitatii scolii;
fnvatamant
7. | Fisa scolii Fisa scolii pe Portalul Date deschise este com-
pletata cu date veridice, confirmate in actele
contabile si Tn alte acte scolare, inclusiv registre
de evidenta.
Fisa scolii este afisata pe panoul informational
al scolii/gradinitei
Fisa scolii pe Portalul ,,Date deschise despre
fnvatamantul general” reflectd separat venituri-
le extrabugetare
8. | Fisa de evaluare a Fisa contine un criteriu privind respectarea de

cadrelor didactice

catre cadrele didactice a standardelor etice
profesionale/ a normelor stipulate in Codul de
etica

Noti: In rezultatul verificarii, evaluatorii, dupa caz, vor elabora un act-prescriptie in care vor indica abaterile
depistate, recomandarile concrete, timpul oferit pentru lichidarea neajunsurilor, precum si modalita-
tea prin care institutia va raporta despre indeplinirea prescriptiilor si, dupa caz, perioada/timpul in care
va fi reevaluata institutia.
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8. LISTA DE CONTROL A CONFORMITATII CONSTITUIRI CONSILIULUI DE ETICA

Nr. ipe Corespunde
Repere pentru verificare Nu corespunde - Corespunde
crt. partial
Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica
1. este In Cartea de ordine si dispozitii privind activitatea
de baza a institutiei de Tnvatdmant
Consiliul de etica este alcatuit din 5 membri: un cadru
2. de conducere, doua cadre didactice, un reprezentant al
sindicatului, un parinte.
Exista extrasul din procesul verbal al sedintei Consi-
3. liului de administratie la care s-a delegat un cadru de
conducere in Consiliul de etica
Exista extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliu-
4, lui profesoral la care s-au delegat doua cadre didactice
in Consiliul de etica
Exista extrasul din procesul verbal al adunarii generale
5. a parintilor la care s-a ales un parinte Tn calitate de
membru al Consiliul de etica
6 Exista declaratiile de confidentialitate semnate de
' membrii Consiliului de etica
Exista procesul verbal a sedintei de constituire a Con-
7. siliului de etica la care a fost ales presedintele si secre-
tarul.

Nota: In procesul verificarii evaluatorii:

vor constata existenta/lipsa documentelor ce confirma constituirea Consiliului de eticg;

vor constata conformitatea continutului documentelor cu prevederile Codului de etica si altor acte

normative in vigoare;

vor analiza corectitudinea intocmirii documentelor;

n rezultatul verificarii, evaluatorii, dupd caz, vor elabora un act-prescriptie in care vor indica abaterile depis-
tate, recomandarile concrete, timpul oferit pentru lichidarea neajunsurilor, precum si modalitatea prin care
institutia va raporta despre indeplinirea prescriptiilor si, dupa caz, perioada/timpul in care va fi reevaluata
institutia.
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9. REPERE PENTRU APRECIEREA CAPACITATII DE EXERSARE A COMPETENTELOR
CONSILIULUI DE ETICA

Nr.
crt.

Repere pentru verificare

Nu cores-
punde

Corespun-
de partial

Cores-
punde

Exista descrierea clara a procedurii / modalitatii de sesizare a Con-
siliului de etica, de depunere a petitiilor

Exista Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de incalcare a
Codului de etica, inclusiv a cazurilor de coruptie

Exista procesele verbale ale sedintelor Consiliului de etica la care
au fost examinate petitiile, sesizarile si cererile.

In procesele verbale existd decizia fundamentati cu privire la
constatarea incalcarii sau neincalcarii Codului de etica, iar, dupa
caz, propunerea adresata conducatorului institutiei de invatdmant,
conducatorului OLSDI, conducatorului ISN privind sanctionarea
angajatului care a comis Tncalcari ale Codului de etica.

Exista Planul de activitate al Consiliului de etica in care sunt incluse
diverse activitati,inclusiv activitati de:

- Informare a cardelor didactice, parintilor, elevilor cu privire la
misiunea si competentele Consiliului de etica, inclusiv prin afisarea
pe panoul informational al scolii a informatiilor utile;

- Informare a cardelor didactice, parintilor, elevilor cu privire la
procedura de depunere a petitiilor, cererilor, sesizarilor;

- Organizarea periodica de instruiri privind respectarea normelor
de etica si conduita morala pentru tot personalul angajat al institu-
tiei;

- Elaborare si promovare a recomandarilor privind aplicarea Codu-
lui de etica (de exemplu:ghiduri si materiale cu caracter informativ
privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a inciden-
telor de integritate; recomandari pentru activitatile de informare

a parintilor si elevilor despre prevederile Codului de etica utilizate
de catre dirigintii de clasa in cadrul diferitor activitati);

- Desfasurare a campaniilor pentru promovarea unui comporta-
ment de recunoastere si respingere a coruptie;

- Promovare a exemplelor de bune practici in atingerea scopului
Codului de etica;

- Organizare a activitatilor pentru preintampinarea conflictelor de
interes: avizarea Acordurilor de parteneriat, verificarea luarii la
evidenta a bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul scolii;
- Promovare a respectarii in activitatea cadrelor didactice a princi-
piului non-discriminarii Tn raport cu elevii si parintii

- Organizare periodica a autoevaluarii gradului de respectare a
prevederilor Codului de etica Tn institutia de Invatamant

Memobrii Consiliului de etica cunosc misiunea si competentele
Consiliului, obligatiunile si responsabilitatile personale (confirmate
prin raspunsurile la chestionare si in cadrul interviului de focus

grup)

16




10. GHID DE INTERVIU CU MEMBRII CONSILIULUI DE ETICA

Facilitatori/Evaluatori:

Data desfdsurdrii:

Timp de desfdsurare: 1 ora.

Date privind participantii la interviu: La discutie vor participa membrii Consiliului de etica.

Pregdtirea spatiului: Spatiul in care se va desfasura discutia va permite ca toti participantii sa stea n pozitii
egale in semicerc in jurul unei singure mese, suficient de departe unul de celalalt, pentru a se simti confortabil

si suficient de aproape, pentru a se auzi si a discuta. Spatiul va fi disponibil pentru 1 ora.

Inregistrarea interviului: echipamentul tehnic trebuie sa permitd inregistrarea de calitate a interviului fir3
incomodarea participantilor in procesul interviului. Instalarea echipamentului tehnic se va face pana la invita-
rea n sald a participantilor. in lipsa echipamentului tehnic, facilitatorul va fi asistat de un secretar care va avea
grija sa inregistreze raspunsurile/opiniile fiecarui participant la discutie.

Prezentarea participantilor: in timpul prezentarii se va inregistra/nota numarul de participanti, sexul, functia
participantilor.

:Ir: Obiectiv intrebari
1. Identificarea per- - Ce parere aveti despre decizia Ministerului Educatiei de a institui Consiliul
ceptiei si a gradului de etica in institutiile de invatamant?
de acceptare a mi- - Credeti cd e necesar Consiliul de etica in institutiile de invatdmant?
siunii Consiliului de - De ce credeti astfel?/Argumentati.
etica - Care este misiunea Consiliului de etica?
- Dupa parerea dvs., Consiliul de etica poate sa diminueze riscurile de co-
ruptie in sistemul de invatdmant? Dar in institutia dvs.?
- A fi membru al Consiliului de etica pentru dvs este o povara ori un prilej
de mandrie? De ce?
- Ce caracteristici/calitati trebuie sa intruneasca un membru al Consiliului
de etica?
2. Identificarea gradu- - Cum sunt repartizate rolurile/atributiile intre membrii Consiliului de etica
lui de Intelegere a din institutia de invatdmant in care activati?
rolului personal in - Care sunt atributiile dvs. in Consiliul de etica?
Consiliul de etica - Ce activitati a realizat Consiliul de etica pana la ziua de azi? Ce concret ati
realizat dvs. Tn cadrul acestor activitati?
- Cat de important este rolul dvs. in Consiliul de etica?
- De ce competente are nevoie membrul Consiliului de etica pentru a asi-
gura functionarea eficienta a acestei structuri?
3. Identificarea gradu- - Cum petitiile, cererile si sesizarile elevilor si parintilor ajung la Consiliul de
lui de cunoastere etica?
a procedurilor de - Care este procedura de examinare a petitiilor,cererilor, sesizarilor adresa-
lucru al Consiliului te Consiliului de etica? Dvs. ce rol aveti in acest proces/ce actiuni concrete
de etica faceti?
- Care etape ale procedurii de examinare a petitiilor si sesizarilor sunt mai
dificile pentru dvs.? De ce?
4. Identificarea supor- - De ce ajutor din exterior are nevoie Consiliul de etica din institutia in care
tului necesar pentru | activati, pentru a functiona eficient?
realizarea misiunii - Dvs., in calitate de membru al Consiliului de eticd, de ce suport aveti ne-
Consiliului de etica voie pentru a indeplini atributiile?
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11. GHID DE INTERVIU CU ECHIPA MANAGERIALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Facilitatori/Evaluatori:

Data desfdsurdrii:

Timp de desfdsurare: 1 ora.

Date privind participantii la interviu: La discutie vor participa membrii administratiei institutiei: directorul si
directorii adjuncti in scoli si directorul si metodistul in gradinite.

Pregdtirea spatiului: Spatiul in care se va desfasura discutia va permite ca toti participantii sa stea n pozitii
egale in semicerc in jurul unei singure mese, suficient de departe unul de celalalt, pentru a se simti confortabil
si suficient de aproape, pentru a se auzi si a discuta. Spatiul va fi disponibil pentru 1 ora.

Inregistrarea interviului: echipamentul tehnic trebuie sa permitd inregistrarea de calitate a interviului fir3
incomodarea participantilor in procesul interviului. Instalarea echipamentului tehnic se va face pana la invita-
rea n sald a participantilor. in lipsa echipamentului tehnic, facilitatorul va fi asistat de un secretar care va avea
grija sd inregistreze raspunsurile/opiniile fiecarui participant la discutie.

Prezentarea participantilor: in timpul prezentarii se va inregistra/nota numarul de participanti, sexul, functia

participantilor

3: Obiectiv Intrebari
1. | Identificarea gradu- | - Cum administratia s-a asigurat de faptul ca angajatii institutiei cunosc nor-
lui de cunoastere mele de conduita din Codul de etica si le respecta?
a rolului adminis- - Ce concret intreprinde administratia institutiei in vederea prevenirii corup-
tratiei institutiei tiei si Incalcarii prevederilor Codului de etica?
de invatamant in - Care dintre normele de conduita ale cadrelor didactice in relatiile cu elevii,
implementarea copiii, parintii/alti reprezentanti legali ai copiilor, colegii etc., de reguld, se
Codului de etica respecta partial/nu se respectd/se incalca mai des in institutia dvs.?
- Cum evaluati respectarea de catre cadrele didactice a normelor etice profe-
sionale?
2. | Identificarea per- - Ce parere aveti despre decizia Ministerului Educatiei de a institui Consiliul
ceptiei si a gradului de etica in institutiile de invatdmant?
de acceptare a mi- - Credeti ca e necesar Consiliul de etica in institutiile de invatdmant? De ce
siunii Consiliului de credeti astfel?/Argumentati
etica - Care este misiunea Consiliului de etica?
- Dupa parerea dvs., Consiliul de etica poate sa diminueze riscurile de corup-
tie in sistemul de Invatamant? Dar in institutia dvs.?
- Ce caracteristici/calitati trebuie sa intruneasca un membru al Consiliului de
etica?
3. | Aprecierea activi- - Ce activitati a realizat Consiliul de etica pana la ziua de azi?
tatii Consiliului de - Cat de reusite si importante sunt activitatile realizate de Consiliul de etica?
etica Ce impact au avut aceste activitati?
- Cum apreciati activitatea Consiliului de etica din institutia in care activati?
Optiuni: foarte bine, bine, mediu, insuficient. Comentati si argumentati apre-
cierea.
4. | Identificarea supor- - De ce ajutor din exterior are nevoie administratia institutiei in care activati,
tului necesar pentru asigurarea transparentei si responsabilitatii institutionale in general si
a fiecarui cadru didactic, in particular, cu privire la aspectele legate de etica
profesionala?
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12. GHID DE INTERVIU CU ANGAJATII INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Facilitatori/Evaluatori:

Data desfdsurdrii:
Timp de desfdsurare: 1 ora.

Date privind participantii la interviu: La discutie vor participa cadre didactice si nondidactice din institutia de
fnvdatamant (10-16 persoane).

Pregdtirea spatiului: Spatiul in care se va desfasura discutia va permite ca toti participantii sa stea in pozitii
egale in semicerc in jurul unei singure mese, suficient de departe unul de celalalt, pentru a se simti confortabil
si suficient de aproape, pentru a se auzi si a discuta. Spatiul va fi disponibil pentru 1 ora.

Inregistrarea interviului: echipamentul tehnic trebuie sa permits inregistrarea de calitate a interviului fir3
incomodarea participantilor in procesul interviului. Instalarea echipamentului tehnic se va face pana la invita-
rea n sald a participantilor. in lipsa echipamentului tehnic, facilitatorul va fi asistat de un secretar care va avea
grija sd inregistreze raspunsurile/opiniile fiecarui participant la discutie.

Prezentarea participantilor: in timpul prezentarii se va inregistra/nota numarul de participanti, sexul, functia
participantilor

::_: Obiectiv Intrebari
1. |ldentificarea gradu- | _ care este scopulsi rolul Codului de etics?
lui de cunoasterea | _ Numiti, cel putin, 3 obiective care contribuie la realizarea scopului Codului
rolului administratiei | de etics.
institutiei de inva- - Cum administratia s-a asigurat de faptul ca angajatii institutiei cunosc nor-
tamint in implemen- | mele de conduits din Codul de etici si le respects?
tarea Codului de - Ce concret intreprinde administratia institutiei in vederea prevenirii corupti-
etica ei si incalcarii prevederilor Codului de etics?
- Care dintre normele de conduita ale cadrelor didactice in relatiile cu elevii,
copiii, parintii/alti reprezentanti legali ai copiilor, colegi etc., de reguld, e mai
dificil sa le respectati?
- Cum evalueaza administratia institutiei respectarea de catre cadrele didacti-
ce a normelor etice profesionale?
2. |ldentificarea percep- | . Ce p3rere aveti despre decizia Ministerului Educatiei de a institui Consiliul de
tiei sia graduluide | etic3 in institutiile de invatamant?
acceptare a misiunii | _ Credeti ci e necesar Consiliul de etici in institutiile de invatimant? De ce
Consiliului de etica credeti astfel?/Argumentati
- Care este misiunea Consiliului de etica?
- Dupa parerea dvs., Consiliul de etica poate sa diminueze riscurile de corup-
tie in sistemul de Invatamant? Dar in institutia dvs.?
- Ce caracteristici/calitati trebuie sa intruneasca un membru al Consiliului de
etica?
3. |Aprecierea activitatii | _ ce activit3ti a realizat Consiliul de etici pan3 la ziua de azi?
Consiliului de etica - Cat de reusite si importante sunt activitatile realizate de Consiliul de etica?
Ce impact au avut aceste activitati?
- Cum apreciati activitatea Consiliului de etica din institutia in care activati?
Optiuni: foarte bine, bine, mediu, insuficient. Comentati si argumentati apre-
cierea.
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Dragi pdrinti, acest chestionar are scopul de a identifica gradul in care dumneavoastrd cunoasteti mdsurile de

Chestionar privind gradul de cunoastere a masurilor de prevenire a faptelor de coruptie

13. CHESTIONAR PENTRU PARINTI

(pdrinti)

prevenire a faptelor de coruptie in invdtadmant.

VG rugdm sd rdspundeti sincer la intrebdrile acestui chestionar. Chestionarul nu trebuie semnat.

Vi asigurdm de pdstrarea confidentialitdtii tuturor rdspunsurilor.

Opinia Dumneavoastrd conteazd mult pentru noi.
VG multumim pentru colaborare

Incercuiti/bifati rdspunsul potrivit.

Informatii generale

1. In ce categorie vd incadrati?

Parinte

Tutore legal

Ruda

2. Gen

Feminin

Masculin

(specificati)

3. Care este vdrsta dumneavoastrd (ani impliniti)?

Sub 25 ani
25-40 ani
Peste 40 ani

4. In ce categorie se incadreazd copilul/copiii dumneavoastrd?

Prescolar

Elev in clasele primare (1-4)

Elev in clasele gimnaziale (5-9)

Elev in clasele liceale (10-12)
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Gradul de cunoastere a masurilor de prevenire a faptelor de coruptie

5. Cunoasteti care sunt regulile de comportament ale angajatilor din scoald/grédinitéa?

Da Nu

6. Stiti despre existenta Consiliului de eticd din scoald/grddinita?

Da Nu

7. Cunoasteti cine face parte din Consiliul de etica?

Da, cunosc membrii Consiliului de etica din scoald/gradinita

Cunosc partial

Nu cunosc cine face parte din Consiliului de eticd

8. Cadt de bine cunoasteti rolul si atributiile Consiliului de eticd?

Cunosc foarte bine rolul si atributiile Consiliului de etica

Cunosc cite ceva despre atributiile Consiliului de etica

Nu cunosc cu ce se ocupa Consiliul de etica

9. Vis-aintdmplat vreodatd ca educatorul/invétdtorul sé vd ceard un favor/un serviciu/o sumd de
bani pentru a trece cu vederea o problemd legata de copilul dumneavoastra?

Da
Nu

Nu Tmi amintesc

Daca ati raspuns DA la aceasta intrebare, va rugam sa mentionati cum ati procedat in acea situatie

10. Vi s-a intdmplat vreodatd ca educatorul/invétdtorul/dirigintele/directorul sé vd ceard contributii
bdnesti pentru solutionarea problemelor scolii (de exemplu:reparatii, procurarea draperiilor,
procurarea calculatoarelor etc.)

Da, s-a intamplat de mai multe ori

Da, s-a intamplat odata
Nu

Daca ati raspuns da la aceasta intrebare, va rugam sa mentionati cum ati procedat in aceas situatie
si sumele de bani solicitate.
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11. Sunteti membru al Asociatiei pdrintilor?

Da Nu

12. Care este mdrimea lunard a cotizatiilor achitate in Asociatie?

Sub 25 lei
25-50 lei
50-100 lei
Peste 100 lei

13. in scoald/grddinitd se colecteazd bani pentru diverse cheltuieli, fird a se specifica pentru ce
concret?

Da, de regula, achit ,fondul scolii” si ,,fondul clasei” si nu sint informat cum s-au cheltuit
banii

Da, de regula, achit ,fondul scolii” si ,fondul clasei” si sint informat cum s-au cheltuit
banii

Nu sunt colectati bani in fondul scolii ori in fondul clasei

14. Cine si cum va informeazd despre bugetul scolii ?

Administratia scolii prezinta la sedinta cu parintii informatii despre bugetul scolii

Pe panoul informativ al scolii este afisata informatia despre bugetul scolii

Pe pagina de Internet a Ministerului Educatiei este Fisa scolii de unde m-am informat
despre bugetul scolii

Nu am fost informat vreodata despre bugetul scolii

15. Despre ce credeti cd ar trebui scoala/grddinita sd véd informeze pe dumneavoastrd ca pdrinte /
reprezentant legal al copilului?

16. Cu care dintre afirmatiile de mai jos sunteti de acord? (incercuiti, doar acele afirmatii cu care
sunteti de acord)

a. Salariile profesorilor sunt foarte mici si Asociatia parintilor trebuie sa le compenseze cadrelor didacti-
ce efortul neapreciat de stat;

b. Asociatia parintilor trebuie sa investeasca banii colectati de la parinti direct in dezvoltarea copiilor in
scoala: sustinerea elevilor dotati si a elevilor din familii economic vulnerabile, organizarea excursiilor
pentru copii; invitarea pictorilor, actorilor in ospetie la elevi, etc.;

c. Asociatia parintilor trebuie sa oblige toti parintii sa fie membri, deoarece toti copiii beneficiaza de
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bunurile procurate din banii Asociatiei;

d. Asociatia parintilor nu trebuie sa aloce bani pentru reparatia scolii, de asta trebuie sa se ocupe statul;

e. Asociatia parintilor nu trebuie sa oblige parintii cu familii economic si social vulnerabile sa achite co-
tizatii de membru;

f. Parintii elevilor din clasele absolvente nu mai intreaba pentru ce se colecteaza bani, deoarece le e frica
sa nu fie ,pedepsiti” copiii lor;

g. Dirigintii claselor absolvente, de regula, solicita bani pentru reparatia claselor si de la parintii absol-
ventilor, si de la parintii elevilor nou veniti

h. Asociatia parintilor nu trebuie sa ofere scolii mijloace financiare, ci sa procure bunuri si sa le doneze
scolii;
i. Scoala nu duce evidenta bunurilor procurate din mijloacele financiare ale Asociatiei;

j. In unele cazuri pentru aceleasi lucrari se aloca bani de doud ori: din bugetul scolii si din mijloacele
Asociatiei.

23



14. CHESTIONAR PENTRU ELEVI

Chestionar privind gradul de cunoastere a masurilor de prevenire a faptelor de coruptie
(elevi)

Dragi elevi, acest chestionar are scopul de a identifica gradul in care cunoasteti mdsurile de prevenire a fap-
telor de coruptie in invdtdmant.

V@ rugdm sa rdspundeti sincer la intrebdrile acestui chestionar. Chestionarul nu trebuie semnat.
VG asigurdm de pdstrarea confidentialitdtii tuturor rdspunsurilor.

Opinia Dumneavoastrd conteazd mult pentru noi.

Va multumim pentru colaborare

Incercuiti/bifati rdspunsul potrivit.

Informatii generale

1. in ce categorie de vdrstd vd incadrati? (ani impliniti)

10-13 ani
13-16 ani
16-19 ani
AA e (specificati)

2. Gen

Feminin

Masculin

3. Cunoasteti care sunt regulile de comportament a angajatilor din scoala?

Da Nu

4. Stiti despre existenta Consiliului de eticd din scoalda?

Da Nu
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5. Cunoasteti cine face parte din Consiliul de etica?

Da, cunosc membrii Consiliului de etica din scoala/gradinita

Cunosc partial

Nu cunosc cine face parte din Consiliului de etica

6. Cdtde bine cunoasteti rolul si atributiile Consiliului de etica?

Cunosc foarte bine rolul si atributiile Consiliului de etica

Cunosc cate ceva despre atributiile Consiliului de etica

Nu cunosc cu ce se ocupa Consiliul de etica

7. Cunoasteti cum, unde, cui sd inaintati o petitie, sesizare despre incdlcarea din partea cadrelor
didactice a normelor de comportament prevdzute in Codul de etica?

Cunosc foarte bine unde pot depune o petitie, o sesizare

Am auzit ceva despre, dar nu cunosc detalii

Nu cunosc nimic despre aceasta procedura

8. Vis-aintémplat vreodatd ca invétdtorul/dirigintele/directorul sé initieze colectarea de
contributii bdnesti pentru solutionarea problemelor scolii (de exemplu:reparatii, procurarea
draperiilor, procurarea calculatoarelor etc.)

Da,s-a intdamplat de mai multe ori

Da, s-a intamplat odata
Nu

Daca ati raspuns da la aceasta intrebare, va rugam sa mentionati cum ati procedat in acea situatie si
sumele de bani solicitate.

9. Cine si cum va informeazd despre bugetul scolii ?

Administratia scolii prezinta la sedinta cu parintii informatii despre bugetul scolii

Pe panoul informativ al scolii este afisata informatia despre bugetul scolii

Pe pagina de Internet a Ministerului Educatiei este Fisa scolii de unde m-am informat
despre bugetul scolii

Nu am fost informat vreodata despre bugetul scolii
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10. Cu care dintre afirmatiile de mai jos sunteti de acord? (incercuiti, doar acele afirmatii cu care
sunteti de acord)

j-

. Salariile profesorilor sunt foarte mici si Asociatia parintilor trebuie sa le compenseze cadrelor didac-

tice efortul neapreciat de stat;

. Asociatia parintilor trebuie sa investeasca banii colectati de la parinti direct in dezvoltarea copiilor in

scoala: sustinerea elevilor dotati si a elevilor din familii economic vulnerabile, organizarea excursiilor
pentru copii; invitarea pictorilor, actorilor in ospetie la elevi, etc.;

. Asociatia parintilor trebuie sa oblige toti parintii sa fie membri, deoarece toti copiii beneficiaza de

bunurile procurate din banii Asociatiei;

. Asociatia parintilor nu trebuie sa aloce bani pentru reparatia scolii, de asta trebuie sa se ocupe sta-

tul;

. Asociatia parintilor nu trebuie sa oblige parintii cu familii economic si social vulnerabile sa achite

cotizatii de membru;

Parintii elevilor din clasele absolvente nu mai intreaba pentru ce se colecteaza bani, deoarece le e
frica sa nu fie ,,pedepsiti” copiii lor;

. Dirigintii claselor absolvente, de regula, solicita bani pentru reparatia claselor si de la parintii absol-

ventilor, si de la parintii elevilor nou veniti

. Asociatia parintilor nu trebuie sa ofere scolii mijloace financiare, ci sa procure bunuri si sa le doneze

scolii;
Scoala nu duce evidenta bunurilor procurate din mijloacele financiare ale Asociatiei;

n unele cazuri pentru aceleasi lucriri se alocd bani de doua ori: din bugetul scolii si din mijloacele
Asociatiei.






Fabrica de
Consultanta in comunicare si machetare: imagine
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