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Metodologia de evaluare
a cadrelor didactice din invatamantul general

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezenta metodologie de evaluare a cadrelor didactice din institutiile invatamant general,
numita n continuare Metodologie, reglementeaza procedura de evaluare a cadrelor didactice
din institutiile de invatamant general publice si private Tn conformitate cu prevederile
Codului educatiei nr. 152 din 27.07.2014, a Standardelor de competenta profesionald a
cadrelor didactice din invatamantul general, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei nr.
623 din 28.06.2016, a Hotararii Guvernului nr. 898 din 27.10.14 cu privire la Inspectoratul
Scolar National, precum si in corelatie cu alte prevederi specifice, stabilite prin acte
normative si legislative Tn vigoare.

2. Metodologia stabileste: obiectivele, baza metodologica, procedura de evaluare interna
anuald a cadrelor didactice, procedura de acordare si cuantificare a punctajului in procesul
de autoevaluare/evaluare a cadrelor didactice, instrumentele aferente evaluarii.

3. 1In sensul prezentei metodologii sunt utilizate notiunile definite la articolul 3 al Codului
educatiei al Republicii Moldova, precum si urmdtoarele notiuni:
autoevaluare — desemneaza diferite tehnici de evaluare a individului de catre el insusi,
tehnici care pot fi subiective sau combinate si se pot aplica la orice stare, activitate sau
comportament al individului;
calificativ excelent — calificativ ce demonstreaza ca toate cerintele exprimate, pentru
indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionala a
cadrelor didactice sunt realizati de catre acestea din urma, in raport de 95-100% si inovatia
asociata acestora, depdsind cadrul general de cerinte obligatorii;
calificativ foarte bine — calificativ ce demonstreaza ca toate cerintele exprimate, pentru
indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionald a
cadrelor didactice sunt realizati de catre acestea din urma, in raport de 85-94,99%;
calificativ bine — calificativ ce demonstreaza ca toate cerintele exprimate, pentru indicatorii
respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionala a cadrelor
didactice sunt realizati de catre acestea din urma, in raport de 57-84,99%);
calificativ satisficdator — calificativ ce demonstreaza ca toate cerintele exprimate, pentru
indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionala a

cadrelor didactice sunt realizati de catre acestea din urma, in raport de 33-56,99%;
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calificativ satisfacator cu amendamente — calificativ ce demonstreaza ca toate cerintele
exprimate, pentru indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de
competenta profesionalda a cadrelor didactice sunt realizati de catre acesta din urma, in

raport de 20-32,99%. Cadrului didactic i se va propune un plan de remediere;

calificativ nesatisficdator — calificativ ce demonstreaza ca toate cerintele exprimate, pentru
indicatorii respectivi, prin descriptorii din cadrul standardelor de competenta profesionali a
cadrelor didactice sunt realizati de catre acestea din urma, sub 19,99%, ele nefiind, in acest
mod calificate pentru activitatea prestata;

dezvoltare profesionald — procedura prin care se asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea cadrului
didactic, In vederea eficientizarii activitatii didactice la locul de munca;

dovezile confirmative — datele colectate regulat si pastrate in registre/ portofolii, care ofera
informatii exacte in legatura cu realizarile cadrului didactic;

indicatori de produs — indicatorii de produs indica cantitatea sau volumul serviciilor prestate
pentru atingerea obiectivelor. Indicatorii de produs rezultd direct din activitatile institutiei de
invatamant in procesul de realizare a planului de activitate. Produsele sant masurabile, atat
din punct de vedere cantitativ cat si calitativ. (de exemplu: numarul de elevi care au obtinut
diplome de merit, numarul de elevi care au ocupat locuri premiante la diferite concursuri
etc.);

indicatori de rezultat — indicatorii de rezultat indica gradul de atingere a scopului si a
obiectivelor stabilite in planul de activitate a institutiei de invatamant si caracterizeaza
calitatea implementarii acestuia. La stabilirea indicatorilor de rezultat pot fi utilizate anumite
criterii de evaluare, gradul de corespundere la standardele de calitate sau rezultatele
anumitor studii, sondaje etc. (de exemplu: % calitdtii, % promovare examene, % reusitei
etc.);

planul de imbunadtatire a performantei - plan de actiune ce vizeaza transformarea aspectelor
care trebuiesc Tmbunatatite 1n activitatea cadrului didactic, In actiuni pe care acesta ar trebui
sa le realizeze intr-o anumitd perioadd de timp. Aceste actiuni trebuiesc urmadrite si
monitorizate.

Evaluarea interna a cadrelor didactice din invatamantul general se efectueaza anual in baza

prezentei metodologii.
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Evaluarea externa a cadrelor didactice din invatamantul general se efectueaza o data la 5 ani

de catre organele abilitate, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul

Educatiei.

Metodologia de evaluare prevede, in mod obligatoriu, consultarea opiniilor elevilor,

parintilor si ale altor cadre didactice din institutia de invatamant respectiva.

Evaluarea anuala internd a cadrului didactic este obligatorie si se realizeaza la nivelul

fiecarei institutii de Tnvatdimant general, indiferent de tipul de proprietate si sarcina didactica

a cadrului.

Evaluarea cadrelor didactice are ca obiective:

a) stabilirea gradului de conformitate a competentelor cadrelor didactice cu standardele
profesionale;

b) consolidarea unui sistem motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice conform unui traseu individualizat;

c) dezvoltarea competentelor de reflectie si autoevaluare a cadrelor didactice;

d) promovarea culturii evaluarii la nivelul institutiei de invagamant.

Procesul de evaluare interna anuala a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general

include:

a) autoevaluarea conform fisei de autoevaluare/evaluare, Anexa 2;

b) evaluarea in cadrul comisiei de evaluare internd,

C) validarea rezultatelor evaluarii de catre Consiliul profesoral al institutiei.

Tn cazul Tn care un angajat — cadru didactic, desfasoara activitate in doud sau mai multe

institutii de invatamant, evaluarea anuala a activitatii acestuia se face in fiecare institutiec de

invatdmant.

Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza conform domeniilor, indicatorilor si

descriptorilor din Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din

invatamdntul general, aprobate de Ministerul Educatiei.

Evaluarea interna a cadrelor didactice din institutiile de invatamant general este obligatorie

si se realizeaza anual, de catre comisia de evaluare interna (in continuare-comisie) pentru

intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar.

Membrii comisiei consultd, in mod obligatoriu, opinia elevilor, parintilor despre

conformitatea competentelor cadrelor didactice cu standardele profesionale.

La consultarea opiniei, pentru fiecare grup de respondenti se vor aplica, pe suport hartie/

format on-line, chestionare recomandate de catre Inspectoratul Scolar National.
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15. In cazul institutiilor de educatie timpurie se va consulta opinia parintilor prin chestionare.

16. Rezultatele acestor chestionare vor fi prezentate in cadrul sedintei comisiei de evaluare si

constituie parte componenta a dovezilor pentru domeniile consultate.

17. Atributiile directorului institutiei de Invatdmant general:

a)
b)
c)
d)

emite ordinul privind constituirea comisiei;

aproba graficul anual de evaluare interna a cadrelor didactice;

coordoneaza procesul de evaluare internd a cadrelor didactice;

asigura si promoveaza in procesul de evaluare interna aplicarea conforma a prevederilor
prezentei metodologii;

emite ordin privind aprobarea rezultatelor evaluarii interne a cadrelor didactice in baza
deciziei Consiliului profesoral,

include rezultatele evaluarii interne a cadrelor didactice in Raportul de autoevaluare

anual a institutiei.

18. Atributiile membrilor comisiei de evaluare internd a institutiei de invatamant general:

a)
b)
c)

d)

9)

informeaza cadrele didactice despre prevederile prezentei Metodologii;

acorda consiliere metodica cadrelor didactice supuse evaluarii;

consultd, opinia elevilor, pdrintilor despre conformitatea competentelor cadrelor
didactice cu standardele profesionale;

verificd veridicitatea si valabilitatea dovezilor invocate in fisele de autoevaluare/
evaluare depuse de cadrele didactice;

asistd la cel putin 2 lectii si 0 activitate extracurriculara** sustinuta de cadrul didactic
evaluat;

evalueazd fiecare cadru didactic si acordd un punctaj final in baza fisei de
autoevaluare/evaluare si ia decizii cu privire la acordarea calificativului anual;

prezintd pentru validare rezultatele evaludrii in cadrul sedintei Consiliului profesoral.

19. Atributiile organului local de specialitate in domeniul invatamantului:

a)

b)

c)

acorda suport metodic comisiilor de evaluare internd a institutiilor de invatamant din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului procesului de evaluare interna a
cadrelor didactice a institutiilor de invatamant din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

promoveaza experienta si bunele practici educationale ale cadrului didactic.

20. Atributiile Inspectoratului Scolar National:
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a) coordoneazd procesul de evaluare a performantei si a progresului cadrelor didactice
supuse evaluarii;
b) actualizeaza periodic instrumentele de consultare a opiniei elevilor, parintilor;

C) acorda servicii de consultanta si mediere membrilor comisiilor de evaluare interna.

Capitolul 11

Procedura de evaluare interna a cadrelor didactice

Pentru organizarea si desfasurarea evaluarii interne, directorul institutiei de invatdmant
instituie, anual, prin ordin, comisia de evaluare care poate fi constituitdi pe niveluri/
discipline/ arii curriculare/ de profil/ de specialitate din cadre didactice recunoscute pentru
profesionalism, din cel putin 3 membri — cu participarea obligatorie a unui reprezentant al
cadrelor de conducere al institutiei care este si presedintele comisiei.

Tn calitate de membru al comisiei, cu drepturi depline, poate participa un reprezentant al
sindicatului din institutia de invatamant.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd conform graficului aprobat de catre
directorul institutiei de invatamant, dar nu mai tarziu de 30 august a anului curent.

Cadrele didactice din institutiile de invatamant, completeaza, obligatoriu, Tn baza sugestiilor
de completare, conform Anexei 1 Fisa de autoevaluare, Anexa 2 si anexeaza dovezile
confirmative organizate pe domenii, pe care le prezinta comisiei de evaluare interna,
conform termenilor fixati de catre directorul institutiei de invatamant.

Dovezile confirmative vor fi selectate de catre cadrul didactic, in masura reflectarii gradului
de realizare a descriptorilor, inclusiv indicatori de rezultat si produs. Cadrul didactic este
responsabil de veridicitatea si valabilitatea dovezilor invocate in fisele de autoevaluare.
Membrii Comisiei de evaluare si personalul de conducere al institutiei, au responsabilitatea
sa monitorizeze activitatea cadrelor didactice, sa consulte, sd studieze si sa verifice in
prealabil veridicitatea i valabilitatea dovezilor invocate in fisele de autoevaluare/ evaluare
depuse de cadrele didactice, conform termenilor fixati de catre directorul institutiei de
invatamant.

Pentru fiecare etapd de evaluare, la acordarea punctajului, vor fi luate in considerare si
rezultatele evaludrilor externe din perioada analizatd, daca acestea exista si fac referire

explicita la gradul de realizare a descriptorilor, de catre cadrul didactic evaluat.
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Tn procesul de evaluare cadrul didactic, comisiile de evaluare, cadrele de conducere si
Consiliul profesoral vor lua in considerare opinia elevilor si parintilor despre calitatea
activitatilor desfasurate de cadrul didactic evaluat.

Tn cadrul sedintelor comisiilor de evaluare fiecare cadru didactic prezinti rezultatele
autoevaludrii, potrivit fisei de autoevaluare/evaluare, Anexa 2, dovezile confirmative si
drept consecintd a acestora, planul de imbunatatire a performantei profesionale, Anexa 3,
pentru anul de studii urmator.

Fiecare membru al comisiei evalueaza fiecare cadru didactic si acorda un punctaj final in
baza fisei de autoevaluare/evaluare, inclusa in Anexa 2. Ulterior, se calculeaza punctajul
final acordat de catre comisie pentru fiecare persoana evaluata prin media aritmetica pana la
sutimi, fara rotunjire. Decizia cu privire la acordarea calificativului se aproba prin vot.
Rezultatele si punctajul acordat se valideazd prin semnaturile presedintelui si secretarului
comisiei de evaluare.

Cadrul didactic care este membru al comisiei de evaluare va fi evaluat de catre ceilalti
membri ai comisiei si nu va participa la acordarea punctajului in cazul evaluarii activitatii
sale.

Punctajul acordat pentru fiecare cadru didactic, de membrii comisiei, cu votul majoritatii
membrilor este sumat si este dedusa media aritmetica, pana la sutimi, fara rotunjire, in baza
careia este acordat calificativul anual in raport cu grila de punctaj din prezenta metodologie,
care este inclus in procesul verbal al sedintei, Anexa 4. Punctajul acordat de catre cadrul
didactic Tn autoevaluare nu se sumeaza la calcularea mediei.

Comisia inainteaza rezultatele evaluarii, pentru validare, in cadrul sedintei Consiliului
profesoral.

Decizia Comisiei de evaluare se valideaza Tn cadrul Consiliului profesoral al institutiei de
invatamant, care aproba calificativul final pentru fiecare cadru didactic.

Membrii Consiliului profesoral pot sa acorde cadrului didactic evaluat intrebari de precizare
si sa solicite dovezi confirmative.

Decizia Consiliului profesoral se valideaza prin ordin emis de catre directorul institutiei.
Cadrele didactice pot solicita, dupa caz, extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului

profesoral, conform structurii din Anexa 5.
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Capitolul 111
Procedura de acordare a calificativelor in procesul

de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice

Fiecare descriptor este evaluat cu 1, 2 sau 3 puncte in dependentd de nivelul de realizare a
acestuia, punctajul maxim per fiecare descriptor este 3 puncte Anexa 2.

Punctele alocate pentru fiecare descriptor sunt numere intregi si nu sunt divizibile.

Punctajul va fi calculat, reiesind din numarul maxim de puncte atribuit pe fiecare standard,
indicator si descriptor pentru care se vor prezenta dovezile justificative.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei Metodologii,

este:
Pondere punctaj final Calificativ
95-100% din punctajul maxim pe standarde Excelent
85- 94,99 % din punctajul maxim pe standarde Foarte bine
57- 84,99% din punctajul maxim pe standarde Bine
33 —56,99% din punctajul maxim pe standarde Satisfacator
20- 32,99% din punctajul maxim pe standarde Satisfacator cu amendamente
< 19,99% din punctajul maxim pe standarde Nesatisfacator

Conform rezultatelor evaluarii anuale, cadrul didactic isi va proiecta propriul traseu de
dezvoltare profesionala in vederea realizarii performantelor corespunzatoare Standardelor de
competenta profesionala a cadrelor didactice.

Cadrele didactice apreciate cu calificativul foarte bine/excelent in rezultatul evaluarii interne
sunt recomandate pentru a obtine statutul de mentor in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare.

Comisia de evaluare interna va monitoriza procesul de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice prin intermediul mentoratului, analizand contributia activitatilor de mentorat la

realizarea Standardelor de competenta profesionald ale cadrelor didactice.
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Capitolul 1V

Dispozitii finale

Tn temeiul calificativului anual acordat cadrelor didactice, conducatorul institutiei de
invatamant identifica oportunitati de stimulare prin premii, diplome de performanta, stagii
de formare in tard/ peste hotare ale cadrelor didactice din institutia de invatamant.

Tn cazul cand cadrul didactic inregistreaza punctaj sub calificativul satisficdtor, Consiliul
profesoral decide elaborarea si operationalizarea unui plan de remediere a activitatii cadrului
didactic, monitorizat de catre administratia institutiei/mentor.

In cazul neconformarii acestui plan si obtinerea calificativului nesatisficdtor doi ani
consecutiv, managerul institutiei poate elibera cadrul didactic din functie, Thainte de
expirarea contractului individual de munca pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu
conform legislatiei in vigoare.

Cadrele didactice supuse evaluarii dispun de dreptul garantat de stat de participare la diverse
programe de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor care nu corespund
standardelor profesionale.

Decizia adoptata cu privire la evaluarea cadrului didactic este adusa la cunostinta fiecarui
cadru didactic in mod direct si poate fi contestatd conform Legii contenciosului
administrativ.

Membrii comisiei de evaluare internd poartd raspundere individuald pentru respectarea
conforma a prevederilor prezentei metodologii de evaluare, iar derogarile constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Prevederile prezentei metodologii se pun n aplicare incepand cu anul scolar urmator de la

data aprobarii acesteia.

10



Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din invatdmantul general

Proiect
Anexa 1
Sugestii pentru completarea fisei de evaluare a cadrului didactic*
DOMENIUL 1: PROIECTAREA DIDACTICA. Standard 1: Cadrul didactic proiecteazii demersul educational din perspectiva teoriei curriculare.
Indicatorul 1.1. Proiecteazi demersul didactic in conformitate cu rigorile cadrului curricular al disciplinei.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional " .
. . - .. - — - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
: . 7 . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
1.1.1.Utilizeaza e Cunoaste si aplica cadrul didactic Cadrul didactic face referinta in proiectarea didactica la cel putin 2 lucrari | Proiectele de lunga duratda / | La inceputul

adecvat teoriile si
rezultatele cercetarilor
relevante in domeniul
psihologiei,
pedagogiei si
didacticii,
recomandate pentru
implementarea n
sistemul de Invatamant
din Republica
Moldova.

literatura de specialitate, prevederile
curriculare si principiile
psihopedagogiei contemporane n
proiectarea didactica?

Reflecta proiectarea didactica principiul
constructivist al Invatarii?

stiintifice si/sau metodice relevante pentru nivelul de invataimant/ tipul de
institutie in care preda si/ sau recomandate pentru implementarea in
sistemul de Invatdmant din Republica Moldova.

Cadrul didactic aplica in proiectarea didactica literatura de
specialitate si metode, tehnici, procedee de predare in
corespundere cu particularitatile individuale si de varstd a
copiilor.

Cadrul didactic personalizeaza in proiectarea
didactica tehnici / procedee de predare,
inovative, rezultate din cercetarea proprie i/
sau din dezvoltarea unor metode / tehnici /

procedee de predare studiate si aplicate la clasa.

PEl-uri (in cazul instruirii
elevilor cu CES)

anului/semestrelor

1.1.2.Elaboreaza
proiecte didactice de
lunga si de scurta
durata, coreland
competente, continuturi,
strategii si tehnologii
didactice cu necesititile
fiecarui copil/elev.

Este predarea planificata astfel incat sa
sustind Invatarea si nu doar sa prezinte
curriculumul?

Demonstreaza cadrul didactic
cunoagterea modului de proiectare a
invatarii, pornind de la specificul
invatarii copilului?

Reflecta proiectarea didactica
principiile generale ale incluziunii
scolare?

Proiectarea didactica reflecta specificul
clasei si particularitatile de varsta ale
elevilor?

Proiectarea didactica reflecta diferitele
interese de invatare ale elevilor,
reliefate prin aplicarea metodelor si
tehnicilor de cunoastere a acestora?

Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata respecta in totalitate
cadrul normativ si principiile didactice.

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata respecta in
totalitate cadrul normativ i principiile didactice si sunt
adaptate particularitatilor de varsta ale copiilor.

Proiectele didactice respecta in totalitate cadrul
normativ, principiile didactice si valorifica
particularitatile de varsta si individuale ale
acestora.

Proiectele de lungd durata
si 3 — 5 proiecte didactice
de scurta durata

(diferite tipuri de lectie, din
aceeasi unitate de
invatare/continut)

Probele de evaluare
initiale/formative/
sumative, (inclusiv
matricea de specificatie,
baremul de notare si de
corectare)

Tn momentul
asistarii la ore
(conform
graficului) unitate
Tn momentul
evaluarii
portofoliilor
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Proiect

e Oferd proiectarea lectiilor oportunitati
pentru activitati de grup sau in perechi,
precum si pentru munca individuala
sau cu intreaga clasa?

1.1.3. Formuleazi clar | e Proiectele de lectii contin suficiente Obiectivele si finalitatile procesului educational sunt specifice, Proiectele de lunga duratai | Tn momentul
obiectivele si situatii de invatare care faciliteaza masurabile, realiste, relevante, incadrate clar in timp si derivate logic si 3 -5 proiecte didactice asistirii la ore
finalitatile procesului identificarea de catre elevi a pornind de la competentele si subcompetentele enuntate 1n curriculum. de scurta durata (diferite
educational pentru conexiunilor continutului disciplinei Obiectivele si finalitatile procesului educational sunt tipuri de lectie, din aceeasi (Con_form_
fiecare activitate predate cu viata reald? specifice, misurabile, realiste, relevante, incadrate clar in unitate de Invatare) graficului)
corelate cu prevederile | o Contine proiectarea lectiilor situatii de timp, derivate logic, pornind de la competentele si
curriculare. invatare care se adreseaza diferitelor subcompetentele enuntate in curriculum si corelate cu Fise de observare a
stiluri de invatare ale elevilor? particularitatile de varsta si individuale ale acestora. lectiei(1-2)
o Ja proiectarea lecgiilor 1n considerare Obiectivele §i ﬁnalitégile procesului educa‘,[ional
experientele dobandite de elevi in afara sunt specifice, masurabile, realiste, relevante,
scolii? incadrate clar Tn timp, derivate logic, pornind
de la competentele si subcompetentele enuntate
n curriculum, corelate cu particularitatile
socioculturale ale comunitatii de provenientd a
elevilor, precum si cu particularitatile
individuale si stilurile de invatare ale acestora.
1.1.4. Selecteaza si e Cadrul didactic demonstreaza utilizarea Continuturile curriculare si strategiile de invatare selectate respecta Proiectele de lunga durata | Tn momentul
esaloneazi adecvati a conceptelor stiintifice principiile didactice si curriculumul aprobat. si 3— 5 proiecte didactice asistirii la ore
continuturile aferente disciplinei predate? Continuturile curriculare si strategiile de invatare selectate de scurta durata (diferite
curriculare i e Are cadrul didactic suficiente informatii respectd principiile didactice, curriculumul aprobat, precum | tipuri de lectie, din aceeasi (con-form_
strategiile de Tnvatare referitoare la cunostintele si experientele si particularititile individuale si de varsti ale elevilor. unitate de invitare) graficului)
in functie de anterioare ale elevilor, abilitatile si Continuturile curriculare si strategiile de Pe parcursul
cunostintele si atitudinile lor? invatare selectate respecta principiile didactice, | Fise de observare a lectiei | semestrului 11

particularitatile e Sunt particularitatile socioculturale ale curriculumul aprobat, precum si (1-2) (Chestionare
individuale ale elevilor §1 ale familiilor acestora particularitégile individuale §1 stilurile de aphcate e|evi|OI’
copiilor/elevilor. apreciat.e si valoriﬁpate? . invatare ale elevilor. sirintilon) ,
Sunt realizate planuri educationale ’
individuale pentru elevii cu cerinte
educationale speciale?
1.1.5. Include e Pune in evidenta proiectarea didactica Proiectele didactice de lunga si de scurta durata contin in mod explicit Proiectele de lunga durati | In momentul
perspectiva realizatd de cadrul didactic corelatii intre disciplina predata cu alte discipline predate la clasa/nivelul si 3 —5 proiecte didactice evaluarii
interdisciplinaritatii in | corespondenta cu continuturile altor de Invatamant respectiv. de scurta durata (diferite portofoliilor
proiectarea didactica. discipline? Proiectele didactice de lunga si de scurta durata contin in tipuri de lectie, din aceeasi | Tn momentul
e Proiectarea unitatilor de invatare si a mod explicit corelatii Intre disciplina predata cu alte unitate de Invétare) asistirii la ore
lectiilor contine abordari inter/trans discipline si au fost realizatad In colaborare cu colegii care (conform

predau aceste discipline.
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Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din invatdmantul general

Proiect
disciplinare, in acord cu situatii cotidiene Proiectele didactice de lung si de scurta duratd | Fise de observare a lectiei | graficului)
concrete? contin in mod explicit corelatii intre disciplina | (1-2)
e Proiectarea unitatilor de invatare contine predata cu alte discipline, a fost realizata in
activitati/lectii/ proiecte tematice colaborare cu colegii care predau aceste
desfasurate in comun cu colegi profesori discipline si contine activitati / lectii / proiecte
de alte discipline? tematice interdisciplinare.
1.1.6. Include Tn e Proiectarea didactica valorifica eficient | Proiectele didactice de lunga si de scurta durata fac referire, Tn mod Proiectele de lunga durati | Tn momentul
proiectul didactic resursele umane si materiale traditionale | explicit, la toate resursele (traditionale si digitale) existente in scoald si si 35 proiecte didactice | evaludrii
utilizarea resurselor si sau moderne existente in scoala? necesare disciplinei / nivelului / clasei respective. de scurtd durata (diferite portofoliilor
echipamentelor e Proiectarea lectiilor contine situatii de Proiectele didactice de lunga si de scurta durata fac referire, | tipuri de lectie, din aceeasi
disponibile. invatare variate (de exemplu, prezentari in mod explicit, la resursele (traditionale si digitale) existente | unitate de invatare)
orale si discutii, ascultare si citire, in scoala si suplimentare, identificate de cadrul didactic (in
scriere, desenare, rezolvare de probleme, mediul online, prin colaborarea cu alte cadre didactice etc.)
folosirea bibliotecii, a materialelor si adecvate disciplinei / nivelului / clasei respective.
audio/video, activitati practice si pe Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata
calculator)? fac referire, in mod explicit, la resursele
e Cadrul didactic propune/realizeaza (traditionale si digitale) existente in scoala,
resurse didactice pentru situatiile de suplimentare si create de cadrul didactic,
invatare proiectate? adecvate disciplinei / nivelului / clasei /
e Proiectarea didactici valorifici eficient caracteristicilor individuale si stilurilor de
mijloacele tehnice , competentele invatare ale elevilor la care preda.
digitale ale profesorului si ale elevilor, in
functie de obiectivele lectiei si nu ca
scop in sine?
1.1.7. Valorifica e Proiectarea didactica la nivelul Proiectele didactice indica pentru fiecare unitate de invatare, pe langa Proiectele de lunga durata | Tn momentul
specificul disciplinei disciplinei valorificd atit transmiterea de | cunostintele Tnsusite, abilitétile si atitudinile formate. si 3—5 proiecte didactice evaluarii
pentru formarea de cunostinte, cét si formarea de atitudini si Proiectele didactice specificd, pentru fiecare unitate de de scurté durata (diferite portofoliilor

atitudini si valori
fezabile.

valori?

Proiectarea didactica promoveaza
trecerea de la invatarea dirijata la
invdtarea autonoma?

Cadrul didactic elaboreaza impreuna cu
elevii planuri individuale de invatare, in
functie de nevoile si interesele
individuale ale acestora?

invitare, cunostintele Insusite, abilitatile si atitudinile
formate si cuprinde secvente de invétare autonoma .

Proiectele didactice finesc, pentru fiecare
lectie, cunostintele insusite, abilitatile si
atitudinile formate si cuprinde secvente de
invatare autonoma in functie de caracteristicile
individuale si stilurile de invatare ale elevilor.

tipuri de lectie, din aceeasi
unitate de Invatare)

TOTAL:

21
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Indicatorul 1.2. Proiecteaza evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare.

Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din invatdmantul general

Proiect

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite Sugestil pentru. T.e rment.
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
1.2.1. Proiecteazd |e Proiectarea didactica include (de lunga Proiectele didactice de lunga si de scurta durata cuprind secvential Proiectele de lungd durati | Tn momentul
evaluarea rezultatelor | durata, pe unititi de invatare si pe lectii) | strategiile si instrumentele de evaluare a procesului si a rezultatelor si 3—5 proiecte didactice | evaluarii
scolare Tn proiectarea | criteriile, strategiile si instrumentele de invatarii. de scurta durata (diferite portofoliilor
de lunga si de scurta evaluare a procesului si a rezultatelor? Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata cuprind, tipuri de lectie, inclusiv de
durata. e Criteriile de evaluare proiectate sunt in pentru fiecare unitate de invatare, strategiile si instrumentele | evaluare, din aceeasi
concordanta cu obiectivele invatarii? de evaluare a procesului si a rezultatelor Invatarii. unitate de invatare)
e Strategiile de evaluare propuse in Proiectele didactice de lunga si de scurta
proiectare respecti specificul disciplinei? corespund normelor docimologice in vigoare
pentru fiecare unitate de invatare.
1.2.2. Elaboreaza e Proiectarea probelor de evaluare tine Obiectivele si probele de evaluare sunt adecvate particularitatilor de varsti | Proiectele de lunga duratda | Tn momentul
obiectivele de cont de particularitatile de vérsta si ale copiilor. si 35 proiecte didactice | evaluarii
evaluare, probele de individuale ale copiilor? Obiectivele si probele de evaluare sunt adecvate de scurtd durata (diferite portofoliilor
evaluare respectand e Poate formula cadrul didactic corect particularitatilor de varsta ale elevilor si caracteristicilor tipuri de lectie, inclusiv de
particularitatile obiectivele de evaluare ? clasei / claselor la care preda. evaluare, din aceeasi
elevilor, in baza Obiectivele si probele de evaluare sunt unitate de invatare)
curriculumului i itati arstd i
disciplinar Caracerishilor clase/ caselo 1a care preda 5| *1oCele e evaluare
T " | initiale/formative/
caracteristicilor individuale. sumative, ( inclusiv
matricea de specificatie,
baremul de notare si de
corectare)
1.2.3. Proiecteazd | Cunoaste cadrul didactic instrumentele Strategiile de evaluare proiectate cuprind cel putin un tip de instrumente Proiectele de lunga durata | Tn momentul
evaluarea didacticd cu | de evaluare a rezultatelor invatarii? de evaluare a rezultatelor invatarii stabilite in curriculum. si 3—5 proiecte didactice evaluarii
indicarea criteriilor,  |e Poate cadrul didactic asigura corelatia Strategiile de evaluare proiectate cuprind cel putin doud de scurta durata (diferite portofoliilor
strategiilor si elementelor strategiei de evaluare? tipuri de instrumente de evaluare a rezultatelor invatarii tipuri de lectie, inclusiv de
instrumentelor stabilite in curriculum si caracteristicilor clasei / claselor la evaluare, din aceeasi
necesare. care preda. unitate de Invatare)
Stre}tegu_le_de e_valu_are proiectate cuprind cel Probele de evaluare
putin trei tIpAUI’Ivd(VE |'nstrum§ntsz de eyaluare a initiale/formative/
rezultatelor 1r.1va§ar.nvs.tab111te in cuvmculum,. sumative, ( inclusiv
adaptate particularitatilor de varsta ale elevilor tricea de specificatic
si caracteristicilor individuale ale copiilor. {)na P o7
aremul de notare si de
corectare)
1.2.4. Proiecteazd  |e Contin strategiile de evaluare proiectate | Proiectele didactice cuprind metode si instrumente de autoevaluare si Proiectele de lunga durati | In momentul
diferite forme si inter-evaluare adaptate particularitatilor de varsta ale copiilor. si 3—5 proiecte didactice evaluarii
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Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din invatdmantul general

Proiect
strategii de evaluare oportunitati de autoevaluare si Proiectele didactice cuprind metode si instrumente de de scurta durata (diferite portofoliilor
reciproca si monitorizare a propriului progres in autoevaluare si inter-evaluare adaptate particularitatilor de tipuri de lectie, din aceeasi
autoevaluare. invatare? varsta ale elevilor si caracteristicilor clasei / claselor la care unitate de invatare) Tn momentul
e Si-a proiectat cadrul didactic suficiente preda. asistarii la ore
secvente in care oferd oportunitati Proiectele didactice cuprind metode si Fise de observare a lectiei (conform
elevilor sa se autoaprecieze obiectiv si instrumente de autoevaluare si inter-evaluare (1-2) graficului)
argumentat? adaptate particularitdtilor de varsta ale elevilor,
caracteristicilor clasei / claselor la care preda si
caracteristicilor individuale ale copiilor.
TOTAL: 12
TOTAL DOMENIU 33
DOMENIUL 2: MEDIUL DE INVATARE. Standard 2: Cadrul didactic asigurd un mediu de invatare dezvoltativ.
Indicatorul 2.1. Creeazi un climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile echititii si ale tolerantei.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional .. .
Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite Sugestil pentru T.e rment.
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.

2.1.1. Aplica e Cadrul didactic aplica prevederile Cadrul didactic aplica prevederile cadrului legal privind securitatea vietii Fisa de sesizare a cazului Tn momentul
prevederile cadrului cadrului legal privind securitatea vietii | si sanatatii copiilor . suspect de abuz, neglijare, | asistarii la ore
|€‘§_]a_| in vigoa_re si sanatatii copiilor? Cadrul didactic, Tmpreuna cu elevii si cu personalul scolii, exploatare, trafic al (conform
p!’lvol'nd’ securitatea e Este atmosfera din clasa sigura si aplica prevederile cadrului legal privind securitatea vietii si copilului graficului)
vietii §i sanatatii nonviolenti? sAnatitii copiilor.
copiilor, preveniree_l si | e Initiaza si desfisoard profesorul actiuni Cadrul didactic, impreuna cu elevii, cu Registrele privind tehnica T momentul
raportarea abuzului de prevenire si combatere a violentei, de personalul scolii, cu parintii si cu alti membri ai | secyritatii evaluarii
fata de copii. promovare a unui mediu nonviolent, comunitatii aplica prevederile cadrului legal portofoliilor

favorabil invitirii, in activititi scolare si privind securitatea vietii si sanatatii copiilor. Rezultatele chestionarelor
extragcolare? aplicate elevilor si
parintilor
Fise de observare a lectiei
(1-2)

2.1.2. **Colecteaza e Este diversitatea vazuta ca o resursa in Cadrul didactic colecteaza, in conditii de confidentialitate, toate datele Extrase din ordin privind Tn momentul
date generale despre sustinerea invatdrii si nu ca o problemd? | personale ale copiilor si privind familia prevazute de legislatia in vigoare. | asigurarea confidentialitatii | evaludrii
elev si familia e Sunt recunoscute si contracarate Cadrul didactic colecteaza, in conditii de confidentialitate, datelor cu caracter personal | portofoliilor

acestuia, asigurand
confidentialitatea lor.

barierele generate de diferentele dintre
cultura scolara si cea de acasa?
¢ Respectd profesorul confidentialitatea

toate datele personale ale copiilor si privind familia
prevazute de legislatia in vigoare, datele privind comunitatea
de provenientd a copiilor si datele privind caracteristicile
individuale ale copiilor, care pot afecta, pozitiv sau negativ

Agenda dirigintelui

Declaratiile de
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Proiect

datelor personale ale elevilor si ale
parintilor acestora?

| participarea scolara si rezultatele Invatarii.

Cadrul didactic colecteaza, in conditii de
confidentialitate, toate datele personale ale
copiilor si privind familia prevazute de
legislatia in vigoare, precum si datele privind
comunitatea de provenienta a elevilor care pot
afecta, pozitiv sau negativ participarea scolara
si rezultatele Tnvatarii.

confidentialitate

Dosarele personale ale
elevilor
Registrul clasei

Completarea SIME, SAPD

2.1.3. Previne si e Respectd cadrul didactic procedurile Cadrul didactic respecta proceduri si reguli clare de rezolvare a situatiilor | Rezultatele chestionarelor | Tn momentul
solutioneaza intelese deopotriva de catre elevi si conflictuale, la nivelul fiecarui colectiv de elevi, iar elevii au posibilitatea | aplicate elevilor si evaludrii
conflictele profesori, pentru a raspunde la de a-si exprima opinii diferite. parintilor portofoliilor
promovand atitudine problemele comportamentale extreme? Cadrul didactic aplicd proceduri si reguli clare de rezolvare
toleranta si acceptare | e Di profesorul posibilitatea elevilor si-si a situatiilor conflictuale, la nivelul fiecarui colectiv de elevi, | Fise de observare a lectiei R
de opinii diferite. exprime, cu incredere si fard teama, elevii au posibilitatea de a-si exprima opinii diferite iar (1-2) In momentul

opiniile? profesorul stapaneste tehnicile de baza de rezolvare a Absenta/ Diminuarea asistarii la ore

conflictelor ("stapanirea”, “compromisul”, ”integrarea”, numarului plangerilor (conform
”separarea partilor”). graficului)

Cadrul didactic previne si solutioneaza eficient | Forme diferite ale

situatiile conflictuale, la nivelul fiecarui interventiilor privind

colectiv de elevi, elevii au posibilitatea de a-si | medierea/ solutionarea

exprima opinii diferite, rezultatul fiind conflictelor

disparitia sau diminuarea, in ultimul an, a

situatiilor conflictuale).

2.14. Asigurd e Existd sarcini de invitare care implica Activitatile de invatare proiectate si mediul de invétare creat faciliteaza Rezultatele chestionarelor | Tn momentul
dezvoltarea unor colaborarea cu parintii si/sau cu alte colaborarea intre elevi. aplicate elevilor si evaludrii
relatii de colaborare persoane si institutii din afara scolii? Activitatile de Invatare proiectate si mediul de invitare creat | parintilor portofoliilor
fleschisg si opestf . Face. mediul creat posibild aceastd faciliteaza colabo'ra'r?a' si coczpe{area intrfe elevi.' ' Fise de observare a lectiei ~
intre toti subiectii implicare? Activitatile de invatare proiectat si mediul de (1:2) ’ In momentul
educationali. invatare creat faciliteaza colaborarea si asistarii la ore

cooperarea intre elevi, precum si implicarea Proiecte didactice de scurtd | (conform
parintilor '§'i/sau a altor persoane si institutii din | duratd graficului)
afara goolii. Comunicari in cadrul

sedintelor cu parintii

2.15. Utilizeaza un | e Sunt judecitile de valoare cu privire la Cadrul didactic utilizeaza un limbaj de comunicare decent si respectuos, Rezultatele chestionarelor | Tn momentul
limbaj de comunicare elevi facute intr-un mod respectuos si centrat pe comportamentele de invatare (ceea ce face / scrie / spune aplicate elevilor si evaluarii
decent, respectuos si constructiv? elevul) si nu pe persoana (caracteristici personale, etnice, culturale etc.) parintilor portofoliilor
motivant. e Este comunicarea preponderent Cadrul didactic utilizeaza un limbaj de comunicare decent si

constructiva, facand referire mai mult la respectuos, centrat pe comportamentele de invitare, Fige de observare a lectiei | Tn momentul

ceea ce elevii au realizat din sarcinile de

judecatile pozitive (ce a stiut / putut / dorit elevul) fiind
preponderente fatd de cele negative (ce nu a stiut / putut /

(1-2)

asistarii la ore
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Proiect
invitare decat la partile nerealizate? | dorit acesta). (conform
¢ Sunt erorile privite ca oportunitati de Cadrul didactic utilizeaza un limbaj de graficului)
invatare de catre profesor? comunicare decent si respectuos, centrat pe
comportamentele de invatare, judecatile
pozitive fiind dominante, eroarea fiind
considerata oportunitate de invatare, nu esec.
2.1.6. Aplicdin e Detine cadrul didactic competente TIC? | Cadrul didactic foloseste echipamentele TIC in proiectarea didacticd siin | Proiectele de lunga durata | Tn momentul
procesul educational Cadrul didactic demonstreaza folosirea | predare. si 3— 5 proiecte didactice evaluarii
mijloace oferite de sigurd, responsabila si eticd a TIC in Cadrul didactic foloseste echipamentele TIC in proiectarea | de scurtd durata (diferite portofoliilor
tehnologia informatiei procesul educational? didactica, in predare, in evaluare si in comunicarea cu elevii | tipuri de lectie, din aceeasi
si a comunicatiilor e Cadrul didactic asigura formarea la si cu périntii acestora. unitate de Invatare) Tn momentul
ntr-un mod i ili idacti i 1 . istarii
o bl &i etic. elevia cct))l?;g)et‘eng‘elwor (}1?1 ét?lhzare Cad.rult dldacczl‘g(;: t;ql(zseﬁte ec(;uparpentelle TIC !n Rez.ultatel e qhestl Qnarel or asistarii la ore
p S responsabila si eticd a ? proiectarea didacticd, in predare, in evaluare si | i o0 elevilor si (conform
in comunicarea cu eleyy si cu parintii acestora, parintilor graficului)
iar elevi sunt implicati in folosirea responsabild ’
a TIC pentru invatare. Fise de observare a lectiei
(1-2)
Diferite forme de
participare/contributie in
cadrul platformelor
educationale online
TOTAL: 18/15
Indicatorul 2.2. Asigurd managementul clasei si al comportamentului elevilor.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional . .
; . s < - — - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . o
. . i’ . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
2.2.1. Asigura e Sunt elevii incurajati si-si afirme Cadrul didactic se consulta cu toti elevii, fard discriminare, in situatiile Proiectele de lungd duratd | Tn momentul
participarea identitatea etnici, religioasd, culturali? | prevazute de lege. si 3—5 proiecte didactice evaluarii
democratica a e AU elevii posibilitatea de alegere n Cadrul didactic se consulta cu toti elevii, fard discriminare, de scurtd durata (diferite portofoliilor
copiilor/elevilor in cadrul activitatilor de Invatare? in situatiile prevazute de lege si oferd acestora posibilitatea tipuri de lectie, din aceeasi
cadrul procesului e Sunt elevii incurajati sa-si mobilizeze exprimadrii libere a opiniilor. unitate de Invatare) Tn momentul
ducational i i i i i a i ii, fara . istirii
Caul e comulls o 10 ST 7| ecuttle hestonaror | 54 Lo
diversitatii. zone zle unolr) orase sau desp tori ferd acestor: ibilitat imarii liberc aplicate elevilor si (Con- orm
t ’ pre istoria oferd acestora posibilitatea exprimdrii liberea | 5.1 graficului)

familiei?

opiniilor, creand, totodata, situatii de invatare
n care elevii fac alegeri pe baza opiniilor liber
exprimate.

Fise de observare a lectiei
(1-2)
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2.2.2. Monitorizeaza e Monitorizeaza profesorul Cadrul didactic previne si intervine in cazurile de indisciplina si a Fisa de sesizare a cazului Tn momentul
permanent activitatea comportamentul copiilor? masurilor luate, conform legii. suspect de abuz, neglijare, | evaluarii
subiec'gilor . e Sunt aplicate strategii de diminuare/ Cadrul didactic previne si intervine in cazurile de exploatare, trafic al portofoliilor
educationali, inldturare a cauzelor comportamentelor indisciplind si a comportamentelor indezirabile, conform copilului "
promovand neadecvate si nu doar de sanctionare a legii si pe baza programelor proprii de actiune. In momentul
comportamentul acestora? Cadrul didactic previne si intervine in cazurile | Forme diferite ale asistarii la ore
adecvat/etic. o Sunt problemele de disciplini abordate de indisciplind si a comportamentelor interventiilor privind (conform
prompt, asertiv si respectuos? indezirabile, conform legii si pe baza medierea/ solutionarea graficului)
e Sunt incurajate relatiile intre elevi programelor proprii de actiune, cu implicarea conflictelor
bazate peuonestitate 51 I:esp’ect rec‘ip‘roc? elevilf)tr,ta périntilor Sl a altor pértl interesate, la Rezultatele chestionarelor
e Sunt elevii responsabilizati cu privire la necesitate. aplicate elevilor si
respectarea_ regull_l_c_Jr clasel_? parintilor
e Este Tncurajat sprijinul reciproc intre
elevi? Fise de observare a lectiei
(1-2)
2.2.3. Diversifica e Sunt stimulate, valorizate si celebrate Cadru didactic recunoaste public succesul fiecarui copil, fara Tn momentul
activitatile colectivelor frecvent comportamentele pozitive? discriminare, 1n realizarea autonoma a sarcinilor de Invatare. Fise de observare a lectiei asistarii la ore
de copii/elevi Tn e Disciplina este abordati pozitiv, mai Cadrul didactic recunoaste public succesul fiecarui copil, (1-2) (conform
scopul as-i_gurérii unei degrabd prin celebrarea fara discriminare, in realizarea autonoma a sarcinilor de graficului)
autonomii comportamentelor pozitive, decét prin invatare, judecitile pozitive fiind dominante fata de cele Rezultatele chestionarelor
comportamentale. evidentierea celor negative? negative. aplicate elevilor si Tn momentul
¢ Sunt folosite tehnici apreciative Tn Cadrul didactic recunoaste public succesul parintilor evaluirii
evaluarea comportamentului elevilor? fiecarui copil, fard discriminare, in realizarea portofoliilor
autonomd a sarcinilor de invatare, judecdtile Proiecte didactice de scurtd
pozitive fiind dominante fatd de cele negative, | duratd
utilizand metodele si tehnicile apreciative
consacrate.
2.2.4. Implica elevii in | e Existd un sistem de reguli ale clasei, Copiii sunt implicati in elaborarea sistemului de reguli si de Rezultatele chestionarelor | Tn momentul
stabilirea stabilit impreuna cu elevii? comportamente acceptate. aplicate elevilor si evaluarii
comportamentului $i | e Sunt regulile din clasi explicite si Copiii sunt implicati in elaborarea, aplicarea si monitorizarea | parintilor portofoliilor

a regulilor de lucru,
bazate pe cultura
invatarii.

consecvente?

¢ Sunt elevii implicati in formularea
regulilor clasei?

e Existd un mecanism de feedback din
partea elevilor 1n privinta
respectarii/nerespectarii si dezvoltarii
sistemului de reguli ale clasei?

sistemului de reguli si de comportamente acceptate.

Copiii sunt implicati in elaborarea, aplicarea,
monitorizarea si revizuirea sistemului de reguli
si de comportamente acceptate.

TOTAL:

12

Indicatorul 2.3. Organizeaza si utilizeazi in mod rational spatiul fizic.
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Proiect

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie Intrunite Sugestii pentru. T.e rment.
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
2.3.1. Organizeaza e Respecta cadrul didactic regulile de Cadrul didactic respecti toate normele de sinitate si securitate stabilite de | Fise de observare a lectiei | In momentul
spatiul fizic conform sdndtate si securitate stabilite de lege. (1-2) asistarii la ore
cerintelor ergonomice legislatia in vigoare? Cadrul didactic si elevii respectd toate normele de sanatate si (conform
(aranjarea e Sunt regulile de sinitate si securitate securitate stabilite de lege. Cabinetul de studiu graficului)
mobilierului, a cunoscute de elevi si de parintii Cadrul didactic, elevii respecta toate normele
materialelor didactice acestora? de sandtate si securitate stabilite de lege, fiind Diferite forme de
si a celor educationale (o Sunt regulile de sinitate si securitate realizate sistematic activitati/ actiuni de contributie la dotarea
in functie de specificul interiorizate si aplicate autonom de citre cunoastere si preventie. disciplinei
disciplinei si al elevi?
activitatilor
proiectate),
particularitatilor si
necesitatilor
individuale de invatare
si dezvoltare ale
copiilor/elevilor.
2.3.2. Garanteaza e Este spatiul clasei organizat conform Cadrul didactic organizeaza spatiul fizic conform cerintelor ergonomice, Cabinetul de studiu Tn momentul
securitatea spatiului, a cerintelor ergonomice si specifice disciplinei si caracteristicilor sarcinilor de invatare. evaluarii cadrelor
resurselor si a particularitatilor de varsta si individuale Cadrul didactic organizeaza spatiul fizic conform cerintelor Diferite forme de didactice

materialelor necesare.

ale copiilor?

e Sunt valorificate eficient toate resursele
puse la dispozitie de institutie pentru
clasa de elevi?

e Amenajarea salilor de clasa reflecta
elemente de identitate a copiilor?

e Existd proceduri clare, cunoscute de
catre copii, privind utilizarea sigura a
resurselor din spatiul clasei?

ergonomice, specifice disciplinei si caracteristicilor
sarcinilor de invatare si nevoilor individuale ale copiilor.

Cadrul didactic organizeaza si dezvolta spatiul
fizic conform cerintelor ergonomice, specifice

disciplinei si caracteristicilor sarcinilor de
invatare si nevoilor individuale ale copiilor,
inclusiv pe baza unor initiative personale.

contributie la dotarea
disciplinei

Suportul didactico-metodic
la disciplina

TOTAL:

TOTAL DOMENIU

36/33

19




Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din invatdmantul general

Proiect

DOMENIUL 3: PROCESUL EDUCATIONAL. Standard 3: Cadrul didactic asigura realizarea procesului educational de calitate.

Indicatorul 3.1. Gestioneazi procesul educational la clasa.

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite Sugestii pentru Termeni.
: . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
3.1.1. Creeaza situatii | e Explica cadrul didactic scopul si Obiectivele activitatilor de invétare se bazeaza pe achizitiile anterioare Fise de observare a lectiei | In momentul
de Invatare care obiectivele unitatilor de invitare si ale presupuse de curriculumul national si sunt adaptate particularitatilor de (1-2) asistarii la ore
stimuleaza formarea si lectiilor? varsta ale copiilor. (conform
dezvoltarea e Activitdtile de invatare pornesc de la Obiectivele activitatilor de invétare se bazeaza pe achizitiile | Proiecte didactice de scurta graficului)
competentelor . informatiile detinute de copii si de la anterioare presupuse de curriculumul national si sunt durata
experienta anterioara a acestora? adaptate particularitatilor de varsta ale copiilor si
o Este vizatd, in activititile de invatare, caracteristicilor clasei / claselor la care preda.
formarea deprinderilor si a atitudinilor? Obiectivele activitdtilor de invatare se bazeaza
e Sunt activitatile de invatare corelate cu pe achizitiile anterioare presupuse de
mediul concret de viata al elevului, in curriculumul national si sunt adaptate
vederea unei aplicabilititi imediate? particularitatilor de varsta ale copiilor,
caracteristicilor clasei/claselor la care preda si
caracteristicilor individuale si stilurilor de
invatare ale copiilor.

3.1.2. Aplica eficient e Prevaleaza metodele si tehnicile Activitatile de invatare care presupun colaborarea intre copii sunt mai Fise de observare a lectiei | In momentul
strategii si tehnologii didactice bazate pe cooperare fatd de numeroase decit cele care presupun competitia intre acestia. (1-2) asistirii la ore
didactice interactive, cele bazate pe competitie? Activitatile de invatare care presupun colaborarea intre copii (conform
cooperante si e Sunt copiii implicati in a se ajuta unul sunt mai numeroase decét cele care presupun competitia Proiecte didactice de scurta graficului)
socializante, pe altul in stabilirea propriilor lor intre acestia, iar sarcinile de invatare presupun inter- durati
asigurand conexiunile scopuri educationale? dependenta intre copii.
necesare. e Exista activititi de invitare care Activitatile de invatare care presupun

presupun colaborarea cu périn;ii §i/sau colaborarea intre COpii §i inter-dependenga sunt

cu alti membri ai comunitatii? mai numeroase decét cele care presupun
competitia Intre acestia, cel putin 10% dintre
ele presupunand si colaborarea cu parintii
si/sau cu alte persoane si institutii din afara
scolii.

3.1.3. **Aplicd in mod | e Sunt elevii implicati in gasirea Cadrul didactic aplica in mod diferentiat curriculumul pentru copii/elevi PEl-uri (in cazul instruirii Tn momentul
diferentiat modurilor de a-si depasi propriile cu cerinte educationale speciale conform legislatiei in vigoare si elevilor cu CES) asistirii la ore
curr.i.culunjul pentru dificultati de invatare, precum si pe cele recomandarilor SAP. . . _ . Curriculum modificat,dupa | (conform
copii/elevi cu cerinte ale colegilor lor? Cadrul didactic aplica in mod diferentiat curriculumul pentru | .o, graficului)
educationale speciale | e Este fiecare copil, independent de copii/elevi cu cerinte educationale speciale conform ) o
conform performante sau nevoi, vizut ca legislatiei in vigoare si recomandarilor SAP, utilizand Fise de observare a lectiei Tn momentul

recomandarilor SAP.

specialisti si persoane resursd din comunitate.
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persoana capabild sa aducd o contributie Cadrul didactic aplica in mod diferentiat (1-2) evaluarii
importanta in procesul de invatare? curriculumul pentru copii/elevi cu cerinte Raport SAP portofoliilor
e Sunt create sisteme de Tntrajutorare educationale speciale conform legislatiei in . o
pentru copiii cu dificultiti de invatare? vigoare si recomandarilor SAP, utilizand Materialele comisiei
e Sunt implicati specialisti si alte specialisti si persoane resursa din comunitate mUIt'd_'SC'plmare_ L
persoane resursi din comunitate in precum si sisteme de intrajutorare cu Materialele Consiliului
depasirea dificultatilor de invatare la implicarea celorlalti copii/elevi. Profesoral
copii?
TOTAL: 9/6
Indicatorul 3.2. Demonstreazi o comunicare didactici eficienta.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional .. .
: s 5 < . - - - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebari de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
3.2.1. Respecta norma | e Utilizeazi cadrul didactic un limbaj Cadrul didactic utilizeazi un limbaj corect din punct de vedere al normelor | Fise de observare a lectiei | In momentul
literara a limbii in care corect din punct de vedere al normelor literare si din punct de vedere stiintific. (1-2) asistirii la ore
preda si asigurd literare si din punct de vedere stiintific? Cadrul didactic, precum si majoritatea elevilor utilizeaza un ) (conform
exprimarea corecta a e Existi o preocupare constanti a limbaj corect din punct de vedere al normelor literare si din Rezultatele chestionarelor graficului)
subiectilor. profesorului cu privire la exprimarea punct de vedere stiintific. aplicate elevilor si
corectd a copiilor? Cadrul didactic si toti elevii utilizeaza un parintilor n momentul
* Activitatile de invatare propuse limbaj corect din punct de vedere al normelor | cajitatea completirii/ evaluarii cadrelor
c_ontr}bl}le la dezvq_ltarea achizitiilor literare si din punct de vedere stiintific, clabordirii documentatiei didactice
lingvistice ale copiilor? ’
scolare
3.2.2. Formuleaza clar | e Prezentarea continuturilor stiintifice se Sarcinile de invatare sunt formulate intr-un limbaj accesibil tuturor Fise de observare a lectiei | In momentul
si accesibil realizeaza intr-un limbaj clar si copiilor. (1-2) asistarii la ore
continuturile, sarcinile accesibil? Sarcinile de invatare sunt formulate intr-un limbaj accesibil (conform
si explicd modalittile | e Sarcinile de invitare sunt exprimate clar tuturor copiilor, cadrul didactic verificand intelegerea graficului)
de lucru, folosind si accesibil? acestora.
terminologia si o Isi face cadrul didactic cunoscute Sarcinile de invatare sunt formulate intr-un
limbajul adecvat. asteptdrile, ca baza a aprecierii limbaj accesibil tuturor copiilor, cadrul didactic
performantei copiilor? cadrul didactic verificAnd intelegerea acestora,
e Sarcinile de invatare sunt structurate de catre toti copiii, prin mecanisme de
gradual, dand posibilitatea obtinerii de verificare reciproca.
performante diferite?
e Se asigura profesorul ca copiii au inteles
corespunzdtor sarcinile de invatare?
3.2.3. Dezvolta e Este incurajata dezvoltarea la copii a Majoritatea copiilor se exprima cursiv si expresiv in rezolvarea sarcinilor | Fise de observare a lectiei | In momentul

abilitati de comunicare
a copiilor/elevilor

unui limbaj care sa faciliteze analiza si

de invatare.

| Majoritatea copiilor se exprima cursiv si expresiv, formuland

(1-2)

asistarii la ore
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pentru integrarea discutarea procesului de invatare? | In stil propriu rezultatele invatarii. (conform
sociald a acestora. e Sunt copiii incurajati sd exploreze si alte Majoritatea copiilor se exprima cursiv si graficului)
perspective decét cele proprii? expresiv, formuland in stil propriu rezultatele
e Sunt copiii incurajati sa rezume ce au invatarii, fiind capabili sa explice si cum au
invatat, verbal si in scris? ajuns la aceste rezultate.
e Sunt copiii invatati cum sa isi prezinte
munca oral, in scris sau in alte forme,
individuale sau de grup?
e Sunt copiii invatati cum s cerceteze si
cum sa scrie despre un subiect?
e Sunt copiii incurajati sa reflecteze
asupra propriului proces de invatare
(metacognitie)?
TOTAL: 9
Indicatorul 3.3. Stimuleazi motivatia, autonomia si responsabilizarea subiectilor pentru propria invitare.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional .. .
: s 5 < . - - - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebari de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
3.3.1. Aplica strategii | e Utilizeaza profesorul diferite strategii de | Cadrul didactic poate descrie cel putin trei teorii ale motivatiei utilizate in | Fise de observare a lectiei | In momentul
si creeaza situatii de motivare a elevilor, incurajand activitatea didactica. (1-2) asistarii la ore
motivare a performanta si sarbétorind succesul? Cadrul didactic aplica teoriile motivatiei in activitatea (conform
copiilor/elevilor, e Situatiile de invitare construite de didactica, in mod diferentiat, in functie de caracteristicile graficului)

orientate spre
atingerea
performantelor.

profesor sprijind invatarea autonoma,
adaptata ritmurilor si stilurilor de
invatare diferite ale elevilor si
intereselor acestora?

¢ Explicarea continuturilor stiintifice se
realizeaza in modalitati variate, adaptate
diferitelor stiluri de invitare ale elevilor
si particularitatilor de varsta si
individuale ale acestora?

e Sunt utilizate strategii de invatare
activa, care vizeaza o varietate de
modalitdti de lucru din care elevii aleg,
n functie de interesele lor cognitive?

o Copiii lucreaza frecvent in perechi si in
grupuri de Invétare prin cooperare?

clasei / claselor la care preda.

Cadrul didactic aplica teoriile motivatiei in
activitatea didacticd, in mod diferentiat, in
functie de caracteristicile clasei / claselor la
care preda si de caracteristicile individuale si
stilurilor de invatare ale copiilor.
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3.3.2. Contribuie la e Activitatile desfasurate cu elevii Cadrul didactic defineste contexte familiare, in care elevii pot exersa Fise de observare a lectiei | In momentul
dezvoltarea in deplina evidentiaza deprinderile acestora de competentele formate (cunoastere, deprinderi si abilitati, valori si (1-2) asistirii la ore
misuri a capacititilor planificare, monitorizare si autoevaluare | atitudini). (conform
fiecarui copil/elev. a invatarii? Cadrul didactic defineste contexte noi, in care elevii pot graficului)
e Situatiile de invitare construite de exersa competentele formate (cunoastere, deprinderi si
profesor presupun asumarea abilitati, valori si atitudini).
responsabilititii elevilor privind propria
invitare, stimuland luarea deciziilor si Proiectele sprijina copii Tn identificarea
increderea in propriul potential de situatiilor in care acestia pot exersa, in mod
invatare? autonom, competentele formate (cunoastere,
e Ajuti sprijinul dat elevilor s deprinderi si abilitati, valori si atitudini).
persevereze in invatare, facand legatura
cu ceea ce elevii cunosc deja?
e Sarcinile de lucru sunt date astfel incat
sd 1i ajute pe elevi sa isi clarifice
intelegerea si sd inspire investigatia
comuna ?
¢ Sunt elevii incurajati sa preia
responsabilitatea propriei invatari?
TOTAL: 6
Indicatorul 3.4. Utilizeaza resursele didactice de timp, materiale si umane.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional .. .
; " & < . - - - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
3.4.1. Gestioneaza e Dozarea timpului didactic este adaptatd | Activitatile de invétare sunt realizate conform planificarii. Fise de observare a lectiei | In momentul
timpul proiectat pentru situatiilor de invatare proiectate si Activitatile de invatare sunt realizate conform planificarii si (1-2) asistarii la ore
diferite etape ale nevoilor elevilor? cel putin % dintre elevi obtin rezultatele planificate ale (conform
activitatii de invatare. e Acordi profesorul suficient timp pentru invatarii in timpul alocat. graficului)
realizarea sarcinilor de Invatare si Activitatile de invatare sunt realizate conform
pentru explicatii si clarificari? planificarii si cel putin 95% dintre elevi obtin
e Este timpul destinat invatarii valorificat rezultatele planificate ale invatarii in timpul
la maxim? alocat.
3.4.2. Integreaza in o Materialele didactice sunt clare, Cadrul didactic foloseste resursele existente in scoala (traditionale si Proiecte didactice de scurtd | In momentul
procesul didactic explicite si adaptate varstei elevilor? digitale), necesare obtinerii rezultatelor invétarii planificate. durati asistirii la ore
resursele educationale | e Spatiile de depozitare si rafturile sunt Cadrul didactic foloseste resursele (traditionale si digitale) (conform
adecvate, inclusiv accesibile elevilor? necesare obtinerii rezultatelor invatarii planificate — resurse Fise de observare a lectiei graficului)

mijloacele oferite de
tehnologia informatiei
si a comunicatiilor,

e Ajuta organizarea salii de clasa,
expozitiile si alte resurse Invatarea
independenta?

existente in scoald si suplimentare, identificate / create de
cadrul didactic.

| Cadrul didactic foloseste resursele (traditionale

(1-2)
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media etc. , Tn
concordanta cu

nevoile de dezvoltare a
fiecdrui copil/ elev.

o Sunt folosite in activitatile de invatare
resurse identificate / create de profesor?

e Sunt folosite in activitatile de invatare
resurse identificate / create de elevi?

si digitale) necesare obtinerii rezultatelor
invatarii planificate — resurse existente in
scoald si suplimentare, identificate / create de
cadrul didactic si de copii.

TOTAL:

Indicatorul 3.5. Evalueazi si ofera conexiuni inverse in vederea sporirii performantelor.

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Sugestii pentru

Termeni

Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
: : . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.

3.5.1. Diversifica e Explicarea continuturilor stiintifice se Cadrul didactic utilizeaza instrumentele de evaluare (initiald, formativa si | Proiecte didactice de scurta | In momentul
metodele si realizeaza utilizAnd conexiuni cu notiuni | sumativa) prevazute de lege pentru imbunatétirea proiectarii, realizérii si durati asistirii la ore
instrumentele de deja Tnsusite, exemple si explicatii clare | evaludrii activitatilor de invitare. (conform
evaluare initiald, etc? Cadrul didactic utilizeaza instrumentele de evaluare Fise de observare a lectiei graficului)
formativa 51 sumativé e Sunt cunostintele si deprinderile prevazute de lege, precum si instrumente valide proprii (1-2)
p_entru monitorizarea dobandite independent de elevi puse in per}tr.u imbunété‘girea proiectarii, realizarii i evaluarii Tn momentul
Drocesude formare | o o e et eciviiilor de nvifare. Probele de cvaluare | evaluirii.

SO | 1s1sta protesorul pe egatl-lrll-e l_ntr € i _ — initiale/formative/sumative portofoliilor
a abilitatilor si disciplina predat si alte discipline, Cadrul didactic utilizeaza instrumentele de (inclusiv matricea de
dezvoltare a precum si cu viata reald? evaluare previzute de lege, instrumente valide specificatie, baremul de
competentelor. e Au evaluirile o contributie la proprii, precum si instrumentele valide de notare i de corectare)

modificarea planurilor si a practicilor de autoevaluare si inter-evaluare pentru
predare? imbunatatirea proiectarii, realizarii si evaludrii
activitatilor de invatare.
3.5.2. Asigura e Cadrul didactic tine cont de nevoile Cadrul didactic foloseste instrumente de evaluare adaptate Proiecte didactice de scurta | Tn momentul
utilizarea individuale de invatare ale elevilor pe particularitatilor de vérsta ale copiilor. durati asistirii la ore
individualizata si tot parcursul lectiei ? Cadrul didactic foloseste instrumente de evaluare adaptate (conform
diferentiatd a e Cadrul didactic redirectioneazi deseori particularitatilor de varsta ale elevilor si caracteristicilor Fise de observare a lectiei raficului)
strategiilor de evaluare comentariile elevilor dinspre el citre alti clasei / claselor la care preda. (1-2) g
si autoevaluare, elevi, care deseori isi adreseaza intrebari Cadrul didactic foloseste instrumente de Tn momentul
pornind de la unii altora ? evaluare adaptate particularitatilor de varsta I,Dr,o,bele de eva]uare . ludrii
particularitatile « Sunt elevii cooptati in elaborarea ale elevilor, caracteristicilor clasei / claselor | initiale/formative/sumative e\(;?tgl?o“” or
individuale si de varsta criteriilor de evaluare? la care preda si caracteristicilor individuale si ( mc!usw,mamcea de P
ale copiilor/elevilor. stilurilor de invitare ale copiilor specificatie, baremul de
notare si de corectare)

3.5.3. Asigura o Criteriile de evaluare sunt prezentate si | Cadrul didactic evalueaza rezultatele invatarii stabilite in curriculum. Fise de observare a lectiei | In momentul
corectitudinea, discutate Tnainte de atribuirea sarcinii de Cadrul didactic evalueaza rezultatele nvatdrii stabilite in (1-2) asistirii la ore
obiectivitatea si lucru? curriculum si operationalizate in functie de caracteristicile (conform
relevanta evaludrii. e Se bazeazi evaluirile pe o observatie si clasei / claselor la care preda. Probele de evaluare graficului)

analiza detaliate?

Cadrul didactic evalueaza rezultatele invatarii

initiale/formative/sumative
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o Este evaluarea directionata inspre ceea stabilite in curriculum si operationalizate in (inclusiv matricea de Tn momentul
ce e important in invatare? functie de caracteristicile clasei / claselor la specificatie, baremul de evaluarii
e Existd varietate moduri de evaluare a care predé §1 in func‘gie de caracteristicile notare §1 de corectare) portofoliilor
invitirii, in functie de diferentele de individuale si stilurile de invatare ale copiilor.
personalitate ale copiilor, de interesele
si deprinderile lor?
3.5.4. Analizeaza o Este procesul de evaluare legat de Cadrul didactic poate descrie, pe baza rezultatelor evaluarilor realizate, Fise de observare a lectiei | In momentul
continuu competentele propuse spre a fi formate | nivelul de dezvoltare a competentelor definite in curriculum, pentru (1-2) asistarii la ore
performantele la copii? fiecare copil. (conform
subiectului, e Este evaluarea centrati pe progres? Cadrul didactic poate demonstra, pe baza rezultatelor Analiza rezultatelor graficului)
urmarindu-i progresul e Evaluarea copiilor tine cont de evaludrilor realizate, progresul privind dezvoltarea probelor de evaluare ~
educational. rezultatele anterioare ale copiilor, competentelor definite in curriculum, la nivel de clasa. (centralizatoare, diagrame, | In momentul
evidentiind progresul? Cadrul didactic poate demonstra, pe baza tabele, etc.) evaludrii
« Preia profesorul responsabilitatea rezultatelor evaludrilor realizate, progresul portofoliilor
progresului fiecarui elev din clasa? privind dezvoltarea competentelor definite in
e Profesorul adreseaza intrebari care curriculum, pentru fiecare copil.
vizeaza toate nivelurile taxonomiei lui
Bloom, mai ales intrebari deschise si de
ordin superior?
3.5.5. Ofera sistematic | e Oferd profesorul, pe tot parcursul Cadrul didactic ofera feedback pozitiv elevilor privind rezultatele invatarii | Rezultatele chestionarelor | Tn momentul
conexiuni despre lectiei, feedback si Intdriri pozitive stabilite in curriculum. aplicate elevilor si evaludrii
rezultatele scolare privind rezultatele invatarii? Cadrul didactic ofera feedback pozitiv elevilor privind parintilor portofoliilor
subiectilor abilitati. e Se refera feedbackul dat elevilor la ceea rezultatele invatarii stabilite in curriculum si in functie de
ce au invatat, dar si la ce ar putea s caracteristicile clasei / claselor la care preda.
facd in continuare? Cadrul didactic ofera feedback pozitiv elevilor
e Sunt elevii implicati frecvent in privind rezultatele invatarii stabilite in
depistarea erorilor si intelegerea curriculum si in functie de caracteristicile
cauzelor acestora? clasei / claselor la care preda si in functie de
caracteristicile individuale si stilurile de
invatare ale copiilor.
3.5.6. Aplica e Utilizeaza cadrul didactic Referentialul | Cadrul didactic utilizeaza Referentialul de evaluare a competentelor Fise de observare a lectiei | In momentul
standardele de de evaluare a competentelor specifice specifice formate elevilor in construirea instrumentelor de evaluare. (1-2) asistarii la ore
eficientd a invatarii in formate elevilor in elaborarea Cadrul didactic operationalizeaza Referentialul de evaluare a (conform
cadrul realizarii instrumentelor de evaluare? competentelor specifice formate elevilor in construirea graficului)

evaludrilor n
concordanta cu
Referentialul de
evaluare a
competentelor
specifice formate

o Inteleg copiii de ce si cum sunt evaluati
?

instrumentelor de evaluare, 1n functie de caracteristicile
clasei / claselor la care preda.

Cadrul didactic operationalizeaza Referentialul
de evaluare a competentelor specifice formate
elevilor in construirea instrumentelor de
evaluare, in functie de caracteristicile clasei/
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elevilor. claselor la care preda si in functie de

caracteristicile individuale si stilurile de

invatare ale elevilor.
TOTAL: 18
TOTAL DOMENIU 48/45

DOMENIUL 4: DEZVOLTAREA PROFESIONALA. Standard 4: Cadrul didactic gestioneazi propria dezvoltare profesionali continud.

Indicatorul 4.1. Edifici propria identitate profesionali in concordanti cu rolurile prescrise de functia didactici.

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite Sugestil pentru_ T.e rment.
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
4.1.1. Respecta cadrul | e Dovedeste cadrul didactic cunoasterea si | Cadrul didactic cunoaste si respecta cadrul normativ al formarii continue, | Planul institutional de Tn momentul
normativ al dezvoltdrii | respectarea cadrului normativ al evaludrii si atestdrii profesionale. formare continua evaluarii
profesionale continue formarii continue, evaluarii si atestarii Cadrul didactic cunoaste, respecta si operationalizeaza Registrul dezvoltirii portofoliilor
si prevederile profesionale? cadrului normativ al formarii continue, evaludrii si atestarii progfesi onale a cadrului
procedurale de e Se implica cadrul didactic in activitati profesionale la pozitia concreta detinuta in unitatea scolara. didactic
planificare si evaluare de dezvoltare profesionala, conform Cadrul didactic cunoaste, respecta si
a nivelului de pregatire |  cadrului legal? operationalizeazi cadrul normativ al formarii | Plan de imbunétatire a
profesionala. continue, evaludrii si atestarii profesionale la | performantei profesionale
pozitia concreta detinuta.
4.1.2. Dezvolta e Are cadrul didactic o atitudine reflexivd | Cadrul didactic este capabil sa descrie propriile nevoi de dezvoltare Registrul dezvoltarii Tn momentul
permanent n raport cu aplicarea strategiilor profesionala. profesionale a cadrului evaludrii
competentele necesare moderne de predare — invatare — Cadrul didactic este capabil sa descrie propriile nevoi de didactic portofoliilor
realizarii rolurilor evaluare? dezvoltare profesionald si a explorat oportunitatile de . s oxps
profesionale asumate. | e {si fundamenteaza cadrul didactic dezvoltare profesionald existente la nivel national Plan de 1mbgnata§1r§ 2
P ’ ‘ performantei profesionale
deciziile didactice pe rezultatele ’
demersului reflexiv desfasurat? Cadrul didactic este capabil sa descrie propriile
nevoi de dezvoltare profesionala si a explorat
oportunitatile de dezvoltare profesionald
existente la nivel national si/sau international,
identificAndu-le pe cele mai adecvate nevoilor
identificate.
4.1.3. Respecta e Respecta cadrul didactic calendarele Cadrul didactic participa la toate activitatile aferente programului de Planul institutional de In momentul
orarul/programul aferente procesului de evaluare si dezvoltare profesionala continua. formare continua evaluarii
stagiilor de dezvoltare certificare a competentelor obtinute in Cadrul didactic participa la toate activitatile aferente portofoliilor

profesionald continua

programele de dezvoltare profesionala
continua?

programului de dezvoltare profesionala continua si preda la
timp toate documentele si produsele solicitate.

Diferite dovezi de
participare la activitati de
formare
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Cadrul didactic particip la toate activitatile
aferente programului de dezvoltare
profesionala continua si preda in avans toate
documentele si produsele solicitate.

TOTAL:

Indicatorul 4.2. Proiecteaza propriul traseu de dezvoltare profesionald continua.

Descriptorii

Intrebari de evaluare

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Pentru a
obtine 1 p.

Pentru a
obtine 2 p.

Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite
cerintele pentru 1 si 2 p.

Sugestii pentru
prezentarea dovezilor

Termeni
orientativi

4.2.1. Elaboreaza
Planul individual de
dezvoltare
profesionala in
conformitate cu
prevederile planului
de dezvoltare a scolii
si cu propriile
necesitati de
dezvoltare
profesionala.

¢ Detine cadrul didactic un plan individual
de dezvoltare profesionala?

e Valorifica profesorul oportunitatile de
dezvoltare profesionala existente, in
acord cu obiectivele stabilite Tn planul
individual de dezvoltare profesionala?

Planul indiv

individuale identificate.

idual de dezvoltare profesionald este fundamentat pe nevoile

Planul individual de dezvoltare profesionala este
fundamentat pe nevoile individuale identificate si este
corelat cu nevoile scolii (pe baza analizei contextului
socioeconomic si cultural in care aceasta functioneaza).

Planul individual de dezvoltare profesionala
este fundamentat pe nevoile individuale
identificate si este corelat cu nevoile scolii si cu
nevoile specifice ale elevilor, derivate din
caracteristicile lor individuale si din stilurile de
invatare.

Registrul dezvoltarii
profesionale a cadrului
didactic/ Planul individual
de dezvoltare profesionala

Plan de imbunatatire a
performantei profesionale

La inceputul anului
de studiu

4.2.2. Stabileste
contexte si finalitati
de dezvoltare
profesionala
masurabile si
realizabile Tn
perioada planificata

o Contine Planul individual de dezvoltare
profesionala obiective concrete si
masurabile pentru imbunatatirea
dezvoltarii profesionale?

o Stabileste Planul individual de dezvoltare
profesionala termene clare si realiste de
realizare a acestora?

Planul individual de dezvoltare profesionala are obiective specifice,
masurabile, realiste, relevante, incadrate clar in timp.

Planul individual de dezvoltare profesionala are obiective
specifice, masurabile, realiste, relevante, incadrate clar Th
timp, precum si indicatori de realizare.

Planul individual de dezvoltare profesionald are

obiective specifice, masurabile, realiste,
relevante, incadrate clar in timp, indicatori de
realizare, precum si mecanisme de revizuire.

Registrul dezvoltarii
profesionale a cadrului
didactic/ Planul individual
de dezvoltare profesionala

Plan de imbunatatire a
performantei profesionale

La Tnceputul anului
de studiu

TOTAL:

Indicatorul 4.3. Realizeaza si monitorizeaza procesul de dezvoltare personala si profesionald.

Niveluri de realizare a comportamentului profesional

Descriptorii intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite Sugestil pentru T.e rment
. . i’ . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
4.3.1. Organizeaza e Aplica cadrul didactic abilitatile Planul individual de dezvoltare profesionala cuprinde activitati de Registrul dezvoltarii In momentul
activitatea dobéandite in procesul de dezvoltare cercetare educationala proprie. profesionale a cadrului evaluarii
educationala, I Planul individual de dezvoltare profesionala cuprinde didactic/ Planul individual | portofoliilor
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didactica, de
specialitate, n baza
unei teme de
cercetare individuala.

profesionala la nivelul comunitatii
educationale?

o Participa cadrul didactic la conferinte si
sesiuni de comunicari stiintifice?

activitdti de cercetare educationala proprie, inclusiv
rezultatele acestora.

Planul individual de dezvoltare profesionala
cuprinde activitati de cercetare educationala
proprie, iar rezultatele acestora sunt aplicate
in activitatea profesionala prin diseminarea
practicilor pozitive in diverse activitati..

de dezvoltare profesionala

Plan de imbunatatire a
performantei profesionale

Articole, publicatii

Diverse forme de
diseminare (conferinte,
sesiuni stiintifice, editarea
brosurilor, etc.)

4.3.2. Racordeaza e Se implicd/ coordoneazi cadrul didactic | Planul individual de dezvoltare profesionala cuprinde activitati de Proiectele de lungi durati | In momentul
propria activitate la proiecte de cercetare-actiune initiate de cercetare educationala realizate in functie de prioritatile privind si 3 — 5 proiecte didactice evaluirii
cerintele didacticii scoald pentru rezolvarea unor probleme imbunatatirea calitatii activitatii didactice. de scurté durata (diferite portofoliilor
contemporane prin vizénd imbunatatirea calitatii activitatii Planul individual de dezvoltare profesionald cuprinde tipuri de lectie, din aceeasi
valorificarea didactice? activitati de cercetare educationala realizate in functie de unitate de invatare)
aChiZiﬁﬂOI‘ e Valorifica profesorul rezultatele prioritégile privind imbunété;irea Cahtﬁtll activité;ii didactice
profesionale cercetarii in proiectarea, desfasurarea si identificate la nivelul scolii. Registrul dezvoltarii
inovatoare si evaluarea lectiilor? Planul individual de dezvoltare profesionald profesionale a cadrului
experimentarea cuprinde activititi de cercetare educationald | didactic/ Planul individual
bunelor practici realizate in functie de prioritatile privind de dezvoltare profesionala
educationale. imbunatatirea calitatii activitatii didactice

identificate la nivelul scolii si la nivel Plan de imbunatatire a

national. performantei profesionale
4.3.3. Confirma e Participi la activititi de dezvoltare Cadru didactic participa si se implicd, la nivel de institutie, cu comunicari | Diferite dovezi de Tn momentul
participarea si gradul profesionald in scoald, in afara scolii, pe | ce atestd dezvoltarea sa profesionala. participare evaluarii
de implicare plan regional si national? Cadru didactic participa si se implicd 1n calitate de formator/ portofoliilor
(participant, raportor, raportor, atat la nivel de institutie, cat si la nivel regional si Registrul dezvoltarii
formator etc.) la national. profesionale a cadrului
activitati de Cadru didactic participi si se implici in calitate | didactic/ Planul individual
dezvoltare de formator/ raportor, la nivel de institutie, de dezvoltare profesionala
profesionala in regional, national si international.
scoala, in afara scolii, Plan de imbunatatire a
la nivel regional, performantei profesionale
national,
international, prin
dovezi elocvente.
4.3.4. Elaboreaza si e Experienta dobanditd in procesul de Profesorul elaboreaza si foloseste tehnici, procedee si materiale didactice Diferite forme de Tn momentul
disemineaza dezvoltare profesionala este valorificata proprii. colaborare evaluarii
materiale didactice prin publicarea a cel putin un material in Profesorul elaboreaza tehnici, procedee si materiale didactice portofoliilor

proprii.

ziare si reviste de specialitate si prin
participarea la cel putin un simpozion/ o

proprii, care sunt folosite de colegi.

I Profesorul elaboreaza tehnici, procedee si
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conferinta?

materiale didactice proprii, care sunt folosite
de colegi din scoald si din afara ei.

4.3.5. Prezinta
rapoarte anuale
privind realizarea
planului individual de
dezvoltare
profesionala si
aplicarea rezultatelor

¢ Contine planul individual de dezvoltare
profesionala activitati de impartasire si
diseminare a achizitiilor pentru colegi?

Profesorul prezintd, prin rapoarte anuale, nivelul de realizare a planului
individual de dezvoltare profesionala.

Profesorul prezintd, prin rapoarte anuale, nivelul de realizare
a planului individual de dezvoltare profesionala si de
aplicare a rezultatelor acestuia 1n procesul educational.

Profesorul prezinta, prin rapoarte anuale si
activitati distincte de diseminare, nivelul de

Plan de imbunatatire a
performantei profesionale

Raport anual privind
realizarea planului
individual de dezvoltare

Tn momentul
evaluarii
portofoliilor

acestuia Tn procesul realizare a planului individual de dezvoltare | Profesionala
educational. profesionald si de aplicare a rezultatelor
acestuia 1n procesul educational.
TOTAL: 15
| TOTAL DOMENIU 30 |

DOMENIUL 5: PARTENERIATE EDUCATIONALE. Standard 5: Cadrul didactic asigura relatii de colaborare §i respect cu familia si comunitatea, dezvoltand parteneriate.

Indicatorul 5.1. Comunica in mod curent cu membrii familiei/reprezentantii legali despre activitatea si progresul subiectilor educationali.

Niveluri de realizare a comportamentului profesional . .
: i, s < . - — - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebiri de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . o
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
5.1.1. **Informeaza |e Sunt impartasite parintilor continuturile Parintii sunt informati cu privire la obiectivele esentiale ale invatarii si cu | Agenda dirigintelui Tn momentul
parintii / curriculare, in asa fel incét ei s poatd privire la asteptarile fata de subiectii educationali. evaluarii
reprezentantii legali sprijini elevii in demersul invatarii? Parintii sunt informati cu privire la obiectivele activitatilor ) portofoliilor
cu privire la e Sunt informati parintii despre activitatile de invitare proiectate si cu privire la asteptirile fati de Rezultatele chestionarelor
obiectivele invatarii si extracurriculare realizate? subiectii educationali. aplicate périntilor
agteptar ile faté de e L este clar périntilor ce trebuie sa faca Péringii sunt informa;i in detaliu cu privire la
subiectii educationali, pentru a sustine invitarea copiilor acasa? obiectivele activitatilor de invatare si ale
n conformitate cu activititilor extracurriculare proiectate si cu
prevederile legale. privire la asteptarile fatd de subiectii
educationali.
5.1.2. **Prezinta e Cadrul didactic informeaza sistematic Cadrul didactic informeaza cel putin o data la 2 luni parintii despre Rezultatele chestionarelor | Tn momentul
periodic informatia parintii despre progresele si nevoile de progresele si nevoile de sprijin ale elevilor, respectand principiile aplicate parintilor evaluarii
necesard sprijin ale elevilor? confidentialitatii. portofoliilor
parintilor/reprezentan |e [nformarea cu privire la aceste aspecte Cadrul didactic informeaza cel putin lunar parintii despre
tilor legali ai copiilor respecta principiile confidentialitatii? progresele si nevoile de sprijin ale copiilor, respectand
despre progresul e Cadrul didactic organizeaza activititi cu principiile confidentialitatii.
nregistrat, succesele parintii pentru asigurarea unui mediu Cadrul didactic informeazi cel putin lunar
si necesitatile de favorabil invatarii si atingerii obiectivelor parintii despre progresele si nevoile de sprijin
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dezvoltare si sprijin
ale elevilor pe
parcursul Invatarii,
respectand principiul
confidentialitatii.

educationale?

Cadrul didactic da consultatii parintilor
cu privire la modalitatile in care acestia
isi pot sprijini copiii pentru a realiza
progrese vizibile in Invétare?

ale copiilor, respectand principiile
confidentialitatii si utilizdnd canale multiple de
comunicare (clasice si electronice).

5.1.3. Colaboreazd cu |o Colaboreaza cadrul didactic cu celelalte Cadrul didactic colaboreaza cu alte cadre didactice din scoala care predau | Activitatea din cadrul Tn momentul
personalul didactic, cadre didactice din scoala? la acelasi nivel/discipline din aceeasi arie curriculara, precum si cu comisiilor metodice evaluarii
nedidactic si auxiliar |e Colaboreaza cadrul didactic cu personalul nedidactic si auxiliar din scoala. portofoliilor
in dependenta de personalul nedidactic si auxiliar din Cadrul didactic colaboreaza cu alte cadre didactice din Proiectele de lunga durata
necesitatile scoali? scoald care predau la acelasi nivel / discipline din aceeasi si proiecte didactice de
procesului e Implica cadrul didactic in activititile arie curriculara, cu cadre didactice care predau la alte scurtad durata
educational. scolare si extragcolare desfasurate cu niveluri / discipline din alte arii curriculare, precum si cu
copiii persoane — resursa din comunitate? personalul nedidactic si auxiliar din scoala. Diferite forme de

Cadrul didactic colaboreazi cu alte cadre colaborare

didactice din scoald care predau la acelasi nivel

/ discipline din aceeasi arie curriculara, cu

cadre didactice care predau la alte niveluri /

discipline din alte arii curriculare, cu alte

persoane resursd din comunitate, precum si cu

personalul nedidactic si auxiliar din scoala
TOTAL: 9/3

Indicatorul 5.2. Antreneaza membrii familiei si ai comunitatii in eficientizarea procesului educational.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional " .
: . s < - — - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebari de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
. . 2 . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.

5.2.1. **Motiveaza | e incurajeaza cadrul didactic implicarea Cadrul didactic obtine implicarea parintilor in realizarea unor sarcini de Agenda dirigintelui Tn momentul
implicarea parintilor parintilor in procesul de invitare al invatare (inclusiv ca persoane resursa). evaluarii
si a membrilor copiilor lor? Cadrul didactic obtine implicarea sistematica a parintilor in | Diferite forme de portofoliilor

comunitatii, menite
sa sporeasca calitatea
educatiei la nivel de
clasd sau institutie.

e Existd o varietate de ocazii 1n care

parintii pot sa discute progresul si
preocuparile pentru copiii lor?

e Organizeaza cadrul didactic Tntéalniri

individuale cu parintii in care analizeaza
detaliat rezultatele copiilor, punctele
forte si aspectele care necesita
dezvoltare?

o Sunt parintii (si alti membri ai

comunitatii) implicati ca persoane -
resursd, 1n activitdti care vizeaza

realizarea unor sarcini de invatare (inclusiv ca persoane

resursa).

Cadrul didactic obtine implicarea sistematica a
parintilor si a altor membri ai comunitatii in
realizarea unor sarcini de invatare (inclusiv ca
persoane resursa).

colaborare

Rezultatele chestionarelor
aplicate parintilor
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cresterea calitatii educatiei?

|

5.2.2.  Identifica e Cadrul didactic identificd teme de interes | Cadrul didactic este implicat in proiecte ale scolii, menite sa rezolve Diverse forme de activitati | In momentul
domenii de interes comun ale familiei si comunitatii pentru probleme comunitare. de parteneriat/implicare evaludrii
comune ale scolii, desfasurarea unor proiecte in parteneriat? Cadrul didactic este implicat in proiecte ale comunitatii, in portofoliilor
familiei si o Are cadrul didactic capacitatea de a care scoala este partener, menite sa rezolve probleme
comunitatii pentru identifica probleme ale comunititii care comunitare.
dezvoltarea pot fi rezolvate prin intermediul unor Cadrul didactic initiaza proiecte ale
proiectelor proiecte de parteneriat? comunitatii, in care scoala este partener,
educationale. e Utilizeaza cadrul didactic proiectele de menite s rezolve probleme comunitare.
parteneriat pentru copii, care sustin si
completeaza curriculumul?
5.2.3.  **Organizea | e Organizeazi cadrul didactic activititi de | Cadrul didactic promoveaza si organizeaza activitati de educatie Agenda dirigintelui Tn momentul
74 evenimente educatie parentala care vizeaza parentald/de pedagogizare a parintilor. evaludrii
interactive cu elevii, modalitatile de imbunatatire a invatarii Cadrul didactic promoveaza si organizeaza activitati de Diverse activitati de portofoliilor
parintii i membrii elevilor si de prevenire a abandonului si educatie parentald / de pedagogizare a parintilor, precum si colaborare /informare/
comunitatii in functie esecului scolar? alte activitati pentru consolidarea relatiei gcoald-comunitate. | implicare/comunicare
de interesul, e Organizeaza cadrul didactic activitati cu Cadrul didactic promoveazi si organizeazi
capacitatile si cultura | parintii si alti membri ai comunitatii activititi de educatie parentala / de
acestora, menite sa pentru consolidarea relatiei scoala — pedagogizare a pdrintilor, precum si alte
consolideze relatia comunitate? activitati pentru consolidarea relatiei scoala-
intre scoala si comunitate, valorificand interesul, capacitatile
comunitatea locala si si cultura comunitatii.
sa eficientizeze
procesul educational.
TOTAL INDICATOR: 9/3
Indicatorul 5.3. Faciliteaza implicarea copiilor/elevilor in realizarea proiectelor comunitare si a actiunilor de voluntariat.
Niveluri de realizare a comportamentului profesional .. .
; . & < . - - - Sugestii pentru Termeni
Descriptorii Intrebari de evaluare Pentru a Pentru a Pentru a obtine 3 p. trebuie sa fie intrunite . . L
. . . . prezentarea dovezilor orientativi
obtine 1 p. | obtine 2 p. cerintele pentru 1 si 2 p.
5.3.1. **Implica e Popularizeaza cadrul didactic, in rAndul Cadrul didactic promoveaza voluntariatul in rindul elevilor. Diferite activitati de Tn momentul
copii/elevii in elevilor, oportunititile de implicare in Cadrul didactic promoveaza voluntariatul in rdndul elevilor | voluntariat evaludrii
proiecte sau actiuni activitati de voluntariat? si, ca rezultat, exist elevi care participa la activitati de portofoliilor

de voluntariat,
organizate la nivel de
clasa, institutie sau
comunitate.

e Prezinta cadrul didactic copiilor in mod
sistematic bune practici referitoare la
implicarea In proiecte de voluntariat
desfasurate la nivelul institutiei sau al
comunitatii?

voluntariat (din colectivul/colectivele de elevi la care

preda).

Cadrul didactic implica elevii in activitati de voluntariat la
nivel de institutie, cu acordul parintilor/tutorelui.

Cadrul didactic promoveaza voluntariatul in
randul copiilor si, ca rezultat, exista copii care
participa la activitati de voluntariat (din
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colectivul/colectivele de elevi la care preda),

iar rezultatele acestor activitati sunt diseminate

in scoald si comunitate

Cadrul didactic implica elevii in activitati de
voluntariat la nivel de comunitate, cu acordul

ale copiilor/elevilor si

elevilor si ale parintilor ?

Cadrul didactic realizeaza toate procedurile prevazute de

proiecte educationale/

parintilor/tutorelui.
5.3.2. Incurajeaz, e Asiguri cadrul didactic toate informatiile | Cadrul didactic sprijina, cu informatii si expertiza, elevii care participd la | Diverse dovezi ale Tn momentul
indruma si consulta necesare implicdrii elevilor 1n activitati proiecte de voluntariat desfasurate in institutie. implicarii proprii evaluirii
subiectii educationali de voluntariat la nivelul comunitatii? Cadrul didactic sprijind, ca voluntar, cu informatii si portofoliilor
in implementarea de e Sprijind cadrul didactic cu informatii si expertiza, copiii care participa la proiecte de voluntariat
proiecte si actiuni de expertiza participarea elevilor la proiecte desfasurate 1n institutie.
voluntariat, de voluntariat desfasurate la nivelul Cadrul didactic sprijind, ca voluntar, cu
desfasurate in institutiei sau al comunittii? informatii si expertizi, copiii si alti membri ai
institutie si in comunitatii care participa la proiecte de
comunitate. voluntariat desfasurate la nivel de comunitate.
5.3.3. o Este activitatea cadrului didactic Cadrul didactic realizeazi toate procedurile previzute de lege privind Agenda dirigintelui Tn momentul
** Antreneaza conforma legii privind colaborarea cu participarea si functionarea structurilor asociative ale copiilor / elevilor si evaluarii
structurile asociative structurile asociative ale copiilor / ale parintilor. Implicarea elevilor in portofoliilor

ale périntilor, precum | e Implici cadrul didactic structurile lege privind participarea si functionarea structurilor comunitare

si institutiile asociative ale elevilor si parintilor in asociative ale copiilor / elevilor si ale parintilor, iar acestea

partenere din elaborarea proiectelor educationale? functioneazd autonom.

comunitate, in Cadrul didactic realizeaza toate procedurile

elaborarea proiectelor previzute de lege privind participarea si

educationale in functionarea structurilor asociative ale copiilor/

scopul consolidarii elevilor si ale parintilor, acestea functionand

coeziunii intre toti autonom, iar propunerile si sugestiilor acestora

actorii educationali sunt Tncorporate in activitatile curriculare si

din institutie. extracurriculare/ proiecte educationale.

TOTAL INDICATOR: 9/3
| TOTAL DOMENIU | 2719
| TOTAL MAXIM | 174/150

*La fisa de autoevaluare/evaluare internd se anexeaza dovezile stabilite de catre comisia de evaluare interna solicitate cadrelor didactice
** Descriptorii vor fi evaluati in cazul Tn care corespund rolului cadrului didactic (diriginte) sau contingentului de elevi (copii cu cerinte educationale speciale)
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LS.
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Anexa 2
Fisa de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic
. . . " . Autoevalu Comisia de
Domeniul Standard Indicator Descriptorii Dovezi are evaluare
interna
PROIECTARE | Cadrul didactic | 1.1. Proiecteazd demersul didactic 1.1.1.
A DIDACTICA | proiecteazii in conformitate cu rigorile 1.1.2.
demersul cadrului curricular al disciplinei 113,
educational din 11.4.
pers_pgctiva 115,
tEOFIIEI | 1.1.6.
curriculare 117,
1.2. Proiecteaza evaluarea 1.2.1.
procesului educational si a 1.2.2.
rezultatelor scolare. 1.2.3.
1.2.4,
MEDIUL DE Cadrul didactic | 2.1. Creeaza un climat relational 2.1.1.
INVATARE asigurd un de incredere, solidaritate si 2.1.2,
mediu de respect, bazat pe principiile 2.1.3.
invatare echitatii si ale tolerantei 2.1.4.
dezvoltativ 2.1.5.
2.1.6.
2.2. Asigurd managementul 2.2.1.
clasei si al comportamentului 2.2.2.
elevilor 2.2.3.
2.2.4.
2.3. Organizeaza si utilizeaza in 2.3.1.
mod rational spatiul fizic 2.3.2.
PROCESUL Cadrul didactic | 3.1. Gestioneaza procesul 3.1.1.
EDUCATION | asigura educational la clasa 3.1.2.
AL realizarea 3.1.3.
procesului 3.2. Demonstreaza o comunicare 3.2.1.
educational de | didactica eficientd 3.2.2.
calitate 323,
3.3. Stimuleaza motivatia, 3.3.1.
autonomia si responsabilizarea 3.3.2.
subiectilor pentru propria
invdtare
3.4. Utilizeaza resursele 3.4.1.
didactice de timp, materiale si 3.4.2.
umane
3.5. Evalueaza si ofera conexiuni 3.5.1.
inverse Tn vederea sporirii 3.5.2.
performantelor 3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
DEZVOLTAR | Cadrul didactic | 4.1. Edifica propria identitate 4.1.1.
EA gestioneazd profesionala in concordanta cu 4.1.2.
PROFESION propria rolurile prescrise de functia 4.1.3.
ALA dezvoltare didacticd
profesionali 4.2. Proiecteazi propriul traseu 4.2.1.
continud de dezvoltare profesionalid 4.2.2.
continud

4.3. Realizeaza si monitorizeaza 4.3.1.
procesul de dezvoltare personala 4.3.2.
si profesionala 4.3.3.
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4.3.4.
4.3.5.
PARTENERIA | Cadrul didactic | 5.1. Comunica in mod curent cu 5.1.1
TE asigurd relatii | membrii familiei/ reprezentantii 5.1.2.
EDUCATIONA | de colaborare legali despre activitatea si 5.1.3.
LE si respect cu progresul subiectilor
Samilia si educationali
comunitatea, 5.2. Antreneaza membrii familiei 5.2.1.
dezvoltand si ai comunitatii in eficientizarea 5.2.2.
parteneriate procesului educational 5.2.3.
5.3. Faciliteaza implicarea 5.3.1.
copiilor/elevilor in realizarea 5.3.2.
proiectelor comunitare si a 5.3.3.
actiunilor de voluntariat
TOTAL MAXIM 174/150
Concluzii:
Recomandari:

*La fisa de autoevaluare/evaluare internd se anexeaza dovezile stabilite de catre comisia de evaluare interna solicitate cadrelor
didactice

** Descriptorii vor fi evaluati in cazul in care corespund rolului cadrului didactic (diriginte) sau contingentului de elevi (copii
cu cerinte educationale speciale)

Semnatura titularului figei

Semnatura membrilor comisiei de evaluare

Presedintele

Directorul institutiei

LS.
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Anexa 3

Plan de imbunititire a performantei profesionale*

Numele, prenumele cadrului didactic
Grad didactic
Disciplina de studii
Anul de studii
Data

1. Date generale

2. Autoanaliza situatiei de moment a performantei profesionale in baza Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din

invatamantul general

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
3. Obiective, actiuni, indicatori:
OBIECTIVE DE Note privind
DEZVOLTARE ACTIUNI PRECONIZATE PERIOADA DE REALIZARE | INDICATORI DE PERFORMANTA realizarea
PROFESIONALA (SMART)

* Se completeaza de catre cadrul didactic anual.
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Anexa 4
Model de extras din Procesul-verbal

al sedintei Comisiei de evaluare interna
Proces-verbal nr. din

al sedintei Comisiei de evaluare interna a cadrelor didactice

(Institutia de invatamdnt, localitatea)

La sedinta au participat: membri din total.
Ordinea de zi:
1. Validarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice si extra curriculare, realizate in anul de studii 20...-20... de catre
membrii Comisiei de evaluare internd, constituita prin ordinul nr. din
| Disciolin Inregistrarea o
Nr. | Numele, prenumele cadrului dp g Gradul didactic rezultatelor Calificativ
crt. didactic evaluat predata evaluirii
1.
2
3
Concluziile si recomandarile comisiei:
Presedintele sedintei
Semnatura Nume, prenume
Secretarul sedintei
Semnatura Nume, prenume
Data 20
Nota:

Evaluarea activititii didactice si extra curriculare se apreciaza cu calificativul excelent, foarte bine, bine, satisfacator, satisficitor cu amendamente, nesatisficdator.
Comentariile comisiei pentru fiecare cadru didactic evaluat sa fie clar redactate, In nu mai putin de 3 enunturi.

® Concluziile si recomandarile sedintei comisiei.
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Extras din procesul-verbal nr. din

al sedintei Consiliului profesoral
membri.
Ordinea de zi:

Anexab

Model de extras din Procesul verbal

al sedintei Consiliului profesoral

1. Validarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice si extra curriculare realizate Tn anul de studii 20...-20... de catre

(Numele, prenumele cadrului didactic evaluat)

(disciplina predata, gradul didactic)

(Institutia de invatamant)

Nr. crt.

Inregistrarea rezultatelor evaluarii (punctajul acumulat)

Calificativ

1.

Decizia ,concluziile si recomandarile consiliului:

Presedintele Consiliului profesoral

Data

20

Semnatura Nume, prenume

Nota:

Evaluarea activitatii didactice si extra curriculare se apreciaza cu calificativul excelent, foarte bine, bine, satisficator, satisfacator cu amendamente,

nesatisfdacator.

Concluziile si recomandarile consiliului sa fie clar redactate, in nu mai putin de 3 enunturi
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