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Capitolul I .
DISPOZITII GENERALE
1. Metodologia de evaluare externd a institutiilor de invatamant general, numita in continuare Metodologie,

reglementeaza procedura de evaluare a activitdtii institutiilor de invatamant general, in conformitate cu

prevederile Codului educatiei nr. 152 din 27.07.2014, precum si in corelatie cu alte prevederi specifice

stabilite prin acte normative si legislative in vigoare.

2. Metodologia stabileste: cadrul legal, scopul, obiectivele, procedura de organizare si desfasurare a
procesului de evaluare externd a institutiilor de Invatdmant general, precum si instrumentele aferente
acestui proces.

3. In sensul prezentei Metodologii sunt utilizate notiunile definite la articolul 3 din Codul educatiei al
Republicii Moldova, precum si urmatoarele notiuni:

- Evaluare - proces de colectare si analiza a informatiei pentru a concluziona cu referire la valoarea
activitatii institutiei de Invatdmant general prin abordare holistica si multicriteriald, in scopul obtinerii
unei imagini de ansamblu, cat mai apropiata de realitate.

- Indicator — instrument de masurare, care reflecta cerintele/exigentele impuse calitatii procesului
educational si activitatii desfasurate de institutia de invatdmant prin raportare la un standard.

- Procedura - ansamblu de reguli, algoritm al metodelor de lucru stabilite si al regulilor de aplicat, in
vederea executdrii activitatii; o serie de formalitati, actiuni care trebuie executate intr-un proces.

- Raport final de evaluare externa - o relatare oficiald, structurata, a rezultatelor evaluarii bazate pe
standardele de calitate.

- Standard de calitate — descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a unei activitati
de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente.

- Valoare adaugata - contributia efectiva a institutiei de invatdmant la educatie, dincolo de factorii de
intrare (referitoare la elevi, mediul socio-economic si cultural, resurse etc.). Din aceastd perspectiva, un
progres in calitate reprezinta cresterea nivelului de realizare a obiectivelor asumate, ca urmare a

4. Evaluarea externa a institutiilor de invatamant general se realizeaza in baza standardelor de calitate
aprobate de Ministerul Educatiei si are ca scop: protectia beneficiarului educational, prin evaluarea
continud a realizarii standardelor de calitate si prin dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii
educatiei,

5. Evaluarea externa a institutiilor de invatamant general are urmatoarele obiective:

a) stabilirea nivelului de performanta al institutiilor de invatamant general raportate la standardele de
calitate;

b) monitorizarea progresului institutiilor In dezvoltarea unui management eficient si de calitate prin
consiliere si revizuire continua.

6. Functiile evaludrii externe a institutiilor de invatamant general sunt urmatoarele:



a) de diagnoza, prognoza si prospectie a sistemului de Invatdmant pe o perioada determinata;

b) de planificare si organizare a sistemului de invatamant;

c) de orientare si indrumare metodologica a procesului de invatamant;

d) de monitorizare a eliminarii disfunctiilor constatate prin aplicarea Planului de remediere si imbunatdtire

a calitatii ;

¢) de reglare/autoreglare a sistemului si/sau a procesului de invatamant;

7. Finalitdtile evaludrii externe a institutiilor de invatdmant general sunt urmatoarele:

ameliorarea calitatii managementului educational la toate nivelele;

imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare;

asigurarea unui sistem motivational care sa determine sporirea performantelor institutiilor de
invatdmant general,

restructurarea si reorganizarea sistemului de Invatdamant in vederea eficientizarii procesului de
invatamant;

monitorizarea si asigurarea aplicarii corecte a legislatiei In vigoare;

formarea bazelor de date necesare diagnosticarii starii Tnvatamantului;

informarea MECC in legaturd cu calitatea si standardele atinse in invatamantul general intru
fundamentarea deciziilor de politica educationala;

elaborarea propunerilor pentru completarea si modificarea legislatiei si a actelor normative prin
feed-back-ul asigurat de evaluarea externa;

identificarea si diseminarea bunelor practici ale institutiilor de invdtdmant general.

8. Metodologia este aplicabila:

reprezentantilor institutiilor de invatamant general;
membrilor comisiilor, consiliilor si a altor structuri care sunt responsabili de managementul calitatii
n institutiile de invatamant general sau de evaluarea externd a calitdtii in institutiile de invatamant;

beneficiarilor de invatamant general — elevi, parinti.

9. Procesul de evaluare se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

1) Responsabilitate — asigurarea calitatii ce tine de competenta fiecarei institutii, indiferent de tipul de

proprietate, care este responsabild public de rezultatele si performantele sale, de informatiile oferite in

rapoartele de autoevaluare, in alte documente pasibile evaluadrii calitdtii si este obligatd sa corecteze in

termen rezonabil eventualele neajunsuri depistate in cadrul evaluarii;

2) Imbunatdtirea continud a calitdtii — raportarea sistematicd a activitatii institutiei la standardele

educationale de stat si la bunele practici nationale si internationale in domeniul asigurarii calitatii si a

promovarii culturii calitatii;

3) Transparenta — asigurarea calitatii este realizata de catre toti actorii implicati prin promovarea unor

proceduri transparente, facute publice si responsabile pentru intreg procesul educational evaluat;



4) Obiectivitate — asigurarea in cadrul procesului de evaluare a activitatii institutiei, a corectitudinii si

validitatii rezultatelor si performantelor reale in strictda conformitate cu prezenta Metodologie, iar actorii

implicati identifica onest si riguros realizarile si neajunsurile;

5) Cooperare — procesul de evaluare a activitatii institusiei bazat pe relatii de conlucrare si incredere

reciprocd intre actorii implicati, avand drept scop comun asigurarea calitdtii in Tnvatamantul general;

6) Nondiscriminare — asigurareca excluderii in procesul de evaluare a oricaror fapte de discriminare pe baza

unor considerente neintemeiate si nelegitime a institutiilor si a tuturor actorilor implicati si se desfasoara

respectand drepturile omului, egalitatea de sanse, de gen, de varstd, de apartenentd rasiald, etnica,

lingvistica, religioasa, culturald si politica a persoanelor, in conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare.

10. Evaluarea externd a activitatii institutiilor de Invatdmant general este realizatd de catre Inspectoratul

Scolar National (in continuare — ISN), in baza standardelor de calitate aprobate de Ministerul Educatiei.

institutiei, precum si la initiativa ISN sau a organului local de specialitate in domeniul invatamantului.

12. Evaluarea externa in invatamantul general vizeaza:

calitatea managementului educational;

respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentelor;

calitatea mediului educational (cultura si ethosul scolii, comunicarea in interiorul institutiei,
interrelationarea, influenta mediului asupra educatiei informale a elevilor);

concordanta dintre autoevaluare si situatia reala;

calitatea curriculumului, modul in care curriculumul este pus in practica si nivelul atingerii
standardelor educationale de catre elevi;

eficienta educationala, inclusiv rezultatele scolare;

calitatea activitatii personalului didactic;

modul in care scoala sprijind si incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor;

atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala;

gradul de folosire a resurselor si a capacitatii institutionale (umane, materiale, financiare,
informationale, de timp);

relatia scoald - parinti,

relatia scoala — comunitate/alti factori externi,

13. Evaluarea externa a institutiilor de invatdmant general se realizeazd din 5 in 5 ani, dupa obtinerea

acreditarii.

14. Evaluarea externd a institutiei de Invatdmant se desfasoard in conformitate cu graficul evaludrilor

institutiilor de invatamant general pentru 5 ani, aprobat prin decizia Inspectoratului Scolar National .



15. Inspectoratul Scolar National si organul local de specialitate in domeniul invatamantului vor publica

graficul evaluarilor externe a institutiilor de invatamant general pentru 5 ani actualizat anual pana in 20

septembrie.

16. Evaluarea externa se realizeaza de catre Comisia de evaluare (in continuare Comisie), in componenta

careia sunt angajati ai ISN, personal al organului local de specialitate In domeniul Tnvatamantului si

personal contractual.

Capitolul I1.

PROCEDURA DE EVALUARE A INSTITUTIEI DE iNVATAMANT GENERAL

17. Evaluarea externa a institutiilor este realizata cu respectarea urmatoarelor etape:

1) emiterea ordinului directorului Inspectoratului Scolar National privind crearea Comisiei de evaluare

externd cu desemnarea presedintelui;

2) contactarea si informarea institutiei in scopul organizarii agendei de evaluare:

presedintele Comisiei comunica directorului institutiei de invatamant general care va fi
evaluata, perioada desfasurarii evaluarii, componenta Comisiei si lista documentelor scolare
care vor fi puse la dispozitia Comisiei, cu 10 zile inainte de declansarea acesteia;

in 5 zile dupa anuntarea evaluarii, presedintele Comisiei va prezenta, in cadrul Consiliului
profesoral al institutiei evaluate, componenta Comisiei, obiectivele evaluarii, durata
evaludrii, aspectele care vor fi evaluate;

cu 5 zile inainte de declansarea evaludrii, directorul institutiei evaluate va preda presedintelui
Comisiei documentele, datele si informatiile cerute.

documentele colectate vor fi analizate de catre Comisie si utilizate in completarea Raportului

de evaluare externa a institutiei;

3) desfasurarea nemijlocita a evaluarii externe in institutia de invatamant general, care va include:

analiza rezultatelor Raportului de autoevaluare a cadrelor didactice si a Raportului de
autoevaluare a cadrelor de conducere; Raportului de autoevaluare a institutiei;

analiza Rapoartelor de activitate a institutiei, pentru stabilirea valorii addugate a nivelului de
realizare a domeniilor, indicatorilor si descriptorilor din Standardele de calitate;

realizarea activitatii de observare directa a procesului educational,

evaluarea proceselor si functionalitatii structurilor institutionale existente;

analiza reusitei academice si a performantei elevilor;

studierea documentatiei institutiei;

discutii cu cadrele didactice, privind strategia, regulamentul, procedurile si activittile de
evaluare aplicate, raportul de autoevaluare privind calitatea educatiei in institutie si

propunerile de imbunatatire care s-au stabilit si s-au aplicat;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

e consultarea opiniilor cadrelor didactice, elevilor si parintilor.

4) completarea proiectului Raportului de evaluare externd a institutiei (anexa nr.1);

5) remiterea proiectului Raportului de evaluare externd institutiei de invatamant pentru consultare,
oferire feedback;

6) aprobarea rezultatelor evaluarii prin ordinul Inspectoratului Scolar National;

7) informarea comunitatii educationale si discutarea rezultatelor evaluari in cadrul sedintei Consiliului
profesoral al institutiei;

8) comunicarea  rezultatelor evaluarii externe organului local de specialitate in domeniul
invatamantului si APL;

9) publicarea Raportuui final de evaluare externa pe pagina web oficiala a institutiei de invatamant
general, a organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a Inspectoratului Scolar
National.

10) elaborarea de catre institutia de invatamant general evaluata a Planului de remediere si imbunatdtire
a calitatii;

11) coordonarea Planului de remediere si imbundtatire a calitatii cu organul local de specialitate Tn
domeniul invatamantului;

12) raportarea realizarii Planului de remediere si imbundtdtire a calitatii.

Perioada de desfasurare a vizitelor de evaluare se face publica, pe site-ul autoritatii evaluatoare, intr-un
termen de cel putin 30 de zile inainte de desfasurarea vizitei de evaluare.

Coordonarea actiunilor privind organizarea si desfasurarea evaludrii externe a institutiilor de invatamant

general este asigurata de catre presedintele Comisiei.

Comisia este formatd din 5-11 membri, componenta careia se aproba prin ordinul directorului

Inspectoratului Scolar National.

Institutia supusa evaludrii externe desemneazd o persoana de contact (un reprezentant al echipei

manageriale) care asigura comunicarea eficienta cu Comisia.
Procesul de evaluare externa a institutiillor de invatdmant general dureaza 5-10 zile lucrdtoare, in
dependenta de capacitatea institutionala.

Fiecare membru al Comisiei elaboreaza un raport de evaluare, pe domeniul de competenta, in termen de

pana la 10 zile lucratoare, de la data finalizarii evaluarii.

Raportul va fi unul evaluativ cu acordarea calificativelor pentru fiecare indicator din standarde cu

recomandari si prioritdti de imbunatatire.
Presedintele Comisiei elaboreaza proiectul Raportului final de evaluare externa in termen de pana la 10

zile lucratoare dupa realizarea activitatii de evaluare in institutie.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36

37

. Comisia adopta decizia asupra calificativului acordat, prin consens sau cu majoritatea simpla de voturi.
In cazul unor opinii separate, acestea sunt incluse in procesul-verbal impreuni cu argumentele de
rigoare.

Raportul final de evaluare externa va contine calificative acordate institutiei pentru fiecare indicator din
standardele educationale de stat.

Proiectul Raportului final de evaluare externa se remite institutiei de invatamant pentru consultare,
oferire feedback, in termen de 10 zile calendaristice. In lipsa acestui feedback din partea institutiei de
invatamant, acesta se considera consultat, fard obiectii.

n baza rezultatelor din Formularul de feedback, comisia revizuieste proiectul Raportului de evaluare
externd a institutiei de invatdmant general.

Proiectul Raportului final de evaluare externa este contrasemnat de catre tofi membrii Comisiei, precum
si de conducerea institutiei.

Raportul final de evaluare externa este propus directorului Inspectoratului Scolar National spre aprobare
in termen de 5 zile.

Raportul final de evaluare externa aprobat este adus la cunostinti institutiei, OLSDI si APL si in termen
de 3 zile calendaristice se publica pe pagina web oficiala a institutiei de invatamant general, a organului
local de specialitate in domeniul invatamantului si a Inspectoratului Scolar National.

Tn baza concluziilor din Raportul final de evaluare externa institutia de invatimant general elaboreaza
Planul de remediere si imbunatatire a calitatii s1 dupa caz revizuieste Planul de dezvoltare institutionald.

OLSDI monitorizeazd implementarea Planului de remediere si imbundtdtire a calitdtii, urmarind
progresul nregistrat de institutia evaluata. Rezultatele monitorizarii sunt aduse la cunostinta ISN in
termenul stabilit.

Capitolul 111
PROCEDURA DE ACORDARE SI CUANTIFICARE A PUNCTAJULUI iN PROCESUL DE
EVALUARE

. Membrii Comisiei in procesul de evaluare si de elaborare a Raportului final de evaluare externa, vor
completa grila de evaluare, apreciind fiecare standard si fiecare indicator.

. La descrierea nivelului de realizare a indicatorului Comisia indica dovezile justificative in conformitate
cu cerinta indicatorului si specificul institutiei.

. Evaluarea cantitativa per standard se realizeaza in felul urmator:

1) Fiecarui indicator i se acorda de la 0 la 3 puncte, in functie de nivelul de realizare a acestuia.

2) Punctele alocate pentru fiecare indicator sunt numere intregi si nu sunt divizibile.

3) Punctajul total per standard va fi calculat reiesind din suma punctelor atribuite fiecarui indicator.

4) Gradul de realizare per indicator se stabileste astfel (Tabelul 1):



Tabelul 1. Gradul de realizare per indicator

Punctaj Gradul de realizare a indicatorului
3p. 100 — 80% de realizare a indicatorului

2p. 79.9 — 50% de realizare a indicatorului

1p. 49.9% - 20% de realizare a indicatorului
0p. mai putin de 19.9%

38. Comisia va calcula punctajul total pentru toate standardele si va stabili calificativul final in conformitate
cu grila de punctaj:
- 2,0 puncte - daca este indeplinit de la 70 pana la 100% din numarul total de indicatori per standard,
- 1,0 puncte - daca este indeplinit partial: 20-69,9% din numarul total de indicatori per standard;
- 0 puncte - daca este indeplinit mai putin de 19,9% din numarul total de indicatori per standard.

39. Nivelul de realizare al standardelor (13 standarde) este stabilit astfel:

Calificative Nivel de realizare a standardelor
nesatisfacator Sunt acumulate mai putin de 13 - puncte
satisficitor Sunt acumulate 13 - 17 puncte (cu conditia ca toate dimensiunile sa fie
acoperite)
bine Sunt acumulate 18 - 22 puncte
foarte bine Sunt acumulate 23 - 25 puncte
excelent Sunt acumulate 26 puncte

40. Tn procesul de evaluare Comisia va lua in considerare opinia cadrelor didactice, elevilor si parintilor
despre calitatea serviciilor educationale oferite de institutie pentru trasarea domeniilor de imbunatatire in
elaborarea Planului de remediere si imbunatatire a calitatii fara cuantificare in punctaj.

41. In cazul obtinerii calificativului nesatisficdator, fapt egalat cu gestionare defectuoasa a institutiei publice
de invatamant general, Ministerul Educatiei are dreptul sa preia de la autoritatea publica respectiva
managementul institutiei respective si finantarea aferenta acesteia.

Capitolul 1V
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

42. Atributiile si responsabilititile presedintelui Comisiei:

a) organizeaza, coordoneaza si desfasoara procesul de evaluare a institutiei;

b) asigura si promoveaza relatiile de colaborare intre factorii implicati in procesul de evaluare;

c) este responsabil de exactitatea, veridicitatea si actualitatea datelor colectate in procesul de evaluare;

d) colecteaza, analizeaza si generalizeaza informatia din rapoartele de evaluare ale membrilor Comisiei;

e) elaboreaza proiectul Raportului final de evaluare externa a institutiei;

f) informeaza administratia si profesorii institutiei cu continutul proiectului Raportului final de evaluare
externd.

g) prezinta pentru aprobare Raportul final de evaluare externa directorului ISN;

10



h)

)

k)

43.

f)

prezinta institutiei, Raportul final de evaluare externa aprobat,

emite recomandari si acordd consultantd metodologica in elaborarea Planului de remediere si
imbunatatire a calitatii;

coordoneaza publicarea Raportului final de evaluare externa pe pagina web a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului si Inspectoratului Scolar National;

este responsabil de remiterea unei copii a Raportului final de evaluare externd catre OLSDI si APL.

Atributiile si responsabilititile membrilor Comisiei:

verifica si evalueaza gradul de realizare a standardelor educationale de stat, respectarea cadrului
normativ, precum si veridicitatea datelor incluse in rapoartele de activitate a institutiei;

evalueaza procesele si functionalitatea structurilor institutionale existente;

realizeaza activitati de observare directd a procesului educational;

studiazd documentatia institutiei;

consulta opiniile cadrelor didactice, elevilor si parintilor;

acorda asistentd si consiliere metodologica institutiilor de invatdmant general in procesul de evaluare;

g) sunt responsabili de exactitatea, veridicitatea si actualitatea datelor colectate in procesul de evaluare;

h)

elaboreaza rapoarte de evaluare, pe domeniul de competenta, in termen de pana la 5 zile lucratoare de la
data finalizarii evaluarii;

analizeaza comentariile expuse n scris de catre institutie;

furnizeaza date, informatii presedintelui Comisiei in vederea elaborarii Raportului final de evaluare
externd a institutiei;

participd la definitivarea proiectului Raportului final de evaluare externa pe domeniul de competenta;

emite recomandari in raport cu rezultatele obtinute, pe domeniul de competenta.

. Atributiile si responsabilititile directorului institutiei de invatimant general:

asigurd conditii optime pentru realizarea evaludrii externe;

furnizeaza, pune la dispozitia Comisiei materialele solicitate;

contribuie si organizeaza procesul de consultare a opiniei cadrelor didactice, elevilor si parintilor in
parteneriat cu membrii Comisieli;

informeaza angajatii institutiei in cadrul sedintei Consiliului profesoral cu rezultatele evaluarii si
continutul proiectului Raportului final de evaluare a institutiei si completeaza formularul de feedback;
este responsabil de publicarea Raportului final de evaluare externd pe pagina web a institutiei,
elaboreaza impreuna cu echipa manageriala Planul de remediere si imbunatdtire a calitatii In baza
recomandarilor prezentate de Comisie;

prezinti pentru coordonare OLSDI Planul de remediere si imbundatdtire a calitdtii;

11



h)

45.

a)

b)

f)

9)

h)

46.

raporteaza OLSDI despre gradul de realizare a Planului de remediere si imbundtdtire a calitdtii.

Atributiile si responsabilititile organului local de specialitate in domeniul invatiaméantului:

remite anual pand in data de 10 septembrie catre Inspectoratul Scolar National graficul inspectiilor
frontale a institutiilor de invatamant general pentru 5 ani actualizat;

informeaza directorii institutiilor din subordine privind graficul evaludrilor institutiilor de invatdmant
general pentru 5 ani si prevederile prezentei metodologii;

asigura conditii optime pentru realizarea evaluarii externe de catre Comisie;

deleaga reprezentanti in Comisie la solicitarea ISN;

publica pe pagina web oficiala a organului local de specialitate in domeniul invatamantului Raportul
final de evaluare externa;

coordoneaza elaborarea de catre institutia de invatamant general a Planului de remediere si imbunatdtire
a calitatii;

monitorizeazd implementarea Planului de remediere si imbunatdtire a calitatii, urmarind progresul
inregistrat de institutia evaluata;

remite catre ISN rezultatele monitorizarii realizarii Planului de remediere si imbundtatire a calitatii;

promoveaza experienta si bunele practici educationale identificate in institutiile evaluate.

Atributiile si responsabilitatile Inspectoratului Scolar National:

stabileste termenele, elaboreazd si actualizeazd anual graficul evaludrilor externe a institutiilor de
invatamant general pentru 5 ani;

publicd graficul evaluarilor institutiilor de invdtdmant general pentru 5 ani pe pagina web oficiala a ISN;
emite ordinul privind crearea Comisiei de evaluare externa cu desemnarea presedintelui;
formeaza/instruieste membrii Comisiei;

actualizeazd periodic instrumentele de evaluare si consultare a opiniei cadrelor didactice, elevilor si
parintilor;

acorda servicii de consultantd si mediere membrilor Comisiei Tn procesul de evaluare;

acordd consultantd metodologica tuturor factorilor implicati in procesul de evaluare externd a institutiilor
de Invatamant general privind punerea in aplicare a prevederilor prezentei Metodologii;

acorda asistentd si consiliere organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului privind
aplicarea Metodologiei;

monitorizeaza activitatea OLSDI privind implementarea Planului de remediere si imbundtdtire a calitatii
de catre institutiile din subordine;

receptioneaza si stocheaza in baza de date Rapoartele finale de evaluare externa ale institutiilor de

invatdmant general evaluate;

12



47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54,

55.

promoveaza experienta si bunele practici educationale identificate in institutiile evaluate;
propune Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii recomandari pentru sistem educational, in baza
constatdrilor si concluziilor din Rapoartele finale de evaluare externa a institutiilor de invatamant

general.

Capitolul V
INREGISTRAREA SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR
Institutiile de invatamant general, reprezentate prin director, au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Comisie.
Contestatiile se adreseaza Inspectoratului Scolar National in termen de 10 zile lucratoare de la momentul
aprobarii i remiterii Raportului de evaluare externa al institutiei de invatamant general.
Cererea de contestatie va contine motivul intemeiat al solicitarii si se examineaza de catre Comisia de
contestatie, in termen de 7 zile lucratoare de la data inregistrarii.
Comisia de contestatie se instituie prin act administrativ al directorului Inspectoratului Scolar National.
Comisia va cuprinde un numar de minim 3 membri si se va avea in vedere specialitatea sau aspectul la
care se face referire in contestatie.
Hotararea Comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila reglementatd de art. 14 si 15 din Legea
contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000, cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul VII
DISPOZITII FINALE
In temeiul calificativului anual acordat, OLSDI identifici oportunitati de stimulare prin premii, diplome
de performanta, stagii de formare in tard/ peste hotare ale cadrelor didactice/manageriale din institutia de
invatdmant general evaluata.
La activitatile de evaluare a institutiilor de invatdmant general pot participa, cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale din institutia supusa evaludrii, precum si reprezentanti ai parintilor.
Prevederile prezentei Metodologii se aplica incepand cu anul scolar urmator datei publicarii acesteia in

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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Anexal
la Metodologia de evaluare externa a institutiilor de invatamant general

Aprobat

la sedinta Comisiei de evaluare a Inspectoratului Scolar National,

proces-verbal nr. din

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

a institutiei de invatamant primar, gimnazial, liceal
(denumirea institutiei)

Dosarul

(codul dosarului)
Vizita de evaluare externa

(data)

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare:

Presedinte:

(nume §i prenume)
Membru:

(nume s§i prenume)
Membru:

(nume si prenume)
Membru:

(nume si prenume)
Membru:

(nume si prenume)
Membru:

(nume s§i prenume)
Membru:

(nume §i prenume)
Membru:

(nume si prenume)
Membru:

(nume si prenume)
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DATE GENERALE

Raion/municipiu
Localitate

Denumirea institutiei
Tipul institutiei
Fondator/Autoritatea administrativa
Limba de instruire
Tipul Planului-cadru
Telefon

Adresa

E-mail

Adresa web

Nr. de schimburi
Tipul de proprietate
Forma de invatimant

PARTEA 1. DATE DESPRE INSTITUTIA DE iNVATAMANT GENERAL
Sectiunea 1.1. Date despre infrastructura si

1.1.1.Date generale

Suprafata totala (metri patrati)

Nr. de blocuri/etaje

Nr. salilor de clasa/ din ele utilizate

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri)

Asigurare cu transport (da/nu)

Conectare la internet (da/nu)

1.1.2. Institutia disspanag deticVvatdareain care 1Tsi desf a
< e a Anul ultimei reparatii
NF. Cladiri Suprafata (m?) ALLLGH e AL capitale U
crt. ’ exploatare ..
reconstructii
1 Cu destinatia .......c.ooevrinniiniiniiinneinianinnnn,
2 Cu destinatia .......c.ooevrinninniiniiiineinaanannnn,
3 Cudestinatia ........cooeveenineiiiniineaannannen,
4 Cu destinatia .......oeeeeirineeiaeiiiniaaanannen,
5 Cu destinatia .......c.ooevuinniiniiniiinneineanannnn,
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Starea, anul ultimei reparatii capitale sau reconstructii

Infrastructura Starea actuala

Anul ultimei reparatii sau reconstructii, comentarii

Acoperis

Apeduct

Reteaua termica

Reteaua electrica

Termoizolarea

Retea de canalizare

1. 1. 3. dinssptunteutdiea spat..i

neuti |

zat e

Spatii neutilizate existente

Existenta spatiilor

Decizii aprobate

. c . .
neutilizate Suprafata (m?) Destinatie conform proiectului (Vanzare, arendar e, fen
1.1.3.1 I nstitutispadispune de urmatoarele
Numar Dotat e
2 <
Dotare Suprafaa (m?) Complet | Partial | Insuficient Necesitai

Cabinet director/manager

Cabinet/ centrul metodic

Cabinete pentru discipline

Sali de clasa

Cabinet de orientare profesionala si/sau consiliere psihologica

Centru de resurse

Centru de resurse pentru educatia incluziva

Cabinet de informatica

Sald de computere

Biblioteca

Sala de lectura

Teren pentru sport

Teren pentru joaca

Sala de sport

Sala de festivitati

Laborator de chimie

Laborator de fizica

Laborator de biologie

Alte laboratoare:

1.
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2

Ateliere

Bufet

Cantina

Sala de masa

Cabinet medical

Bloc sanitar Tn interior

Bloc sanitar exterior

Altele...

1.1.3. 2. I nstitutia di

spune

de canti na, s al

Locatia Numarul de locuri

Raportat la numarul de copii (%)

Cantina

Bufet

Salad de masa

Camin

1.1.3.3.Asigurarea

accesul ui in

institutie

Asigurarea accesului in institutie

Bare de sprijin

Nr.

Rampe de acces

Nr.

1.1.4 Dotarea institutiei
Numirul Raportat la nr.
total de elevi
Manuale
Literatura artistica
Computere

Table interactive

Aparate de fotocopiere

Pupitre mobile

Laptopuri

Proiectoare

Imprimante

-

a

de

ma #:a

$

c ami

n

’

precizati
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1.5. Scoala dispune de

manual e

scol ar e:

Aria curriculara Disciplina Suport Ntl; I,:;?r % de asigurare
Limba si literatura romana Manuale
’ Material didactic
Limba si literaturarusi ( pent r u ipredaréin t u | Manuale
| i mba rusa) Material didactic
Limba rusa Manuale
o (pentru indatetuniii cmbapr e n Material didactic
Limbi si Manuale
comunicare Limba straina I (specificati. ) — -
! ! (specificati Material didactic
Manuale
. oo o . 3 ale _
Limba straina II (specificati ) Material didactic
. . . Manuale
Literatura universala Material didactic
Limba si literatura materna Manuale
(ucraineana/ bul gar a/ gag a ul Material didactic
. Manuale
Matematica Material didactic
. Manuale
Stiinge Material didactic
Biologie Manuale
9 Material didactic
Matematica si Chimie Manuale
stiinte Material didactic
Fizics Manuale
ca Material didactic
.o . Manuale
Fizica. Astronomie. Material didactic
Informatica Manuale
ormatica Material didactic
Educatie . A .. » Manuale
. >, .. . | Istoria romanilor si universala - - -
socioumanistica ’ Material didactic
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Geografie Manuale
g Material didactic
. ce Manuale
Educatia moral-spirituala Material didactic
Ce o Manuale
Educatia civica Material didactic
Hcropus, KyJabTypa H TPAIHIUM PYCCKOro , ykpauHckoro, | Manuale
raray3ckoro, 00JIrapcKkoro, pyMbIHCKOT0 M Jp. HApo/10B. Material didactic
Educati icals Manuale
ucatia muzica'a Material didactic
. . Manuale
Arte Educatia plastica Material didactic
. . Manuale
Educatia artistica de profil Material didactic
Educatia tehnologica Manugtle ——
.. ’ Material didactic
Tehnologii
Informatica Manuale
ormatica Material didactic
. . Manuale
Sport Educatia fizicd Material didactic
Sectiunea 1li.m®st iPteutsiomial ul
1.2.1 Evolutia cadérel or didactice din institutdi
Nr. | % Nr. | 9% Motivul plecarii cadrelor

didactice

Total angajati la inceputul anului de studii

Total angajati la sfarsitul anului de studii

Personal de conducere la inceputul anului de studii

Personal de conducere la sfarsitul anului de studii

Cadre didactice la inceputul anului de studii

Cadre didactice la sfarsitul anului de studii

Tineri specialisti la inceputul anului de studii

Tineri specialisti la sfarsitul anului de studii

Cadre didactice de varsta pensionard la inceputul
anului de studii

Cadre didactice de varsta pensionara la sfarsitul anului
de studii

Necesar de cadre didactice la inceputul anului de studii

Necesar de cadre didactice la sfarsitul anului de studii

Elevi per cadru didactic la inceputul anului de studii

Cadre didactice concediate pe parcursul anului de studii

Elevi per cadru didactic la sfarsitul anului de studii
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1. 2. 2. Numar ul de cadre didacti e xi

ce

stente iTn institutie repartizate pe

Invatdmant primar
Invatimant gimnazial

Invatamant liceal

Invatimant primar si gimnazial
Invatimant primar si liceal
Invatimant gimnazial si liceal
Invitimant primar, gimnazial si liceal
Total

Nota: Cadrele didactice care predau la doua sau mai multe niveluri se inscriu doar in casuta respectiva

1.2.3. Acoperirea nivelurilor de Tnvatamant cu personal didactic califi

Invatdmant primar

Invatimant gimnazial

Invatamant liceal

Invatimant primar si gimnazial
Invatdmant primar si liceal
Invatdmant gimnazial si liceal
Invatimant primar, gimnazial si
liceal

Note: 1. Cadrele didactice care predau la doud sau mai multe niveluri se inscriu doar in cdsuta respectivd,
2. Prin ,,studii de specialitate” se au in vedere studiile din domeniul pedagogic;
3. Se indica doar nivelul cel mai inalt de studii.
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1.2.4. Acoperirea disciplinelor cu personal didactic calificat

Disciplina

Nr. total/

gradul de

acoperire
(%)

Nr. de cadre didactice calificate

Studii superioare Studii Studii medii | Fara studii de
inclusiv superioare | de specialitate | specialitate
superioare licenti masterat doctorat incomplete
nr. % nr. % nr. % nr. % nr. % nr. % nr. %

Limba si literatura romana

Limba si literatura rusa (pentru scolile
cu predare in limba rusa)

Limba franceza

Limba engleza

Limba straind (specificati: )

Limba rusd (pentru scolile cu predare
in limba romdna)

Literatura si literatura materna
(ucraineand/ bulgara/gagauza)

Literatura universala

Matematica

Stiinte

Biologie

Fizica

Fizica. Astronomie.

Chimie

Informatica

Istoria romanilor si universala

Geografie

Educatia moral-spirituald

Educatie civica

Hctopus, KynbTypa U Tpaguliiu
PYCCKOTO , YKPaWHCKOT0, raray3ckoro,
00NTapCKOr0, PyMBIHCKOTO H JIP.
HapoOJIOB.

Educatie muzicala

Educatie plastica

Educatia artisticd de profil

Educatie tehnologica

Educatie fizica
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1.2.4. 1. Calificativul acordat cadrel or di dactii

Calificativul acordat

Nr. de cadre didactice

Nesatisfacator

Satisfacator

Satisfacdtor cu amendamente

Bine

Foarte bine

Excelent

1.2.5. Alte categorii de personal didactic

ce

Functia

Nr. de unitati

Nr. angajati
(persoane fizice)/gradul de
acoperire (%)

Cadru didactic de sprijin

Asistent didactic

Logoped

Psiholog

Psihopedagog

Conducator de cerc

Pedagog social

Educator (pentru invatamantul special)

Maistru-instructor

Instructor

Maistru

Metodist

Psihopedagog special

Dirijor

Maestru de cor

Maestru de balet

Regizor

Acompaniator

Conducator artistic

Maestru de concert

Antrenor-instructor

Antrenor

di

n

institutie

n

22
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1. 2. 6. Per sonal didactic auxiliar si iersonal ne

Personal
didactic
auxiliar

Bibliotecar

Informatician

Laborant

Instructor-extrascolar

Instructor-animator

Personal
nedidactic

Secretar

Asistent medical

Kinetoterapeut

Tehnician

Mester-acordor de instrumente muzicale

Administrator de patrimoniu

Administrator financiar (contabil)

Alt personal administrativ-gospodaresc,
auxiliar si de deservire.

1.2.7. Personal de conducere

Personal de
conducere

Director

Director adjunct
pentru instruire

Director adjunct
pentru educatie

Director adjunct

pentru gospodarie

1.2. 7.

manageriale

Personal
de
conducere

1 Distributia

Director

cadr el

or

Director adj
pentru instruire

Director
adjunct pentru
educatie
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1.2.7.2. Calificativul a aeauttatlin 1.2.7.3. Calificativul acordat direc
autoevaluarii
Functia Ca;::gigg}’”' iiﬁ:g?g'{ﬁanﬁg:gzlgérie Calificativul Nr. de_ cadre | Participarea Ifl cursu_ri de_formare in
- o ; acordat manageriale management (in ultimii 3 ani)
(in ultimii 3 ani)
Director Nesatisfacator
Satisfacator
Satisfacator cu
amendamente
Bine
Foarte bine
Excelent
Nr. total
1.2. 8. Repartizarea pe grade didactice a cadrelor didac
Profesor la disciplina Grad didactic Fira grad Persoane formate tn ultimii
Superior Intai Doi didactic 3 ani

Limbea si literatura romana

Limba franceza

Limba engleza

Limba rusa

Limba si literatura rusa (pentru institutiile cu predare in limba rusd)

Literatura universala

Matematica

Biologie

Fizica

Chimie

Informatica

Istoria romanilor si universala

Geografie

Educatie civica

Educatie muzicala

Educatie plastica

Educatie tehnologica

Educatie fizica

Alte discipline (specificati:
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1.2.9 Alte categorii de personal

Functia

Nr. de unitati

Nr. angajati
(persoane fizice)

Ajutorul directorului pentru activitati de gospodarie

Ingrijitor de inciperi

Bucatar

Spalator de vesela

Portar

Operator gaze

Altele

1. 2.10. Acoperirea

nor mel

or didactice cu personal di

dact

Nr. de angajati

Cadre didactice (angajati de bazi)

Cadre didactice angajate prin cumul

Cadre didactice cu norma deplind (din nr. cadrelor didactice angajate de bazd)

Cadre didactice cu numar de ore sub norma didactica (din nr. cadrelor didactice angajate de baza)

Cadre didactice cu suprasarcina didactica (din nr. cadrelor didactice angajate de baza)

Necesarul de cadre didactice

1.2.11. Discipline

scol ar e

predate de nespec

Disciplina

Clasa

Nr. de cadre didactice

Se va descrie succint daca ponderea personalului calificat si cu grad didactic urmeaza o tendinga ascendenta sau descendenta in ultimii trei ani (numeric si procentual)
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Sectiunea 1.3. Elevii

1.3.1. Efectivul de elevi

Se va indica numarul corespunzator pentru fiecare celuld aparte

1.3.2 Miscarea si transferul elevilor Tn perioada anului de studii (cure

1.3.2.1 EIl evi | Se va indica doar numdrul

1.3.2.2 EIl evi veni i

1.3.3 Abandonul se vor indica cauzele abandonului scolar si actiunile intreprinse (textual)
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Se va indica doar numarul

1.3.4.
Absenteismul

Cauzele si factorii determinanti de absenteism

1.3.5. Instruirea la domiciliu 1. 3. 6.

Il nstruire

Se va indica doar numarul

1.3.7. Resurse umane cu referire la elevi Se va indica numdrul de clase

35 si m. mult

30-34

25-29

Sub 25

Nr. total de clase

In cazul in care nr. de elev in clasd depaseste nr. de 35, se indica motivul

1.3.8. Rata de promovare a elevilor in anul de studii finalizat




Invatamant primar

Invatdmant gimnazial

Invatamant liceal

Sectiunea 1. 4. Rezul tatele scol are ale el evil

1.4. 1. Rat a romovabilitatii |l a sfar

1.4.2. Situatia privind rezultatele | a Tnvat

Total I-IV

Total V-IX

Total X-XII
Total I-X11

(XI11)

Nota: Datele pentru elevii din clasa I si Il si din clasele care studiazd dupd Programul Pas cu Pas nu se vor introduce la media notelor
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Se va face o analizd succintd a situatiei academice a elevilor dupd caz prin raportare la descriptori sau note, cauzele nereusitei etc.

1.4.3 Rezultatele scolare obtinute | a absolvirea

4. 4 Rezultatele scolare obtinute | a absolvirea

Rezul tatele scolare obtinute | a absolvirea T nvatamantul ui




Argumente privind nefinalizarea studiilor gimnaziale

.Corel area performantelor/rezultatelor el evtc)or si nivelul de pre
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1.4.6 Rezultatele elevilor obtinute:
1.4.6.1. Olimpiade

Locul |
Locul 1l
Locul 111

Meni’une

Locul |
Locul Il
Locul 111
Mentiune
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1.4.6.2. Activitati extracurriculare/extrascolare

1.4.7 Diversitatea serviciilor educat
1.4.7.1. Invatamant primar

s === = =

se va indica doar numdrul
1.4.7.2. Invatiamant gimnazial

Se va indica doar numarul
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1.4.7.3. invitimant liceal

Se va indica doar numarul

1.4.7.4. Alte servicii educationale

Se va indica doar numarul

1.4.7.5. Curriculum la decizia scolii

1.4.7.6. Grupe cu program prelungit




1.4.7.7. Implementarea curriculumului pentru elevii cu CES

. Ao o G2 A 9 Din ei studiaza in baza curriculumui Din ei studiaza in baza
Nr. total de elevi cu CES Din ei studiaza in baza de PEI . . e
general curriculumului modificat
invatdmantul | invatamantul | Invatamantul | nvatamantul | invatamantul | invatdmantul | Invatdman | invatdmantul | invatamantul | invatamantul | invatamantul
primar gimnazial liceal primar gimnazial liceal tul primar | gimnazial liceal primar gimnazial

Parteneriate/ col ab

1.5.1. Parteneriate/ colaborari
: Proiecte implementate
Parteneri 3
Denumirea Impactul
1.5.2. Dimensiunea ffiinmant il @ra.i nGexntuil o hbairgeed ar cur ent
Buget planificat Buget aprobat Buget executat Nominalizarea lucrarilor Bunuri procurate

efectuate
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Se vor indica cele mai importante lucrari si achizitii/cantitatea bunurilor si numarul beneficiarilor

1.5.2 .1. Di mensi unea financiar a. Educatia incl u;

1.5.2. 2. Al i ment at

1.5.2.3. Transportarea elevilor
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PARTEA |1 . NI VELUL DE REALI ZARE A STANDARDELOR DE CALI TATE Di N PERSPE:(
Nivelul de realizare /calificative
acordate
. . . . Comisia de Evaluare externa
L . Descrierea nivelului de realizare a . .
Standarde Domenii/indicatori indicatorului orin prezentarea dovezilor evaluare interna
prinp Anul de studii Anul de studii
0,1,2,3 0,1,2,3

Dimensiunea 1: San

atate, siguranta, protectie

Standard: 1.1.
Institutia de
invitimant asigura
securitatea si
protectia tuturor
elevilor (14 puncte)

Management

1.1.1. Administratia institutiei de invatamant detine documentatia
tehnica, sanitaro-igienicd §i medicald, prin care se atestd pregatirea
scolii pentru desfasurarea procesului educational.

1.1.2. Institutia de invatimant colaboreazd cu autoritatea publica
locald, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte,
pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.

1.1.3. Administratia institutiei de invataimant asigura paza si securitatea
scolii si a teritoriului adiacent acesteia.

1.1.4. Administratia institutiei de invatamant, cu sprijinul structurilor
asociative ale pdrintilor si elevilor (consiliile sau alte structuri)
monitorizeaza respectarea normelor igienico-sanitare.

1.1.5. Administratia institutiei de Invatamant asigurd siguranta tuturor
elevilor pe toatd durata programului scolar si la toate activitatile
scolare si extragcolare realizate, inclusiv Tn timpul transportului
elevilor (daca este cazul).

1.1.6. Administratia institutiei de invdtimant elaboreaza un orar
echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele
umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si asigura raportul
optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, intre
timpul de invatare si timpul de recreere.

Capacitate institutionala

1.1.7. Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoald un loc de
lucru in banca / la masa, corespunzitor taliei sale, acuitatii vizuale si
auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale.

1.1.8. Institutia de invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile si materialele de sprijin pentru laboratoarele de fizica si
chimie, pentru sdlile de studiu la biologie si informaticd, pentru
atelierele de educatie tehnologicd, pentru sala de sport si terenul
sportiv, in concordanta cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici si
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

1.1.9. Institutia de invatamant asigurd spatii pentru prepararea §i
servirea hranei care corespund normelor sanitare Tn vigoare privind
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siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

1.1.10. Institutia de invatdmant dispune de blocuri Sanitare (toalete,
lavoare dotate cu apa calda, sdpun si uscator electric pentru maini).

1.1.11. Institutia de invatamant dispune de mijloace antiincendiare §i
iesire de rezerva.

1.1.12. Institutia de invdtamant dispune de proceduri de Tnregistrare,
cercetare si rezolvare a plangerilor / reclamatiilor elevilor, personalului
didactic, familiei etc. cu referire la incélcarea drepturilor privind
siguranta si protectia in gcoald sau pe teritoriul adiacent.

Curriculum/proces educational

1.1.13. Cadrele didactice desfasoard, cu elevii, activitati ce vizeaza
invatarea §i respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de
risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si de acordare a primului
ajutor.

1.1.14. Fiecare copil beneficiazd de o ratie alimentara care acoperd
normele fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia
sanitara in vigoare.

Total per standard

Standardul 1.2.
Institutia de
invatamant dezvolta
parteneriate
comunitare in
vederea protectiei
integritatii fizice si
psihice a fiecarui
copil. (8 puncte)

Management

1.2.1. Administratia institutiei de Invatamant colaboreaza cu parintii
elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantii lor legali, cu
autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii legale in
acest sens, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

1.2.2. Administratia institutiei de invatdmant informeaza personalul,
elevii, parintii sau, dupd caz, tutorii / reprezentantii legali asupra
procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Capacitate institutionala

1.2.3. Institutia de invatamant dispune de personal format pentru
aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie
a lucratorilor institutiei de Tnvatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

1.2.4. Institutia de invatamant foloseste, in functie de nevoi, resursele
existente in comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin familial, asistenti
parentali profesionisti etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii
fizice i psihice a fiecarui copil.

Curriculum/proces educational

1.2.5. Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire i combatere
a violentei in scoald (in randurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-
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cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.).

1.2.6. Cadrele didactice colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz,
cu tutorii / reprezentantii lor legali,cu autoritatea publica locald si cu
celelalte institutii cu atributii legale in acest sens In activitatile de
prevenire si combatere a violentei in scoala.

1.2.7. Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale (cum ar fi: Centre de resurse;
Servicii de consiliere scolard si de integrare 1n viata sociala; Serviciul
psihologic scolar; Serviciul de supraveghere si mentinere a sanatatii
etc.).

1.2.8. Personalul institutiei de invatamant, elevii si, dupa caz, parintii,
tutorii / reprezentantii legali,autoritatea publicd locald si celelalte
institutii cu atributii legale 1n acest sens sunt implicati sistematic in
campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii (cum
ar fi campaniile antitabac, antidrog, antialcool etc.).

Total per standard

Standard 1.3.
Institutia de
invataimant ofera
servicii de suport
pentru promovarea
unui mod sanatos de
viata (6 puncte)

Management

1.3.1. Administratia institutiei de Invatamant colaboreaza cu périntii
elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantii lor legali,cu serviciile
publice de sanatate si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest
sens, Tn promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, stilului sanitos
de viatd in institutie $i comunitate.

1.3.2. Administratia institutiei de Invatdmant asigurd accesul
permanent al elevilor / copiilor la servicii medicale printr-un cabinet
propriu sau pe baza unor acorduri de asistentd cu unitati medicale.

Capacitate institutionala:

1.3.3. Institutia de invatamant dispune de conditii fizice, resurse
materiale si resurse metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor (dupd caz, mese rotunde, seminare,
training-uri, concursuri, sesiuni de terapie educationala etc.).

Curriculum / proces educational:

1.3.4. Cadrele didactice, prin orele de dirigentie si activitati
extracurriculare, incurajeaza si sprijind copiii sa manifeste initiativa si
sd realizeze activitati de promovare a modului sanatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc.

1.3.5. Cadrele didactice iau masuri de ameliorare si de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul
procesului educational

1.3.6. Elevii au acces la programe educative ce promoveazd modul
sdnatos de viata: educatie pentru sandtate, educatie nutritionala,
educatie sexuald etc., prin curriculumul la decizia scolii/ disciplinele
optionale.

Total per standard
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| Total per dimensiune

Dimensiunea 2: Participare democratica

2.1.Copii participa

la procesul
decizional
referitor la toate
aspectele vietii
scolare

2.1.1. Administratia institutiei de invatamant are definite, in planul
strategic si planul operational de dezvoltare, mecanisme de asigurare a
participarii elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care
vizeaza direct viata lor scolara.

2.1.2. Administratia institutiei de invatamant oferd tuturor elevilor
scolii informatii complete si in timp util (prin Raportare, tiparire,
mijloace electronice sau orice alte mijloace) pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat, referitoarele aspectele vietii scolare si
extragcolare (politici educationale, statutul scolii, structurd, obiective si
proceduri scolare, modificari care apar pe parcursul anului scolar etc.).

2.1.3. Administratia institutiei de Invatdmant are elaborate instrumente
care asigurd valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in
procesul de luare a deciziilor ce vizeaza aspectele vietii lor scolare.

Capacitate institutionala

2.1.4. Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare
(mass-media scolara, panoul informativ, sistemul de informare publica,
sondaje, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor, discutii
etc.), prin intermediul carora elevii isi pot exprima opinia cu privire la
toate aspectele de interes.

2.1.5. In institutia de invitimant existd o structurd asociativa a elevilor
(consiliu sau altd forma), aleasa in mod democratic §i auto-organizata
(cu liderii alesi, intdlniri regulate, planuri proprii de actiune), care
participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes
pentru elevi.

2.1.6. Institutia de invatamant aplica proceduri specifice, accesibile si
transparente de participare a elevilor in rezolvarea problemelor la nivel
de clasa si la nivel de scoala.

Curriculum/proces educational

2.1.7. Cadrele didactice Incurajeazd participarea elevilor la
solutionarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.

2.1.8. Elevii, in cadrul orelor si activitatilor educationale, isi exprima
opinia personald referitoare la demersul educational realizat.

2.1.9. Cadrele didactice Incurajeaza elevii sa participe la formularea
obiectivelor lectiilor.

2.1.10. Cadrele didactice implicd sistematic elevii in evaluarea
propriului progres scolar.

Total per standard

Management

2.2.1. Administratia institutiei de invatamant are elaborat un set de
proceduri democratice de delegare, promovare a parintilor in
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Standard 2.2.
Institutia scolara
comunica sistematic
si implica familia si
comunitatea in
procesul decizional
(12 puncte)

structurile decizionale ale gcolii si le aplica consecvent.

2.2.2. Administratia institutiei de Invatamant are elaborate proceduri de
informare periodicd a parintilor, sau, dupa caz, tutorilor /
reprezentantilor legali, despre rezultatele copiilor lor la nivel de clasa
si / sau scoald, prin diferite mijloace.

2.2.3. Administratia institutiei de invatdimant are elaborate proceduri
privind participarea sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor legali, la
imbunatatirea rezultatelor scolare si asigurarea progresului scolar.

2.2.4. Administratia institutiei de invatamant are incheiate acorduri de
parteneriat si furnizeaza evidente privind colaborarea cu reprezentantii
comunitatii, pe baza interesului superior al copilului.

2.2.5. Administratia institutiei de Invatdmant promoveaza participarea
comunitatii (agentii economici, serviciile publice, ONG, voluntari etc.)
la imbunatatirea conditiilor de invatare, odihna si relaxare si petrecere
a timpului liber pentru copii.

Capacitate institutionala:

2.2.6. Institutia de invatdmant are un consiliu de administratie cu
reprezentanti ai parintilor, ai autoritatii ai elevilor din clasele liceale, ai
elevilor din clasele liceale, care ia decizii si activeaza in baza unui plan
coordonat orientat spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti
copiii.

2.2.7. In institutia de invitimédnt existi o structurd asociativi a
parintilor (consiliu sau altd forma), aleasd in mod democratic si auto-
organizatd (cu liderii alesi, intdlniri regulate, planuri proprii de
actiune), care participd la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele ce vizeaza educatia copiilor.

2.2.8. Institutia de invatimant dispune de mijloace de comunicare
(mass-media scolara, panoul informativ, sistemul de informare publica,
sondaje, discutii etc.), prin intermediul carora périntii isi pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes.

2.2.9. Institutia de invatamant creeaza, la necesitate, grupuri
intersectoriale de interventie din care fac parte reprezentanti ai scolii,
familiei §i comunitatii, care activeaza in baza de proiecte operationale
de solutionare a problemelor identificate (inmatricularea copiilor,
combaterea absenteismului si abandonului scolar, combaterea violentei
si abuzului fatd de copii, activitati ecologice, asistenta persoanelor in
etate etc.).

Curriculum / proces educational:

2.2.10. Structurile asociative ale parintilor si elevilor (consiliile sau alte
structuri), precum si institutiile partenere din comunitate participa la
elaborarea documentelor institutiei (proiect de dezvoltare, plan de
activitate etc.) ale scolii.

2.2.11. Cadrele didactice realizeazd sistematic activitafi de
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pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor, in baza unui
plan elaborat.

2.2.12. Cadrele didactice incurajeaza parintii sa se implice in calitate
de persoana-resursd in procesul educational (de exemplu, prelegeri pe
un anumit subiect sau vizite la locul de muncéd al périntilor) si in
activitati extracurriculare (de exemplu, pregdtirea evenimentelor,
organizarea excursiilor, activitatilor pe interese etc.).

2.2.13. Cadrele didactice implicd, dupd caz si In functiune de

financiard si de ghidare in carierd a copiilor, in functie de specificul
socio-economic local.

Total per standard

Standard 2.3.
Scoala, familia si
comunitatea Ti
pregitesc pe copii sa
convietuiasca intr-o
societate
interculturala
bazata pe
democratie (10
puncte)

Management

2.3.1. Administratia institutiei de invatdmant promoveaza respectul
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii
si prin activitdtile pe care le organizeaza si/ sau la care participa scoala.

2.3.2. Administratia institutiei de invatamant colecteaza feedback-ul
din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice

2.3.3. Administratia institutiei de invatdmant monitorizeaza respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile
desfasurate in gcoald.

Capacitate institutionala:

2.3.4. Institutia de invatamant se adreseazd in mod egal elevilor de
diferite etnii si culturi in mijloace promotionale/ de informare (mass-
media scolard, panoul informativ, sistemul de informare publica,
pagina web etc.).

2.3.5. Institutia de invatdmant creeaza toate conditiile pentru ca elevii
sd comunice in limba romana si sd invete limba etniei majoritare din
comunitatea respectiva.

2.3.6.  Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant
cuprinde tinte si activitati specifice diferitelor comunitati culturale,
etnice, lingvistice, religioase, precum si activitdti de combatere a
stereotipurilor si prejudecatilor, cu participarea cadrelor didactice,
elevilor, parintilor si altor membri ai comunitatii.

Curriculum/proces educational

2.3.7. Elevii demonstreazd cunoagterea §i respectarea culturii si
traditiilor proprii, culturii si traditiilor altor comunitati etnice din
Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care apartin si
indiferent de limba de studii.

2.3.8. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale
minoritatilor etnice, religioase sau de altd naturd in activitatile
curriculare si extracurriculare.
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2.3.9. Cadrele didactice pun la dispozitia elevilor, familiilor acestora si
altor membri ai comunitatii resurse §i materiale care promoveaza
interculturalitatea in contextul unei societiti democratice.

2.3.10. Cadrele didactice organizeaza spatiul educational incat sa
faciliteze comunicarea §i colaborarea intre copiii de diferitd origine
etnica si culturald.

Total per standard

Total per dimensiune

Dimensiunea 3: Incl

uziune educationala

Standard 3.1.
Institutia
educationala
cuprinde toti copiii,
indiferent de
nationalitate, gen,
origine si stare
sociala, apartenenta
politica sau
religioasa, stare a
sanatatii si creeaza
conditii optime
pentru realizarea si
dezvoltarea
potentialului
propriu in cadrul
procesului
educational. (15
puncte)

Management

3.1.1. Planul strategic si cel operational al institutiei de Invatamant
cuprinde tinte §i activitati specifice de aplicare a politicii statului cu
privire la educatia incluziva.

3.1.2. Administratia institutiei de invatdmant creeaza structuri,
mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si
incluziune scolard a tuturor copiilor.

3.1.3. Administratia institutiei de invatimant planifica, asigura si
evalueaza formarea continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive.

3.1.4. Administratia institutiei de invatimant elaboreazd documente
manageriale care reflectd asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii
cu cerinte educationale speciale (CES).

3.1.5. Administratia institutiei de Invatamant si structurile create in
acest sens elaboreazd mecanisme de identificare, evidenta si sprijin
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES).

Capacitate institutionala

3.1.6. Institutia de invatamant are o baza de date a tuturor copiilor de
varstd scolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii
5 ani.

3.1.7. Institutia de Invatdmant dispune de evidente clare despre elevii
inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si conditiile de viata.

3.1.8. Institutia de invatdimant monitorizeaza inscrierea copiilor din
comunitate la scoald si frecventarea regulata de catre ei a acesteia.

3.1.9. Institutia de invatamant desfagoard diverse activitdti (campanii,
vizite la familii, colaboreazi cu institutiile relevante, APL-urile,
parintii, ONG-urile si mass-media) pentru a asigura Tnmatricularea si
participarea tuturor elevilor din comunitate la procesul de educatie.

3.1.10. In institutia de invatimant functioneazi Comisia
Multidisciplinara Intragcolard cu atributiile stabilite de lege.

3.1.11. Institutia de Invatamant monitorizeaza inregistrarea si evidenta

datelor privind progresul si dezvoltarea fiecérui elev.
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3.1.12. Institutia de Invagamant face referire la logopezi, psihologi,
psihopedagogi etc. pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de
necesitatile copiilor cu cerinte educationale speciale.

Curriculum/proces educational

3.1.13. Cadrele didactice folosesc materialele didactice existente, Tn
concordantd cu nevoile specifice ale elevilor.

3.1.14. Fiecare copil cu cerinte educationale speciale are, dupa caz, in
functie de recomandarile SAP, un plan educational individualizat,
curriculum adaptat si/sau alte masuri si servicii de sprijin.

3.1.15. Copiii cu dezabilitati severe, in conditiile legii, beneficiazd de
asistent personal care presteazd servicii individualizate necesare
mobilitatii i satisfacerii necesitatilor de baza.

Total per standard

Standard 3.2.
Politicile si
practicile din
institutia de
invatimant sunt
incluzive,
nediscriminatorii si
respecta diferentele
individuale. (10
puncte)

Management

3.2.1. Administratia institutiei de invatamant dispune de mecanisme
pentru identificarea gi combaterea oricaror forme de discriminare.

3.2.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor)
promoveaza diversitatea.

3.2.3. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) cuprind,
dupd caz, programe, masuri si activitati care au ca tintd educatia
incluziva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale.

Capacitate institutionala

3.2.4. Institutia de invatamant dispune de proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare

3.2.5. Institutia de invatamant informeaza personalul, copiii si
reprezentantilor lor legali (prin modalititi accesibile) cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare.

3.2.6. Institutia de invdtamant formeaza colective scolare in mod
eficient, asigurdndu-se respectarea diferentelor individuale si a
cerintelor legale privind constituirea claselor.

Curriculum / proces educational:

3.2.7. Cadrele didactice aplica, in mod diferentiat, curriculumul pentru
copiii cu cerinte educationale speciale conform recomandarilor SAP
(prin plan educational individualizat, curriculum modificat si/sau alte
masuri §i servicii de sprijin).

3.2.8. Cadrele didactice trateazd copiii In mod echitabil, adaptand

3.2.9. Cadrele didactice evalueaza progresul scolar al copilului cu
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cerinte educationale speciale, stabilind oportunitati de evaluare finald
si certificare a acestuia.

3.2.10. Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la
cunostinta cadrelor didactice i administratiei institutiei de invatamant.

Total per standard

Standardul 3.3. Toti
copiii beneficiaza de
un mediu accesibil si
favorabil. (10
puncte)

Management

3.3.1. Administratia institutiei de invatamant utilizeaza toate resursele
institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil (inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale
speciale si cei capabili de performante superioare).

3.3.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) cuprind
programe si masuri privind asigurarea unui mediu accesibil §i sigur
pentru fiecare copil (inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale
speciale si cei capabili de performante superioare).

3.3.3. Administratia institutiei de invatdmant identifica, procura si
utilizeaza resurse noi In vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil (inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale
speciale si cei capabili de performante superioare).

3.3.4. Administratia institutiei de invatamant asigura protectia datelor
cu caracter personal si asigura accesul, conform legii, la datele de
interes public.

Capacitate institutionala

3.3.5. Institutia de invatdmant asigurd un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.

3.3.6. Institutia de invatimant dispune de spatii destinate procesului
educational, dotate in conformitate cu nivelul de scolarizare, profilul
unitatii de Invatdmant general, rezonabil accesibile pentru toti copiii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale (rampe pentru
scaunele cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei
sonore cu cea vizuald etc.).

3.3.7. Spatiile institutiilor de invatamant pot fi localizate usor prin
semnalizarea lor corespunzitoare.

Curriculum / proces educational:

3.3.9. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatdmant si auxiliarele
curriculare conform nivelului de scolarizare, Planului de nvatdmant
prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.

3.3.10. Cadrele didactice utilizeazd tehnologiile informationale si de
comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale
elevilor cu cerinte educationale speciale.

Total per standard

Total per dimensiune
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Dimensiunea 4: Eficienta educationala

Standard 4.1.
Institutia de
invitamant creeazi
conditii de
organizare si
realizare a unui
proces educational
de calitate. (11

Management

4.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale pdrintilor si elevilor) sunt
explicit orientate spre asigurarea calitatii educatiei.

4.1.2. Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale
institutiei de Invatimant (inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor) sunt realizate efectiv.

4.1.3. Planurile strategice si operationale ale institutiei de Invatdmant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) sunt
explicit orientate spre Imbunatatirea continua a resurselor materiale si
umane.

4.1.4.Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza si aplicd un
mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale
in institutiei.

4.1.5. Consiliul de administratic promoveaza un model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Capacitate institutionala

4.1.6. Infrastructura institutiei de Invatdmant asigurd organizarea
procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia.

4.1.7 Institutia de invatamant dispune de echipamentele, materialele si
auxiliarele curriculare necesare aplicarii curriculumului national,

puncte) inclusiv a componentelor raionale si scolare ale acestuia, a
curriculumului modificat si a planurilor educationale individualizate.
4.1.8. Institutia de invatamant este incadratd cu personal didactic si
auxiliar, calificat conform normativelor in vigoare.
4.1.9. Institutia de invatimant dispune de resursele financiare necesare
aplicdrii curriculumului national si respectarii standardelor de calitate.
Curriculum/proces educational
4.1.10. Institutia de invatamant aplicda Curriculumul National cu
adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ.
4.1.11. Institutia de invatdmant elaboreaza si implementeaza
Curriculum la decizia scolii in raport cu profilul si orientarea specifica
ei.
Total per standard

Standard 4.2. Management

Cadrele didactice
valorifica eficient
resursele
educationale in
raport cu finalititile

4.2.1. Administratia institutiei de invatamant monitorizeaza, prin
proceduri specifice, realizarea curriculumului (inclusiv componenta
raionald, cea scolara, curriculumul modificat si planurile educationale
individualizate).

4.2.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatdmant
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stabilite prin
curriculumul
national. (12puncte)

cuprind programe si activitati de recrutare si de formare continuad a
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Capacitate institutionala

4.2.3. Institutia de invatdmant dispune de un numar suficient de cadre
didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculum-ul national.

4.2.4. Institutia de Invatdmant monitorizeaza utilizarea resurselor
educationale.

4.2.5. Institutia de invatamant monitorizeaza aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a tehnologiilor informationale, in
procesul de predare-invitare-evaluare.

4.2.6. Institutia de Invatamant utilizeaza Standardele de eficientd a
invatarii la evaluarea calitatii Curriculumului predat.

Curriculum/proces educational

4.2.7. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta
durata, elaborate in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente.

4.2.8. Existenta progresului in privinta aplicérii, de cdtre cadrele
didactice a strategiilor interactive si a tehnologiilor informationale, in
procesul de predare-invatare-evaluare.

4.2.9. Cadrele didactice evalueazd rezultatele invatarii in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru
elevii cu cerinte educationale speciale).

4.2.10. Cadrele didactice au competenta specifici de a concepe si
aplica Curriculumul la decizia scolii

4.2.11. Cadrele didactice organizeaza activitati extracurriculare in
concordantd cu misiunea gcolii, cu obiectivele din Curriculumul
national si cu obiectivele de planificare strategica si operationala.

4.2.12. Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevilor pentru
obtinerea rezultatelor invatarii conform standardelor si referentialului
de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale
speciale care beneficiazd de curriculum modificat si/sau de programe
educationale individualizate).

Total per standard

Standard 4.3. Toti
copiii demonstreaza
angajament si
implicare eficienta
in procesul
educational. (7
puncte)

Management

4.3.1. Administratia institutiei de invatamant asigura accesul elevilor la
resursele educationale de care dispune institutia: bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport.

4.3.2. Administratia institutiei de Invatamant asigura, prin structurile
asociative (consiliile sau alte structuri) participarea elevilor si a
parintilor (sau, dupd caz, a tutorilor/reprezentantilor legali) in procesul
decizional cu referire la calitatea procesului educational.
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Capacitate institutionala

4.3.3.Institutia de invatimant dispune de o bazd complexa de date
privind performantele elevilor, care cuprinde rezultatele parcurgerii
curriculumului oficial (competenta nationald, cea raionald si ce a
scolard) si, dupa caz, in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale,
rezultatele parcurgerii curriculumului modificat si/sau a planurilor
educationale individualizate.

potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale.

4.3.5. Institutia de invatamant realizeaza o politica obiectiva, echitabila
si transparentd de promovare a succesului scolar.

Curriculum/proces educational

4.3.6. Elevii sunt consultati privind modalititile de aplicare a
curriculumului national (inclusiv in stabilirea curriculumului la decizia
scolii).

4.3.7. Elevii manifestd capacitate de invatare eficientd, se incadreaza
adecvat in Invitarea interactiva prin cooperare.

Total per standard

Total per dimensiune

Dimensiunea 5: Educatie sensibila la gen

Standard 5.1. Copiii
sunt educati,
comunica si

interrelationeazi in

conformitate cu
principiile echitatii
de gen. (13 puncte)

Management

5.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) cuprind,
dupa caz, programe, masuri si activitati de prevenire a discriminarii de
gen.

5.1.2. Administratia institutiei de invatamant asigura echitatea de gen
in activitatile curriculare si extracurriculare.

5.1.3. Administratia institutiei de invatdimant oferda tuturor elevilor
scolii si parintilor sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor legali,
informatii complete si in timp util (prin Raportare, tiparire, mijloace
electronice sau orice alte mijloace) privind politicile, programele si
activitatile de promovare a echitatii de gen.

5.1.4. Administratia institutiei de 1Invatamant promoveaza si
disemineaza bunele practici in asigurarea echitatii de gen.

5.1.5. Administratia institutiei de invatdmant asigura copiilor, cadrelor
didactice si parintilor servicii de consiliere si orientare in domeniul
comunicdrii §i interrelationarii genurilor.

Capacitate institutionala

5.1.6. Institutia de invatdmant asigura formarea cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.

5.1.7. Consiliul de administratie planificd resurse necesare pentru
procurarea materialelor didactice si organizarea activitafilor care
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promoveaza echitatea de gen.

5.1.8. Institutia de invatamant asigura spatiile scolare adecvate
particularitatilor de gen.

Curriculum/proces educational

5.1.9. Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu
n raport cu genul.

5.1.10. Elevii, indiferent de gen, sunt familiarizati cu conceptele-cheie
ale educatiei sensibile la gen.

5.1.11. Elevii, indiferent de gen, sesizeaza si actioneazd impotriva
prejudecatilor si stereotipurilor de gen

5.1.12. Parintii sau, dupa caz, tutorii / reprezentantii legali, participa la
activitatile cu teme privind echitatea de gen.

5.1.13. Cadrele didactice aplicd in procesul educational metodologii
didactice care 1Incurajeaza, sprijind, si stimuleazd participarea
echitabild atat a fetelor, cat si a baietilor.

Total per standard

Total per dimensiune

Total puncte raport
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PARTEA I1l. REZULTATELE EVALUARII EXTERNE

Dimensiunea 1: Sanatate, siguranta, protectie

Standard: 1.1. Institutia de invatamant asigurd securitatea si
protectia tuturor elevilor .

Standardul 1.2. Institutia de Invatdmant dezvoltd parteneriate
comunitare in vederea protectiei integritatii fizice i psihice a
fiecarui copil.

Standard 1.3. Institutia de Invatdmant oferd servicii de suport
pentru promovarea unui mod sanatos de viata .

Dimensiu

nea 2: Participare democratica

2.1.Copii participa la procesul decizional referitor la toate
aspectele vietii scolare

Standard 2.2. Institutia scolarda comunica sistematic si implica
familia si comunitatea in procesul decizional .

Standard 2.3. Scoala, familia §i comunitatea 1i pregitesc pe
copii sd convietuiasca intr-o societate interculturald bazata pe
democratie .

Dimensiu

nea 3: Incluziune educationala

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenentd politica sau religioasd, stare a sdnatatii si creeazd
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conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in cadrul procesului educational.

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant
sunt incluzive, nediscriminatorii §i respectd diferentele
individuale.

Standardul 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si
favorabil.

Dimensiunea 4: Eficienta educationala

Standard 4.1. Institutia de invatamant creeaza conditii de
organizare si realizare a unui proces educational de calitate.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele
educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul
national.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare
eficientd 1n procesul educational.

Dimensiunea 5: Educatie sensibila la gen

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interrelationeaza
in conformitate cu principiile echitatii de gen. (13 puncte)

Standard 5.2.Institutia de Invatamant realizeazd activitati
curricular si extracurriculare favorabile dezvoltarii ambelor
genuri

Total punctajul acumulat

Calificativul acordat
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PARTEA A IV. PLANUL DE REMEDIERE SI iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Capacitate institutionala

Obiective Activitati Termene de Responsabili Indicatori de realizare
realizare

Curriculum/proces educational

Obiective Activitati Termene de Responsabili Indicatori de realizare
realizare
Management
Obiective Activitati Termene de Responsabili Indicatori de realizare

realizare




