Suport informational in sprijinul institutiilor de invatamant general Inspectoratul
Scolar National

Procedura de depunere si analiza a sesizarilor

adresate Consiliului de etica al institutiei de invatimant general

A. Procedura de depunere

1. Orice persoana participantd/ implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational, care considerd cd este victima sau martorul unui comportament
lipsit de etica profesionald din partea unui cadru didactic (angajat al institutiei, elev,
parinte) are dreptul de a sesiza Consiliul de etica al institutiei de invatamant general.

2. Sesizarile care se referd la incalcarea principiilor si normelor de eticd profesionald de catre
managerul institutiei de invatamant general se adreseaza Consiliului de etica al organului
local de specialitate in domeniul invatdmantului.

3. Sesizarea este adresata managerului institutiei de invatamant general/ sefului organului
local de specialitate in domeniul invatamantului in forma scrisa pe suport de hartie sau n
forma electronicd (scanatd), datatd, semnatd si se depune la secretariat sau prin posta
electronica a institutiei. Sesizarile care nu Intrunesc aceste conditii, se considera anonime,
se Tnregistreaza, dar nu se examineaza.

4. Sesizarile depuse in forma electronica (scanate), trebuie sa fie semnate de autor si si
contind informatii privind numele, prenumele, domiciliul si adresa electronica a
petitionarului. In cazul in care sesizarea depusi electronic nu intruneste aceste conditii,
aceasta se considerd anonima, se inregistreaza, dar nu se examineaza.

5. Sesizarile adresate a doua oard, care nu confin argumente ori informatii noi, nu se
reexamineaza, fapt despre care este informat in scris sau in forma electronica petitionarul.

6. Fiecare sesizare primeste un numdr de inregistrare (din Registrul de Tinregistrare a
sesizarilor al institutiei de invatamant general, precum si cel al Consiliului de eticd)
comunicat persoanei care 0 inainteaza.

7. Sesizarea trebuie sd cuprinda:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
2) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

3) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

4) data;

5) semnatura.

8. Sesizarile care nu sunt de competenta Consiliului de etica al institutiei de invatamant
general/ al organului local de specialitate in domeniul invatamantului (incélcari
contraventionale, penale) se adreseaza organelor sau persoanelor oficiale, de a caror
competentd nemijlocita tine solutionarea lor.

9. Sesizarea, Tn care este atacata o decizie a Consiliului de etica al institutiei de invatamant
general, se adreseaza organului ierarhic superior pentru expunerea si analiza cazului dupa
competentd (organului local de specialitate in domeniul invatamantului/ Inspectoratului
Scolar National/ instantei de judecata).
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B. Procedura de analiza a sesizarilor:

1. In cazul in care obiectul sesizarii constituie o incilcare a normelor de etici de citre un
cadru didactic din institutie, managerul institutiei inainteaza, in aceiasi zi, presedintelui
Consiliului de etica sesizarea inregistrata.

2. Dupa primirea sesizarii, presedintele Consiliului de etica, in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la depunerea sesizarii, convoaca sedinta membrilor Consiliului de etica
pentru a decide:

- remiterea sesizarii secretarului comisiei in vederea desfasurarii anchetei de serviciu;
- clasarea cauzei — in situatia in care se constata ca nu sunt indeplinite conditiile
prevazute la pct. 7 subpct. 1), 3), 4) si 5) indicate mai sus.

3. Secretarul Consiliului de etica desfasoara ancheta de serviciu timp de 5 zile lucratoare:

- cerceteaza cazul, solicitand declaratii in scris de la cadrul didactic a carui fapta constituie
obiectul sesizarii, de la martori;
- audiaza martorii, administreaza probe.

4. Refuzul cadrului didactic a carui fapta constituie obiectul sesizarii, de a prezenta explicatii
se consemneazda In Raportul secretarului si nu constituie temei pentru Intreruperea,
incetarea desfasurarii anchetei de serviciu.

5. Cercetarea faptei sesizate se finalizeaza cu intocmirea unui raport. Raportul secretarului
Consiliului de etica se aduce la cunostinta (suport hartie sau electronic) membrilor acestuia
in termen de 3 zile lucratoare si este supus examinarii in cadrul sedintei Consiliului.

6. Membrii CE analizeaza raportul secretarului Consiliului de etica si aprobd sau modifica
propunerile prevazute in raport. Propunerile membrilor Consiliului de etica referitor la
modalitatea de solutionare a sesizarii aflate pe rol trebuie sa fie fondate, folosind informatii
de natura legislativa, morald si deontologica.

7. Secretarul redacteaza procesul-verbal al sedintei care este semnat de toti membrii prezenti
sl asigura comunicarea deciziei Consiliului de etica managerului institutiei de invatamant
general.

8. 1n baza deciziei primite, managerul institutiei dispune masuri, in conformitate cu atributiile
care i revin.

9. Managerul asigurd comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea in
termen de 3 zile lucratoare.

10. In cazul in care autorul sesizirii nu este de acord cu decizia Consiliului de etica al
institutiei de invatamant, poate depune cerere de contestatie a deciziei catre Consiliul de
eticd al organului local de specialitate din domeniul invatdmantului, iar in caz de dezacord
cu decizia acestuia — catre Consiliul de etica al Inspectoratului Scolar National.
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