


. SCOPUL:
e Stabilirea nivelului de realizare a politicii educationale in IET din localitatea Sadova;
OBIECTIVELE INSPECTIEI:
e Incurajarea dezvoltarii IET;
e Utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea
institutiei de educatie timpurie Sadova;:
e nivelul de dezvoltare a copiilor in raport cu standardele de dezvoltare si invatare a copiilor si
particularitatile de varsta caracteristice lor;
e activitatea personalului didactic;
e modalitati de implementare a curriculumului;
e calitatea managementului prescolar in IET din satul Sadova ;
PRINCIPII:
e Transparenta si informarea oportuna a personalului IET cu privire la obiectivele si termenele
inspectiei;
e Centrarea pe rezultatele pozitive ale inspectiei;
CRITERII:
e (alitatea resurselor umane cu referire la personalul didactic si auxiliar;
e Functionalitatea institutiei, baza materiala;
e Nivelul atingerii standardelor educationale si profesionale;
e Nivelul de asigurare si dotare a IET , centrelor educationale cu materiale didactice;
e Organizarea activitatii de evaluare n IET;
e Relatiile de parteneriat cu familia, APL, scoala, comunitatea;
METODE DE EVALUARE:
e (Observarea sistemica a activitatii desfasurate de catre manager, cadre didactice, personalul
auxiliar, copii;
e Asistenta la activitati si momente de regim,;
DOMENIILE EVALUATE:
e A —utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru
functionarea institutiei;
e B —nivelul de dezvoltare a copiilor in raport cu standardele de dezvoltare si invatare a
copiilor si particularitatile de varsta caracteristice lor;
e C- activitatea personalului didactic;
e D —modalitati de implementare a curriculumului educatiei prescolare;
e D —managementul prescolar;
INDICATORI:
a) indicatori de resurse si mijloace:
e resurse umane: personalul didactic, auxiliar, institutionalizarea copiilor;
e resurse materiale: dotarea institutiei prescolare, inzestrarea cu materiale;
e resurse financiare: sursa de finantare, fonduri extrabugetare sponsorizari;
b) indicatori de functionare:
e asigurarea cu cadre, fluctuatia cadrelor;
e functionalitatea, baza materiala, eficienta utilizarii bazei existente;
e Conditii de functionare( asigurarea regimurilor termic,alimentar, numarul de
copii, grupe);
e Relatii de colaborare cu familia si scoala.



1. DATE GENERALE DESPRE INSTITUTIE:
Institutia de educatie timpurie din satul Sadova, este o institutie tip, a fost deschisa din 1979,
pentru o capacitate de 160 locuri cu 8 grupe. In anul curent de studii activeaza 4 grupe. Instruirea
copiilor se desfasoara in limba romana. Este amplasata in centrul localitatii, in vecinatate cu gimnaziul ,
centrul de sanatate, nu departe e cladirea primariei, biblioteca, toti membrii ai comunitatii care intretin
relatii de parteneriat cu IET. In perioada 2013-2018 au fost realizate multe actiuni in scopul

imbunatatirii conditiilor de activitate a copiilor si angajatilor. Schimbarea geamurilor in holurile

institutiei, a usilor de la intrdri, din proiectul Grantului Republicii Roméne, prin contributia comunitatii ,

a Consiliului Raional, a FISM-ului, Fondului de Energetica din Moldova au fost renovate sistema de

canalizare, acoperisul institutiei, termoizolarea externd a peretilor, a blocului alimentar, inclusiv si

dotarea lui; constructia pavilioanelor si dotarea terenului de joaca pentru 2 grupe. Conditiile create

permit confortul necesar si ambianta placutd pentru copii, angajati.
. Spatiul functionabil al gradinitei este repartizat in:

8 sali de grupa;

8 dormitoare;

Sala de muzica;
Centrul metodic,
Cabinet Administrativ

Cabinet medical;
Bloc alimentar;
Depozite ;
Spalatorie ;

Alte spatii auxiliare.

Domeniul | Constatari calificative
Utilizarea In Institutia de educatie timpurie din satul Sadova sunt, la
resurselor moment, 22 angajati, dintre care 7 sant cadre didactice si 15 personal
umane si auxiliar.
materiale in Analiza contingentului de pedagogi ne atesta urmatorul fapt:
asigurarea Cu studii superioare - 7, studii medii de specialitate — 0 cadre didactice.
conditiilor Cu grad didactic Il — 4 cadre didactice. Stagiul mediu de activitate — 20
optime ani; varsta medie a pedagogilor este de 43 ani. In institutie activeaza 1
pentru pensionar, prin cumul - 1.
functionarea Institutia dispune de Statutul de activitate al gradinitei si de
institutiei: Regulamentul de activitate interna vizate prin semnaturd si stampila in

modul stabilit de legislatie.
In urma cercetirii documentatiei IET, ce tine de compartimentul ,,resurse
umane”, s-a stabilit urmatoarea situatie:

DOSARELE PERSONALE. Toti angajatii institutiei dispun de
dosare personale care contin actele necesare pentru continut. Aspectul
dosarelor este ingrijit. Toate Dosarele personale contin:

A, _Calitatea | - fisa personalad nr. 1 cu fotografie;

resurselor - fisa personald nr.2 cu inscrierile despre identitatea persoanei si datele de
umane cu concediu;

referire la - copia buletinului de identitate valabila;

personalul - copia actului de studii si copia actului de conferire / confirmare al
didactic, gradului didactic, copia certificatului de formare profesionala;

auxiliar si - ordinul de angajare / transfer;

copii: - fisa postului (inclusiv cu instructiunile ANET) semnatd de

angajat/angajator /lider sindical; Fisele de post ale angajatilor nu sint
semnate.

- un exemplar de contract individual de munca (pentru cei angajati dupa
2003 si pentru pensionari);




Date copii:

- contract de rdspundere materiald pentru angajatii care au aceasta
raspundere ( paznici,, bibliotecar, bucatar);
- alte copii de acte ce privesc activitatea angajatului In institutia
respectiva.
Cu toate persoanele angajate de la 1 octombrie 2003 au fost incheiate
contracte individuale de munca, evidenta lor se efectueaza in ,,Registrul de
evidentd a contractelor individuale de munca” care este cusut, sigilat,
paginile numerotate. In contractele individuale de munca nu este completat
punctul 11.1 cu referire la sporuri si adaosuri.
in urma verificirii CARNETELOR DE MUNCA s-a stabilit:
Toti angajatii institutiei dispun de carnete de munci de tip nou. Inscrierile
sant efectuate cu respectarea normelor previzute de ,indrumarul pentru
efectuarea inscrierilor in carnetele de munca”. Nu se indica articolele din
Codul Muncii RM pe care se bazeaza rapoartele de munca reflectate in
inscrierile din carnetele de munca.
Evidenta formularelor carnetelor de munca se duce in Registrul de
evidentd a formularelor carnetelor de munca.
Eliberarea si primirea carnetelor de munca se face sub semnatura
personald in Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de munca.
Institutia dispune de:
- Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,
- Cartea de ordine cu privire la personal (angajarea, transferarea,
incetarea contractului individual de munca, concedierea angajatilor) (p);
- Cartea de ordine cu privire la concediul, stimularea, sanctiuni
disciplinare, ajutor material (c).
Cartile de ordine pe care le detine institutia sunt cusute, sigilate, paginile
sunt numerotate. In continutul ordinelor sant indicate gresit articolele din
Codul Muncii.
In gradinita sunt institutionalizati copii din localitatea Sadova, listele de
recensamant a copiilor pentru anii 2011 -2017 / 2018 din localitate,
aprobate si coordonate prin stampila si semndturd de catre primarul s.
Sadova si directorul institutiei de educatie timpurie Sadova. Respectiv, in
datele de mai jos putem analiza datele despre numarul copiilor, capacitatea
institutiei dupd proiect, contingentul copiilor in localitate, In institutie cati
sunt institutionalizati.
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Date, privind contingentul de copii conform grupelor de varsta:
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Contingentul de copii din localitate este reprezentat in felul urmator:

Nr.r | Anul nasterii Nr. total copii
1 2011 18
2 2012 14
3 2013 13
4 2014 17
5 2015 16
6 2016 14
7 2017 12
total 104

Baza materiald a institutiei este buna, spatiile amenajate, cadrele didactice
pot desfasura activitati de diferite genuri de calitate.:

Nr. total Asigurarea Asigurarea
Nr. de calculatoare . . o . . <
de grupe - didactica a didactica a
conectate la internet, - .
care au . L centrului metodic | grupelor
inclusiv:
calculator .
4 Ziare si reviste Literatura metodica
Faclia,, pentru toate
,,univers domeniile de
Pedagogic,, activitate
La administratie 1 ,,Capitala, Plange, tablouri
mAlunelul,,
,,Florile dalbe,,
,,.Gradinita
moderna,,
Literaturd metodica
R Literatura didactica
In grupele de copii 1 planse/ tablouri
jocuri/jucarii
panouri interactive
La conducatorul Planse/tablouri
muzical
Constatari: Materialele didactice sunt suficiente,dar permanent se

completeazd. Sunt prezente seturi de tablouri, jucarii, mulaje, jocuri.
Cadrele didactice au dezvoltate abilitati de utilizare a echipamentelor
tehnice in diferite momente de regim pe parcursul unei zile:
Observatii, analize, constatari, nevoi:
In continuare se preconizeaza:
e Completarea bazei tehnico - materiala cu literatura metodica si
didacticd , jucarii/jocuri;
e Amenajarea terenurilor de joaca cu inventar de joaca si sportiv din




materiale reciclabile;
e Amenajarea razoarelor de flori etc
Procesul educational decurge eficient datorita asigurarii grupei cu

literatura metodica variata si integrarea intr-o gama variatd a materialilor
didactice:fise,scheme,planse,postere, materiale ilustrative elaborate de
educatori.

Colaboreaza cu parteneri educationali din alte institutii de educatie
timpurie din raion; gimnaziul din localitate, prin vizite reciproce,intruniri
metodice..

Lucrul administrativ-gospodaresc in institutie e realizat de catre tot
personalul didactic, managerial, auxiliar, seful de gospodarie, asistenta
medicala. Institutia urmeaza a fi in continuare dotata cu materiale didactice,
jucarii, inventar sportiv,

Blocul alimentar, depozitele sunt amenajate si dotate conform
necesitatilor si recomandarilor DRSA, a CSP. Conditiile optime de aici
permit angajatilor sa activeze in sigurantd si confort.

Domeniul B
nivelul de
dezvoltare a
copiilor in
raport cu
standardele
de dezvoltare
si invdtare a
copiilor si
particularitat
ile de varstda
caracteristice
lor;;

In toate grupele de varsta au fost efectuate la inceput de an evaluiri initiale.
Copii din toate grupele, in proportie de 85 % corespund standardelor de
dezvoltare conform varstei lor. Cadrele didactice, prin observari, discutii,
acumulari de informatii si materiale n portofoliul copiilor, a discutiilor cu
parintii au determinat acest lucru si continua sa monitorizeze acest aspect
pentru a determina la finele anului realizarea, atingerea tuturor indicatorilor
din standardele de dezvoltare a copiilor.
La finele anului precedent de studii sunt nregistrate datele du referire la
grupa pregatitoare, nivelul de realizare a indicatorilor conform
instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru scoalda. Mai jos
este date cu referire la acest aspect:
Monitorizarea aplicarii Instrumentului de monitorizare a pregatirii
copiilor pentru scoali in institutie - realizari, dificultati, solutii
(inclusiv, analiza chestionarului cadrului didactic privind aplicarea
Instrumentului)
Pentru aplicarea corecta si eficientd a Instrumentului de monitorizare a
pregatirii copiilor pentru scoala au fost organizate urmatoarele actiuni:

- Chestionarea educatorilor

- Seminare metodice cu cadrele didactice

- Consultatii individuale etc.
In urma chestionrii educatorilor s-a constatat ca, cadrele didactice din
institutie cunosc:

- la ce serveste Instrumentul,

- cand /in ce perioada se efectueaza evaluarea

- cum decurge monitorizarea dezvoltarii copiilor;

- cine participa la procesul de aplicare a Instrumentului;

- cand si cum se Inregistreaza datele 1n fisa de monitorizare;

- cum se utilizeaza rezultatele monitorizarii;
S-a constatat cd cadrele didactice supuse chestionarii poseda un nivel
moderat de abilitati profesionale privind implementarea Instrumentului.
S-au mentionat unele necesitati pentru dezvoltarea competentelor ce tin de

Calificativul/
bine




monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor, cum ar fi:
- Elaborarea diferitor instrumente de evaluare a copiilor
- Exersarea aplicarii diferitor instrumente de evaluare;
- Aplicarea rezultatelor evaluarii pentru proiectarea si organizarea
activitatilor ulterioare.
Monitorizarea pregitirii copiilor pentru scoali in baza SIDC/rezultate

Nr.de | Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %, total
copii per gradinita
grupa
pregiti A. Dezvolt | B. Dezvolt | C. .C?p.)ac D. Dezvo Dezvp!tz%reg
toare/f area area itati _ Ita_rea cognitiva si
isa fizica, a | socio- si limbajul | cunoasterea

sanititi | emotionala | atitudini ui,a lumii

isi in comunica

igienei invitare rii si

persona premisele

le citirii si

scrierii
18 84% 91% 75% 83% 90%

Constatari, analize, recomandari etc.

Sunt dezvoltate cunostintele, abilitatile si deprinderile la realizarea
indicatorilor Domeniului: A, B si E. Aproape de nivelul de atingere maxima
a standardelor. Rezultate deosebite , sunt cunostintele, deprinderile si
atitudinile formate la indicatorii: Domeniile: D,C, cum ar fi:

Procesul de formare a comportamentelor ce tin de sfera personald , sociala
si emotionald dureaza in timp;

Factorii care isi lasa amprenta se refera si la mediul social, familia,
comunitatea, care la randul lor, pe lunga mediul educational din gradinita,
au impact major in formarea atitudinilor, iar exemplul acestora (familia si
comunitatea) nu intotdeauna sunt favorabile si adecvate, influenteaza
formarea gresitd sau eronatd a atitudinilor si comportamentelor fatd de
mediul natural, personal si cel social.

Copiii  din institutie, poseda cunostinte, deprinderi si abilitati
dezvoltate conform Standardelor de invatare si dezvoltare pentru copilul
de la nastere pana la 7 ani: sunt capabili sa participe la discutiile dintr-un
grup; 1si argumenteaza propriile decizii; au dezvoltate atitudini de Invatare
ca persistenta, curiozitate si interes, creativitatea, initiativa; intretin o
comunicare utilizand intrebari de informare; lucreaza in grup mic.

Domeniul C
activitatea
personalului
didactic

> ORGANIZAREA MEDIULUI:

Mediul este creat de catre cadrele didactice de comun cu ajutorii de
educator, parintii copiilor din IET, au la dispozitie suficient spatiu si
mobilier pentru amplasarea tuturor centrelor necesare. Spatiul grupei este
atractiv, curat, securizat, incluziv. Se lucreaza continuu la amenajarea lui,.
Centrele care sunt prezente, dotate cu materiale necesare. accesibile
copiilor pe parcursul intregii zile. Spatiul fizic faciliteaza pe deplin
utilizarea diverselor forme de lucru: frontal, individual, grup mare, mic,
perechi.. Se observa creativitatea cadrelor didactice in elaborarea
materialelor didactice si in diversificarea acestora. Panourile interactive
sunt prezente, sunt toate lucrative, confectionate de pictor, educatori..
Avizierul pentru parinti este completat cu informatiile necesare, interesante

Calificativul/
bine




pentru ei, este scrisoarea de intentie, lucrarile copiilor, alte date cu referire
la organizarea lucrului cu copiii..

> FORMELE DE LUCRU CU COPIII
Cadrele didactice in timpul desfasurarii activitatii au dat dovada de
cunostinte Tn metodica prescolard, Gasind de fiecare datd metodele
potrivite pentru a capta prescolarii si pentru a le trezi interesul. Intrebarile
adresate au fost de tip deschis, aici copiii erau pusi in situatii de a da
raspunsuri concrete si clare, iar atunci cand prescolarii nu raspundeau cu
propozitii complete educatoarea 1ii ajuta. Relatia dintre educator si
prescolari era una prietenoasd, copiii 1i dddeau ascultare si se simtea o
legatura calda si bine determinata deja. Prescolarii au demonstrat cunostinte
acumulate in timp cat si deprinderi de comportament civilizat. Cadrele
didactice utilizeaza metode interactive cum ar fi: mesajul scris, adevarat
fals, asalt de idei, tehnica cubului, ciorchinele, spun, continud, termina
povestea etc. Se lucreaza cu vocabularul , educatorii, de fiecare data
explicd cuvintele noi si impreund cu copiii le repeta pentru ca acestia sa le
memorizeze pronuntarea corectd. Sunt incadrati activ in lucru si copiii cu

> METODELE DE STIMULARE A DEZVOLTARII

COPILULUI

Educatorii respecta toate etapele activitatii. Activitatile propuse copiilor
sunt cu caracter integrat, iar in cadrul desfasurarii acestora demonstreaza
rolul de facilitator al Invatarii copilului, ghid iscusit in labirintul noutétilor
propuse copiilor , organizator a diferitor jocuri , creator al situatiilor de
problema. Intrebarile deschise pe care le adreseaza copiilor le folosesc
pentru a antrena interesul si curiozitatea acestora.. Copiii sunt apreciati cu
cuvinte de incurajare, laude, aplauze, diferite surprize interesante..

> COMUNICAREA CU COPILUL

Pedagogii comunicd respectuos si calm cu copiii folosind un limbaj
clar, scurt si pe interesul copiilor. Adreseaza Intrebari pentru sustinerea
invatarii active si stimularea creativitatii si a gandirii. Utilizeaza in adresare
numele mic al copilului, comunica la nivelul lor, ii antreneaza in dialoguri,
povestiri monologate etc..

Copiii lucreazd in centre de interese, se integreaza activ in realizarea
sarcinilor de lucru, creeaza constructii interesante. . Se sustin unul pe altul
s1 se ajutd reciproc

> PLANIFICAREA
Se elaboreazd si realizeaza planificdri: de lunga duratd, sdptamanald si
zilnica. Planificarea este bine structurata, care le permite tuturor copiilor
strans legate intre ele , care contribuie la o invitare semnificativi. In
elaborarea planificarii sunt inclusi copiii, se tine cont de doleantele
parintilor.

EVALUAREA

In gridinitd cadrele didactice efectueazi evaluarea zilnicd prin utilizarea
fiselor, a fost realizatd evaluarea initiald conform metodologiei de
evaluare; datele sunt fixate in tabelul generalizator al grupei.




Domeniul D
- modalitati
de
implementar
ea
curriculumul
ui

IET dispune de un arsenal de literaturd metodica, artistica, ghiduri, pentru
fiecare cadru didactic. Materiale demonstrative, planse, fise, la fiecare
subiect tematic. Acest lucru este vadit in desfagurarea demersului didactic.
Parteneriatul organizat la nivel intre APL- parinti si institutie ajutd la
mentinerea echilibrului de dotare cu materiale curriculare conform
necesitatilor cadrului didactic si al copilului.

Cadrele didactice din gradinita tin cont ca pozitionarea copilului in centrul
procesului educational, presupune realizarea educatiei in functie de
interesele si nevoile de formare ale acestuia:

e Respectiv tin cont de doleantele lor si cunostintele, abilitatile

anterioare ale lor, ;

e Conditiile create 1n mediul grupei;

e Colaborarea cu pdrintii care se organizeaza prin diverse
modalitati, cum ar fi: sedintele periodice, In cadrul lor cu parintii,
educatoarele au oferit informatii despre: regulamentul de ordine
interioard a gradinitei, obiectivele precizate in curriculum, date
despre activitatile desfasurate in gradinita, programul zilnic, forme
de organizare a activitatilor, repere orare ale unei zile,;

Calificativul/
satisfacator

Domeniul E

management
ul prescolar.

Procesul educational desfasurat pe parcursul anului se realizeaza prin
conlucrarea stransa dintre administratie si cadrele didactice. Initial, in
realizarea actiunilor planificate la nivel de institutie prescolara, au fost
intocmite obiective specifice, care vizeaza copiii, cadrele didactice, parintii
si comunitatea locala. In temeiul obiectivelor intocmite au fost organizate si
desfasurate un sir de activitati, pentru realizarea acestora.

S-au bazat in activitate pe formarea unui climat emotional pozitiv in
colectiv si 0 comunicare de la egal la egal. Pilonul de baza in activitate a
servit planul anual de activitate a institutiei si Planul complex de activitate
DITS Cilarasi.

Au fost planificate 4 si realizate 2 consilii pedagogice , unde s-au pus in
discutie:

Consiliul pedagogic 1: Aprobarea obiectivelor si a planului de activitate al
institutiei prescolare pe anul de studii 2017-2018. — septembrie 2017

Consiliul pedagogic 2 :Formarea deprinderilor de sanatate si igiena la
copiii de varsta prescolara .- noiembrie 2017

Consiliul pedagogic 3 : Dezvoltarea capacitatilor creative la copiii de
varsta prescolara. — februarie 2018

Consiliul pedagogic 4: Rezultatele activitatii colectivului pedagogic
referitor la realizarea obiectivelor educationale. Finalitati si perspective .-
mai 2018.

Sunt realizate activitdtile precedente consiliului: sedinte metodice,
consultatii, activitati demonstrative unde cadrele didactice au analizat, au
cercetat si confectionat materiale pentru educatia pentru sandtate, educatie
fizica.

Toate activitdtile inregistrate in procese verbale, cu decizii la final. (se
recomanda pentru fiecare intrebare discutatd de emis decizie).

Calificativul /
bine




Documentatia manageriala este prezenta , corespunde pe deplin
nomenclatorului de acte si este intretinuta la zi.

Planul de dezvoltare institutionala 2014-2018 ,este prezent, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie din 2014.. Tintele strategice sunt:
..Crearea unor conditii optime de invatare si joc pentru copii prin dotarea
cu mobilier a centrelor de activitate si modernizarea terenului de joaca cu
diferite accesorii in noua cladire a institutie.

Actiunile propuse in planul de dezvoltare sunt realizate in proportie de
90%. Mai necesita pe parcursul acestui an de continuat realizarea celor
propuse .Anual, se face bilantul la cele realizate si se traseaza noi sarcini,
obiective, actiuni pentru realizare.

Portofoliile cadrelor didactice sunt prezente, completate cu multe
materiale, repartizate conform domeniilor, si mai continud completarea lor.
Planul managerial a fost elaborat si aprobat in luna septembrie .

Se realizeaza toate activitatile propuse in planul managerial pentru anul
curent de studii: reuniuni, consultatii, sedinte, consilii pedagogice si de
administratie.

Consiliul de etica
In rezultatul verificarii a documentatiei cu referire la Consiliul de etica s-a
constatat urmatoarea situatie:

Directorul institutiei, a emis ordinul cu privire la constituirea Consiliului
de etica, in rezultatul desemnarii a unui cadru de conducere, delegat de
Consiliul de administratie, a unui cadru didactic, ales de Consiliul
pedagogic si a unui parinte, ales de catre adunarea generala a parintilor
institutiei de invatdmant. Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de etica al institutiei de educatie timpurie este la etapa de
elaborare si care va fi aprobat in cadrul sedintei Consiliului de Etica.
Institutia detine planul anual de activitate al Consiliului de etica pentru
anul 2017 -2018 si se respecta termenii de realizare a obiectivelor propuse.
Securitatea si Sanatatea Muncii
Institutia detine documentatia cu referire la SSM: Ordinul cu privire la
responsabilul de securitatea si sdnatatea in munca, responsabil este
directorul gradinitei; jurnalul de inregistrare a instructiunilor cu privire la
securitate si sdnatatea in munca; jurnalul de eliberare a instructiunilor; fisa
de evidenta a instructiunii periodice ( o data la 180 zile); fisa de evidentd a
riscurilor pentru fiecare categorie de angajati; regulamentul cu privire la
cerintele antiincendiare;

Se desfasoara la timp instructajul periodic la locul de munca. Instruirile
sunt Inregistrate in fisele de instruire cu semnaturile celor instruiti. Sunt
evidentiate si evaluate zonele de risc. Este prezenta schema de evacuare a
institutiei in caz de situatii exceptionale, stingdtoare sunt in stare
functionabila.

Concluzii:

IET din localitatea Sadova, este o unitate de invatamant, care asigura
integral tot pachetul de servicii educationale: educatie, alimentatie,
ingrijire, de intremare a sanatatii .Cadrele didactice responsabile,
desfasoara activitati integrate, propunand copiilor sarcini diverse pentru
toate centrele de interes. Utilizeazd metode interactive cum ar fi: mesajul

calificativ
final: se
apreciazd cu
satisfacator




scris, adevarat fals, asalt de idei etc. Relatia dintre educator-copil este una
deschisa si calda, cadrele didactice cunosc foarte bine grupul de copiii,
utilizeaza diferite metode de captare pentru fiecare copil in parte.. Cadrele
didactice utilizeaza diverse forme de organizare a activitatii copiilor,
potrivindu-le obiectivele, sarcinile de lucru in centrele de activitate,
respectand nevoile individuale si de grup ale copiilor. Pe parcursul
activitatilor s-a asigurat succesiunea logica a confinuturilor, transmiterea
informatiilor s-a facut cu un limbaj caracteristic varstei, raportat la
accesibilitatea si atractivitatea procesului de predare-invatare. Activitatile s-
au desfasurat cu subiecte diferentiate, unde copiii invata prin cooperare,
organizand tranzitia la centre.

Puncte forte:

- Cadrele didactice cunosc si respectd conceptia despre copil si
educatie timpurie;

realizeaza planificarea invatarii conform cerintelor curriculare;

- organizeaza inviatarea utilizand strategii didactice interactive;

- creeazd un mediu de Invatare stimulativ si semnificativ;

- folosesc evaluarea pentru a sprijini dezvoltarea si invétarea la copil;
- Mmanifesta interes pentru formarea continua;

- realizeaza un parteneriat eficient cu familia;

- existenta mobilierului si materialului didactic bine intretinut;

- dotarea cu echipament tehnic conectat la internet;

- existenta terenului de sport si de joaca;

- abordarea interdisciplinara a continuturilor conform varstei copiilor.

Recomandari :
Managerul institutiei:

1. Va realiza prevederile actelor normative, elaborate de catre
organele ierarhic superioare;

2. Va continua actiunile de dotare a blocului alimentar si depozite cu
utilaj tehnologic, frigorific si ustensile conform standardelor de
dotare a IET.

3. Va monitoriza respectarea cu strictete a recomandarilor MS,
ordinul nr. 638 din 12.08.2016 cu referire la organizarea
alimentatiei

4. Va realiza o evaluare calitativa a activitdtilor prin Tnaintarea
recomandarilor de rigoare educatorilor, in scopul imbunatatirii
actului didactic realizat in grupele de copii;

5. Va elabora si aproba Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Etica;

6. Vaintocmi registrul cu privire la inregistrarea accidentelor de
munca, la nivel de institutie;

7. Vaelabora fisa de inlaturare a riscurilor pentru fiecare categorie
de angajati;

8. Vaelabora instructiunea cu referire la securitatea si sdnatatea in
munca pentru asistentul medical, muncitor pentru deservirea
cladirii si aduse la cunostintd sub semnatura angajatilor;

9. Vaemite ordinul de aprobare a instructiunilor cu privire la
securitatea §i sdndtatea Tn munca pentru fiecare categorie de

Termeni de
realizare:
Permanent

01.01.201t

Permanent

permanent

15.03.2018

15.03.2018

15.03.2018

15.03.2018

15.03.2018




angajati;

10. Va respecta permanent termenii cu privire la instruirea 1n
securitatea si sanatatea muncii si intretinerea documentatiei
institutiei conform actelor normative 1n vigoare.

11. Vaintreprinde actiunile necesare pentru dotarea terenului de joaca,
cu inventar sportiv, de joacad necesar conform standardelor de
dotare;

Cadrele didactice:

1. Sa completeze in continuare portofoliile prescolarilor,

2. Sa continue dotarea centrelor de activitate din mediul fizic al
grupelor;

3. Sdiadecizii concrete la sedintele cu parintii si sa monitorizeze
indeplinirea acestora cat si s& numeasca persoana responsabila de
indeplinirea deciziilor luate, termenul de realizare.

01.09.2018

permanent

Executor: specialistul principal al DTS, Prepelita Ecaterina




