


I. SCOPUL:  

 Stabilirea nivelului de realizare a politicii educaționale în IET din localitatea Sadova; 

OBIECTIVELE  INSPECȚIEI: 

 Încurajarea dezvoltării IET; 

 Utilizarea  resurselor umane şi materiale în asigurarea condiţiilor optime pentru funcţionarea 

instituţiei de educație timpurie  Sadova;: 

 nivelul de dezvoltare a copiilor în raport cu standardele de dezvoltare  și învățare a copiilor şi 

particularităţile de vârstă caracteristice lor; 

 activitatea personalului didactic; 

 modalităţi de implementare a curriculumului; 

 calitatea managementului  preşcolar în IET din satul Sadova ; 

 PRINCIPII: 

 Transparența și informarea  oportună a personalului IET  cu privire la obiectivele și  termenele 

inspecției; 

 Centrarea  pe rezultatele pozitive ale inspecției; 

CRITERII: 

 Calitatea resurselor umane cu referire la personalul  didactic și auxiliar; 

 Funcționalitatea instituției, baza materială; 

 Nivelul atingerii standardelor educaționale și profesionale; 

 Nivelul de asigurare și dotare a IET  ,  centrelor educaționale  cu materiale didactice; 

 Organizarea activității de evaluare în IET; 

 Relațiile de parteneriat cu familia, APL,  școala,  comunitatea; 

METODE DE  EVALUARE: 

 Observarea sistemică a activităţii desfăşurate de către manager, cadre didactice, personalul 

auxiliar, copii; 

 Asistenţa la activităţi şi momente de regim; 

DOMENIILE EVALUATE: 

 A – utilizarea resurselor umane şi materiale în asigurarea condiţiilor optime pentru 

funcţionarea instituţiei; 

 B – nivelul de dezvoltare a copiilor în raport cu standardele de dezvoltare  și învățare a 

copiilor şi particularităţile de vârstă caracteristice lor; 

 C- activitatea personalului didactic; 

 D – modalităţi de implementare a curriculumului educaţiei preşcolare; 

 D – managementul  preşcolar; 

INDICATORI: 

a) indicatori de resurse şi mijloace:  

 resurse umane: personalul didactic, auxiliar, instituţionalizarea copiilor; 

 resurse materiale: dotarea instituţiei preşcolare, înzestrarea cu materiale; 

 resurse financiare: sursa de finanţare, fonduri extrabugetare sponsorizări; 

b) indicatori de funcţionare: 

 asigurarea cu cadre, fluctuaţia cadrelor; 

  funcţionalitatea, baza materială, eficienţa utilizării bazei existente; 

 Condiţii de funcţionare( asigurarea regimurilor termic,alimentar, numărul de 

copii, grupe); 

 Relaţii de colaborare cu familia şi şcoala. 



II. DATE GENERALE DESPRE INSTITUȚIE: 

Instituția de educație timpurie din satul Sadova, este o instituție tip,  a fost  deschisă  din 1979, 

pentru o capacitate de 160  locuri cu 8 grupe.  În anul curent de studii activează  4 grupe. Instruirea 

copiilor se desfăşoară în limba română. Este amplasată în centrul localității, în vecinătate cu gimnaziul ,  

centrul de sănătate, nu departe e clădirea primăriei, biblioteca, toți membrii ai comunității care întrețin 

relații de parteneriat cu IET. În perioada 2013-2018 au fost realizate multe acțiuni în scopul 

îmbunătățirii condițiilor de activitate a copiilor și angajaților. Schimbarea geamurilor în holurile 

instituției, a ușilor de la intrări, din proiectul Grantului Republicii Române, prin contribuția comunității , 

a Consiliului Raional, a FISM-ului, Fondului de Energetică din Moldova au fost renovate  sistema de 

canalizare, acoperișul instituției, termoizolarea externă a pereților, a blocului alimentar, inclusiv și 

dotarea lui; construcția pavilioanelor și dotarea terenului de joacă pentru 2 grupe. Condițiile create 

permit confortul necesar și ambianța plăcută pentru copii, angajați. 

. Spațiul funcționabil al grădiniței este repartizat în:  

8 săli de grupă; 

8 dormitoare; 

Sală de muzică; 

Centrul metodic,  

Cabinet Administrativ 

Cabinet medical; 

Bloc alimentar; 

Depozite ; 

Spălătorie ; 

Alte spații auxiliare.

   Domeniul   Constatări  calificative   

 Utilizarea  

resurselor 

umane şi 

materiale în 

asigurarea 

condiţiilor 

optime 

pentru 

funcţionarea 

instituţiei: 

 

 

 

 

 

 

A1 - Calitatea 

resurselor 

umane  cu 

referire la 

personalul 

didactic, 

auxiliar  şi 

copii: 

 

 

 

 

În  Instituția de educație timpurie din satul  Sadova sunt,  la 

moment,  22 angajaţi, dintre care 7 sânt cadre didactice şi 15  personal 

auxiliar. 

  Analiza contingentului de pedagogi ne atestă următorul fapt:  

 Cu studii superioare - 7, studii medii de specialitate – 0 cadre didactice. 

Cu  grad didactic II – 4 cadre didactice. Stagiul mediu de activitate – 20 

ani; vârsta medie a pedagogilor este de  43 ani. În instituţie activează  1 

pensionar, prin cumul - 1. 

Instituţia dispune de Statutul de activitate al grădiniței şi de 

Regulamentul de activitate internă vizate prin semnătură şi ştampilă în 

modul stabilit de legislaţie.  

   În urma cercetării documentaţiei IET, ce ţine de compartimentul ,,resurse 

umane”, s-a stabilit următoarea situaţie: 

 DOSARELE PERSONALE.  Toţi angajaţii instituţiei dispun de 

dosare personale care conțin actele necesare pentru conținut. Aspectul 

dosarelor este îngrijit. Toate Dosarele personale conțin: 

 - fişa personală nr. 1 cu fotografie; 

 - fişa personală nr.2 cu înscrierile despre identitatea persoanei şi datele de 

concediu; 

 -  copia buletinului de identitate valabilă; 

 -  copia actului de studii şi  copia actului de conferire / confirmare al 

gradului didactic, copia certificatului de formare profesională; 

 - ordinul de angajare / transfer; 

 - fişa postului (inclusiv cu instrucţiunile ANET) semnată de 

angajat/angajator /lider sindical; Fișele de post ale angajaților nu sînt 

semnate. 

 - un exemplar de contract individual de muncă (pentru cei angajaţi după 

2003 şi pentru pensionari); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date copii: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - contract de răspundere materială pentru angajaţii care au această 

răspundere ( paznici,, bibliotecar, bucătar); 

 -  alte copii de acte ce privesc activitatea angajatului în instituţia 

respectivă.  

Cu toate persoanele angajate de la 1 octombrie 2003 au fost încheiate 

contracte individuale de muncă, evidenţa  lor se efectuează în ,,Registrul de 

evidenţă a contractelor individuale de muncă” care este cusut, sigilat, 

paginile numerotate. În contractele individuale de muncă nu este completat 

punctul 11.1 cu referire la sporuri și adaosuri. 

 În urma verificării CARNETELOR DE MUNCĂ s-a stabilit: 

Toţi angajaţii instituţiei dispun de carnete de muncă de tip nou. Înscrierile 

sânt efectuate cu respectarea normelor prevăzute de „Îndrumarul pentru 

efectuarea înscrierilor în carnetele de muncă”. Nu se indică articolele din 

Codul Muncii RM pe care se bazează rapoartele de muncă reflectate în 

înscrierile din carnetele de muncă. 

 Evidenţa formularelor carnetelor de muncă se duce în Registrul de 

evidenţă a  formularelor carnetelor de muncă. 

 Eliberarea şi primirea carnetelor de muncă se face sub semnătură 

personală în Registrul de evidenţă a circulaţiei carnetelor de muncă. 

 Instituţia dispune de:  

- Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;   

- Cartea de ordine cu privire la personal (angajarea, transferarea, 

încetarea contractului individual de muncă, concedierea angajaţilor) (p);  

- Cartea de ordine cu privire la concediul, stimularea, sancţiuni 

disciplinare, ajutor material (c). 

Cărţile  de ordine pe care le deţine instituţia  sunt   cusute, sigilate, paginile  

sunt numerotate. În conținutul ordinelor sânt indicate greșit articolele din 

Codul Muncii. 

În grădiniță sunt instituționalizați  copii din localitatea Sadova, listele de 

recensământ  a copiilor pentru anii 2011 -2017 / 2018 din localitate, 

aprobate şi coordonate prin ștampilă și semnătură de către primarul s. 

Sadova şi directorul instituţiei de educaţie timpurie Sadova. Respectiv, în 

datele de mai jos  putem analiza datele despre numărul copiilor, capacitatea 

instituției după proiect, contingentul copiilor în localitate, în instituție câți 

sunt instituționalizați. 

Nr./o Întemeere/

fondarea 

grădiniţei 

Capacit

atea 

după 

proiect 

Real în activitate 

 

În ce scop utilizarea  

grupelor la moment, 

 2017-2018 
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1. 1979 8 160 4 71 Grupe de activitate. 
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Baza 

materială a 

IET 

          Date,  privind contingentul de copii conform grupelor de vârstă: 

Nr

./o 

Nr. 

tota

l de 

cop

ii 

Grupa mică, 

 2-3 ani 

grupa 

medie, 

 4-5 ani 

grupa 

mare  

5-6 ani 

grupa 

pregătitoare 

6-7 ani 

Nr. copii 

ce vor 

pleca la 

şcoală 

g
ru

p
e 

co
p

ii
 

g
ru

p
e 

co
p

ii
 

g
ru

p
e 

co
p

ii
 

g
ru

p
e 

co
p

ii
 

1. 71 1 21 1 18 1 17 1 15 15 

Contingentul de copii din localitate este reprezentat în felul următor: 

Nr.r Anul naşterii Nr. total  copii 

1 2011 18 

2 2012 14 

3 2013 13 

4 2014 17 

5 2015 16 

6 2016 14 

7 2017 12 

 total 104  

Baza materială a instituției este bună, spațiile amenajate, cadrele didactice 

pot desfășura activități de diferite genuri de calitate.: 
Nr. total 

de  grupe 

care au 

calculator 

Nr. de calculatoare 

conectate la internet, 

inclusiv: 

Asigurarea 

didactică a 

centrului metodic 

. 

Asigurarea 

didactică a 

grupelor  

4 

La administraţie  1 

Ziare și reviste 

 Făclia,,  

,,Univers 

Pedagogic,, 

,,Capitala, 

,,,Alunelul,,  

,,Florile dalbe,, 

,,Grădiniţa 

modernă,,  

Literatură metodică 

pentru toate  

domeniile de 

activitate 

Planșe, tablouri 

 

În grupele de copii 1  

Literatură metodică 

Literatură didactică 

planșe/ tablouri 

jocuri/jucării 

panouri interactive 

La conducătorul 

muzical 
  

Planşe/tablouri  

 

Constatări: Materialele didactice sunt suficiente,dar permanent se 

completează. Sunt prezente seturi de tablouri, jucării, mulaje, jocuri. 

Cadrele didactice au dezvoltate abilități de utilizare a echipamentelor 

tehnice în diferite momente de regim pe parcursul unei zile:  

Observaţii, analize, constatări, nevoi: 

În continuare se preconizează: 

 Completarea bazei  tehnico -  materială cu literatură metodică și 

didactică , jucării/jocuri;  

 Amenajarea terenurilor de joacă cu inventar de joacă și sportiv din 



materiale reciclabile; 

 Amenajarea răzoarelor  de flori etc 

Procesul educaţional decurge eficient datorită asigurării grupei cu  

literatură metodică variată şi integrarea într-o gamă variată a  materialilor 

didactice:fişe,scheme,planşe,postere, materiale ilustrative elaborate de 

educatori. 

Colaborează cu parteneri educaţionali din alte instituţii de  educație 

timpurie din raion; gimnaziul din localitate, prin vizite reciproce,întruniri 

metodice.. 

Lucrul administrativ-gospodăresc în instituţie e realizat de către tot  

personalul didactic, managerial,  auxiliar, șeful de gospodărie, asistenta 

medicală. Instituția urmează a fi în continuare dotată cu materiale didactice, 

jucării, inventar sportiv, 

Blocul alimentar, depozitele sunt amenajate și dotate conform 

necesităților și recomandărilor DRSA, a CSP. Condițiile optime de aici 

permit angajaților să activeze în siguranță și confort. 

Domeniul  B 

nivelul de 

dezvoltare a 

copiilor în 

raport cu 

standardele 

de dezvoltare  

și învățare a 

copiilor şi 

particularităţ

ile de vârstă 

caracteristice 

lor;; 

În toate grupele de vârstă au fost efectuate la început de an evaluări inițiale. 

Copii din toate grupele, în proporție de 85 % corespund standardelor de 

dezvoltare conform vârstei lor. Cadrele didactice, prin observări, discuții, 

acumulări de informații și materiale în portofoliul copiilor, a discuțiilor cu 

părinții au determinat acest lucru și continuă să monitorizeze acest aspect 

pentru a determina la finele anului realizarea, atingerea tuturor indicatorilor 

din standardele de dezvoltare a copiilor. 

La finele anului precedent de studii sunt înregistrate datele du referire la 

grupa pregătitoare, nivelul de realizare a indicatorilor conform 

instrumentului de monitorizare   a pregătirii copiilor pentru şcoală. Mai jos 

este date cu referire la acest aspect: 

Monitorizarea aplicării Instrumentului de monitorizare   a pregătirii 

copiilor pentru şcoală în instituţie  - realizări, dificultăţi, soluţii  

(inclusiv, analiza chestionarului cadrului didactic privind aplicarea 

Instrumentului)  

Pentru aplicarea corectă și eficientă a Instrumentului de monitorizare   a 

pregătirii copiilor pentru şcoală au fost organizate următoarele acțiuni: 

- Chestionarea educatorilor 

- Seminare metodice cu cadrele didactice  

- Consultații individuale etc. 

 În urma chestionării educatorilor s-a constatat că, cadrele didactice din 

instituție cunosc: 

- la ce servește Instrumentul, 

- când /în ce perioadă se efectuează evaluarea 

- cum decurge monitorizarea dezvoltării copiilor; 

- cine participă la procesul de aplicare a Instrumentului; 

- când și cum se înregistrează datele în fișa de monitorizare; 

- cum se utilizează rezultatele monitorizării; 

S-a constatat că cadrele didactice  supuse chestionării posedă un nivel 

moderat de abilități profesionale privind implementarea Instrumentului. 

S-au  menționat unele necesități pentru dezvoltarea competențelor ce țin de 

satisfăcător 

Calificativul/ 

bine 



monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor, cum ar fi: 

- Elaborarea diferitor instrumente de evaluare a copiilor 

- Exersarea aplicării diferitor instrumente de evaluare; 

- Aplicarea rezultatelor evaluării pentru proiectarea și organizarea 

activităților ulterioare. 

Monitorizarea pregătirii copiilor pentru şcoală în baza SÎDC/rezultate 

Nr. de 

copii 

grupa 

pregăti

toare/f

işa 

Performanţele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %, total 

per grădiniţă  

A. Dezvolt

area 

fizică, a 

sănătăţi

i şi 

igienei 

persona

le 

B. Dezvolt

area 

socio-

emoţională 

C. Capac

ităţi 

şi 

atitudini 

în 

învăţare 

D. Dezvo

ltarea 

limbajul

ui, a 

comunică

rii şi 

premisele 

citirii şi 

scrierii 

E. Dezvoltarea 

cognitivă şi 

cunoaşterea 

lumii 

     18            84%       91%         75%        83%           90% 

Constatări, analize, recomandări etc.   

Sunt  dezvoltate cunoștințele, abilitățile si deprinderile la realizarea 

indicatorilor Domeniului: A, B și E. Aproape de nivelul de atingere maximă 

a standardelor. Rezultate deosebite , sunt cunoștințele, deprinderile și 

atitudinile formate la indicatorii: Domeniile: D,C, cum ar fi: 

Procesul de formare a comportamentelor ce țin de sfera personală , socială 

și emoțională durează în timp;  

        Factorii care își lasă amprenta se referă  și la mediul social, familia, 

comunitatea, care la rândul lor, pe lunga mediul educațional din grădiniță, 

au impact major în formarea atitudinilor, iar exemplul acestora (familia și 

comunitatea)  nu întotdeauna sunt favorabile și adecvate, influențează 

formarea greșită sau eronată a atitudinilor și comportamentelor față de 

mediul natural, personal și cel social.  

        Copiii din instituție, posedă cunoștințe, deprinderi și abilități 

dezvoltate conform Standardelor de învățare și dezvoltare  pentru copilul 

de la naștere până la 7 ani: sunt capabili să participe la discuțiile dintr-un 

grup; își argumentează propriile decizii; au dezvoltate atitudini de învățare 

ca persistența, curiozitate și interes, creativitatea, inițiativa; întrețin o 

comunicare utilizând întrebări de informare; lucrează în grup mic. 

Domeniul C 

activitatea 

personalului 

didactic 

 

 ORGANIZAREA MEDIULUI: 

        Mediul este  creat de către cadrele didactice de comun cu ajutorii de 

educator, părinții copiilor din IET, au la dispoziție suficient spațiu și  

mobilier pentru amplasarea tuturor  centrelor necesare. Spațiul  grupei este 

atractiv, curat, securizat, incluziv.  Se lucrează continuu la  amenajarea lui,. 

Centrele care sunt prezente,  dotate cu materiale  necesare. accesibile 

copiilor pe parcursul întregii zile. Spațiul fizic  facilitează pe deplin 

utilizarea diverselor forme de lucru: frontal, individual, grup mare, mic, 

perechi.. Se observa creativitatea cadrelor didactice in elaborarea 

materialelor didactice și in diversificarea acestora. Panourile interactive 

sunt prezente,  sunt toate lucrative, confecționate de pictor, educatori.. 

Avizierul pentru părinți este completat cu informațiile necesare, interesante 

Calificativul/ 

bine 



pentru ei, este scrisoarea de intenție, lucrările copiilor, alte date cu referire 

la organizarea lucrului cu copiii.. 

 FORMELE DE LUCRU CU COPIII 

 Cadrele didactice în timpul desfășurării activității au dat dovadă de 

cunoștințe în metodica preșcolară, Găsind  de fiecare dată metodele 

potrivite pentru a capta preșcolarii și pentru a le trezi interesul. Întrebările 

adresate au fost de tip deschis, aici copiii erau puși în situații de a da 

răspunsuri concrete și clare, iar atunci când preșcolarii nu răspundeau cu 

propoziții complete educatoarea îi ajuta. Relația dintre educator și 

preșcolari era una prietenoasă, copiii îi dădeau ascultare și se simțea o 

legătură caldă și bine determinată deja. Preșcolarii au demonstrat cunoștințe 

acumulate în timp cât și deprinderi de comportament civilizat. Cadrele  

didactice utilizează metode interactive cum ar fi: mesajul scris, adevărat 

fals, asalt de idei, tehnica cubului, ciorchinele, spun, continuă, termină 

povestea etc. Se lucrează cu vocabularul , educatorii,  de fiecare dată 

explică cuvintele noi și împreună cu copiii le repetă pentru ca aceștia să le 

memorizeze pronunțarea corectă.  Sunt încadrați activ în lucru și copiii cu 

nevoi speciale. Sunt repartizate materiale conform posibilităților. 

 METODELE DE STIMULARE A DEZVOLTĂRII 

COPILULUI 

 Educatorii respecta toate etapele activității. Activitățile propuse copiilor 

sunt cu caracter integrat, iar in cadrul desfășurării acestora demonstrează 

rolul de facilitator al învățării copilului, ghid iscusit în labirintul noutăților 

propuse copiilor , organizator a diferitor jocuri , creator al situațiilor de 

problemă. Întrebările deschise pe care le adresează copiilor le folosesc 

pentru a antrena interesul si curiozitatea acestora.. Copiii sunt apreciați cu 

cuvinte de încurajare, laude,  aplauze, diferite surprize interesante.. 

 COMUNICAREA CU COPILUL 

 Pedagogii comunică respectuos și calm cu copiii folosind un limbaj 

clar, scurt și pe interesul copiilor. Adresează întrebări pentru susținerea 

învățării active și stimularea creativității și a gândirii. Utilizează în adresare 

numele mic al copilului, comunică la nivelul lor, îi antrenează în dialoguri, 

povestiri monologate etc.. 

Copiii lucrează în   centre de interese, se integrează activ în realizarea 

sarcinilor de lucru, creează construcții interesante. . Se susțin unul pe altul 

și se ajută reciproc 

 PLANIFICAREA 

 Se elaborează și realizează planificări: de lungă durată, săptămânală și 

zilnică. Planificarea este bine structurată, care le permite tuturor  copiilor 

posibilități optime de învățare și dezvoltare. Conținuturile tematice sunt 

strâns legate între ele , care contribuie la o învățare semnificativă. În 

elaborarea planificării sunt incluși  copiii, se ține cont de doleanțele 

părinților.  

EVALUAREA 

În grădiniță cadrele didactice efectuează evaluarea zilnică prin utilizarea 

fișelor,  a fost realizată evaluarea inițială conform metodologiei de 

evaluare; datele  sunt fixate în tabelul generalizator al grupei. 



Domeniul D 

-  modalităţi 

de 

implementar

e a 

curriculumul

ui 

IET dispune de un arsenal  de literatură metodică, artistică, ghiduri, pentru 

fiecare cadru didactic.  Materiale demonstrative, planșe, fișe, la fiecare 

subiect tematic. Acest lucru este vădit în desfășurarea demersului didactic. 

Parteneriatul organizat la nivel între APL- părinți și instituție ajută  la  

menținerea echilibrului de dotare cu materiale curriculare conform 

necesităților cadrului didactic și al copilului. 

Cadrele didactice din grădiniță țin cont că poziţionarea  copilului în centrul 

procesului educaţional,  presupune realizarea educaţiei în funcţie de 

interesele şi nevoile de formare ale acestuia: 

 Respectiv țin cont de doleanțele lor și cunoștințele, abilitățile 

anterioare ale lor, ; 

 Condițiile create în mediul grupei;  

 Colaborarea cu părinţii  care se organizează  prin diverse 

modalităţi, cum ar fi: şedinţele  periodice, În cadrul lor  cu părinţii, 

educatoarele au oferit  informaţii despre: regulamentul de ordine 

interioară a grădiniței, obiectivele precizate în curriculum, date 

despre activităţile desfăşurate în grădiniţă, programul zilnic, forme 

de organizare a activităţilor, repere orare ale unei zile,; 

Calificativul/ 

satisfăcător 

 Domeniul E  

-   

management

ul  preşcolar.                         

Procesul  educaţional desfăşurat  pe  parcursul anului se  realizează   prin 

conlucrarea strânsă dintre administraţie şi cadrele didactice.  Iniţial, în 

realizarea acţiunilor planificate la nivel de instituţie preşcolară, au fost 

întocmite obiective specifice, care vizează copiii, cadrele didactice, părinţii 

şi comunitatea locală. În temeiul obiectivelor întocmite au fost organizate şi 

desfăşurate un şir de activităţi, pentru realizarea acestora. 

 S-au bazat în activitate pe  formarea unui climat emoţional  pozitiv în 

colectiv şi o  comunicare de la egal  la egal. Pilonul de bază în activitate a 

servit planul anual de activitate a instituţiei şi Planul complex de activitate 

DÎTS Călărași.        

 Au fost planificate 4 şi realizate 2 consilii  pedagogice , unde s-au pus în  

discuţie: 

 Consiliul pedagogic 1: Aprobarea obiectivelor şi a planului de activitate al 

instituţiei preşcolare pe anul de studii  2017-2018. – septembrie 2017 

 Consiliul pedagogic 2 :Formarea deprinderilor de sănătate și igienă la 

copiii de vârstă preșcolară .- noiembrie 2017 

Consiliul pedagogic 3 : Dezvoltarea  capacităţilor creative la copiii de 

vârstă preşcolară. – februarie 2018 

Consiliul pedagogic 4: Rezultatele activităţii colectivului pedagogic 

referitor la realizarea obiectivelor educaţionale. Finalităţi şi perspective .- 

mai 2018. 

Sunt realizate activitățile precedente consiliului: ședințe metodice, 

consultații, activități demonstrative unde cadrele didactice au analizat, au 

cercetat și confecționat materiale  pentru educația pentru sănătate, educație 

fizică. 

Toate activitățile înregistrate în procese verbale, cu decizii la final. (se 

recomandă pentru fiecare întrebare discutată de emis decizie). 

Calificativul /  

bine 



Documentația managerială este prezentă ,  corespunde  pe deplin 

nomenclatorului de acte și  este întreținută la zi. 

Planul de dezvoltare instituțională  2014-2018 ,este prezent, aprobat la 

ședința Consiliului de administrație din 2014.. Țintele strategice sunt:  

. .Crearea unor condiții optime de învățare și joc pentru copii prin dotarea 

cu mobilier a centrelor de activitate și modernizarea terenului de joacă cu 

diferite accesorii în noua clădire a instituției. 

Acțiunile propuse în planul de dezvoltare sunt realizate în proporție de 

90%. Mai necesită pe parcursul acestui an de continuat realizarea celor 

propuse .Anual, se face bilanțul la cele realizate și se trasează noi sarcini, 

obiective, acțiuni pentru realizare. 

  Portofoliile cadrelor didactice sunt prezente, completate cu multe 

materiale, repartizate conform domeniilor, și mai  continuă completarea lor. 

 Planul managerial a fost elaborat și aprobat în luna septembrie . 

Se realizează  toate activitățile propuse în planul managerial pentru anul 

curent de studii: reuniuni, consultații, ședințe, consilii pedagogice și de 

administrație. 

 Consiliul de etică  

 În rezultatul verificării a documentației cu referire la Consiliul de etică s-a 

constatat următoarea situație: 

  Directorul instituției, a emis ordinul  cu privire la constituirea Consiliului 

de etică, în rezultatul desemnării a  unui cadru de conducere, delegat de 

Consiliul de administrație, a unui  cadru didactic, ales de Consiliul 

pedagogic şi a  unui părinte, ales de către adunarea generală a părinţilor 

instituţiei de învățământ. Regulamentul de organizare și funcționare a 

Consiliului de etică al instituției de educație timpurie este la etapa de 

elaborare şi care va fi aprobat în cadrul şedinţei Consiliului de Etică. 

Instituția  deține   planul anual de activitate al Consiliului de etică pentru 

anul 2017 -2018 și se respectă termenii  de realizare a obiectivelor propuse. 

Securitatea și Sănătatea Muncii 

 Instituția deține documentația cu referire la SSM: Ordinul cu privire la 

responsabilul de securitatea și sănătatea în muncă, responsabil  este 

directorul grădiniței; jurnalul de înregistrare a instrucțiunilor cu privire la 

securitate și sănătatea în muncă; jurnalul de eliberare a instrucțiunilor; fișa 

de evidență a instrucțiunii periodice ( o dată la 180 zile); fișa de evidență a 

riscurilor pentru fiecare categorie de angajați; regulamentul cu privire la 

cerințele antiincendiare;  

Se desfășoară la timp instructajul periodic la locul de muncă. Instruirile 

sunt înregistrate în fișele de instruire cu semnăturile celor instruiți. Sunt 

evidențiate și evaluate zonele de risc. Este prezentă schema de evacuare a 

instituției în caz de situații excepționale, stingătoare sunt  în stare 

funcționabilă.  

Concluzii: 

 

 IET   din localitatea Sadova, este o unitate de învățământ, care asigură 

integral tot pachetul de servicii educaționale: educație, alimentație, 

îngrijire,  de  întremare a sănătății .Cadrele didactice responsabile, 

desfășoară activități integrate, propunând copiilor sarcini diverse pentru 

toate centrele de interes. Utilizează  metode interactive cum ar fi: mesajul 

calificativ 

final: se 

apreciază cu  

satisfăcător 



scris, adevărat fals, asalt de idei etc.  Relația dintre educator-copil este una 

deschisa și calda, cadrele  didactice cunosc foarte bine grupul de copiii, 

utilizează diferite metode de captare pentru fiecare copil in parte.. Cadrele  

didactice  utilizează diverse forme de organizare a activităţii copiilor, 

potrivindu-le obiectivele, sarcinile de lucru în centrele de activitate, 

respectând nevoile individuale şi de grup ale copiilor. Pe parcursul 

activităţilor s-a asigurat succesiunea logică a conţinuturilor, transmiterea 

informaţiilor s-a făcut cu un limbaj caracteristic vârstei, raportat la 

accesibilitatea şi atractivitatea procesului de predare-învăţare. Activităţile s-

au  desfăşurat cu subiecte diferenţiate, unde copiii învaţă prin cooperare, 

organizând tranziţia la centre.  

Puncte forte:  - Cadrele didactice cunosc și respectă concepția despre copil și 

educație timpurie; 

-  realizează planificarea învățării conform cerințelor curriculare; 

- organizează învățarea utilizând strategii didactice interactive; 

-  creează un mediu de învățare stimulativ și semnificativ; 

-  folosesc evaluarea pentru a sprijini dezvoltarea și învățarea la copil; 

- manifestă interes pentru formarea continuă; 

-  realizează un parteneriat eficient cu familia; 
- existența mobilierului și materialului didactic bine întreținut; 

- dotarea cu echipament tehnic conectat la internet; 

- existența terenului de sport și de joacă; 

- abordarea interdisciplinară a conținuturilor conform vârstei copiilor. 

 

 Recomandări : 

Managerul instituției:  

1. Va realiza prevederile actelor normative, elaborate de către 

organele ierarhic superioare; 

2. Va continua acțiunile de dotare a blocului alimentar și depozite cu 

utilaj tehnologic, frigorific și ustensile conform standardelor de 

dotare a IET. 

3. Va monitoriza respectarea cu stricteţe a recomandărilor MS, 

ordinul nr. 638 din 12.08.2016 cu referire la organizarea 

alimentației  

4. Va realiza o evaluare calitativă a activităților  prin înaintarea  

recomandărilor de rigoare educatorilor, în scopul îmbunătățirii 

actului didactic realizat în grupele de copii; 

5. Va elabora şi aproba Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Consiliului de Etică; 

6. Va întocmi registrul cu privire la înregistrarea accidentelor de 

muncă, la nivel de instituţie; 

7. Va elabora fișa de înlăturare a riscurilor pentru fiecare categorie 

de angajați; 

8. Va elabora instrucţiunea cu referire la securitatea și sănătatea în 

muncă pentru asistentul medical, muncitor pentru deservirea 

clădirii şi aduse la cunoştinţă sub semnătură angajaţilor; 

9. Va emite ordinul de aprobare a instrucţiunilor cu privire la 

securitatea şi sănătatea în muncă pentru fiecare categorie de 

Termeni de 

realizare: 

Permanent 

 

01.01.201t 

 

 

Permanent 

 

 

permanent 

 

 

15.03.2018 

 

15.03.2018 

 

15.03.2018 

 

 

15.03.2018 

 

15.03.2018 

 



angajaţi; 

10. Va  respecta permanent  termenii   cu privire la instruirea  în 

securitatea și sănătatea muncii şi întreţinerea documentaţiei 

instituţiei conform actelor normative în vigoare. 

11. Va întreprinde acțiunile necesare pentru dotarea terenului de joacă, 

cu inventar sportiv, de joacă necesar conform standardelor de 

dotare; 

Cadrele didactice: 

1. Să  completeze în continuare portofoliile preșcolarilor,  

2. Să continue dotarea centrelor de activitate din mediul fizic al 

grupelor; 

3. Să ia decizii  concrete la ședințele cu părinții și sa  monitorizeze 

îndeplinirea acestora cât și să  numească persoana responsabila de 

îndeplinirea deciziilor luate, termenul de realizare. 

 

 

 

 

01.09.2018 

 

 

 

permanent 

 

Executor: specialistul principal al DÎTS, Prepeliță Ecaterina 


