CRITERII:
Calitatea resurselor umane cu referire la personalul didactic si auxiliar;
Functionalitatea institutiei, baza materiala;

Nivelul atingerii standardelor educationale si profesionale;
Nivelul de asigurare si dotare a IET , centrelor educationale cu materiale didactice;
Organizarea activitatii de evaluare in IET;

e Relatiile de parteneriat cu familia, APL, comunitatea;

METODE DE EVALUARE:

e Observarea sistemica a activitatii desfasurate de catre manager, cadre didactice, personalul auxiliar,
copii;

e Asistenta la activitati si momente de regim;

e Analiza performantelor copiilor i a pedagogilor din institutie;

Obiectivele pentru anul 2017-2018

Obiectiv general:Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate a tuturor copiilor de
varsta prescolara din localitate

DATE GENERALE:

IET din satul Sipoteni, este o institutie tip, asezatd in centrul localitdtii, in vecinatate cu Centrul de
Sanatate, Liceul, biserica , fapt care ajuta la dezvoltarea unui parteneriat cu comunitatea eficient. Este
la indemana tuturor parintilor din centrul satului pentru a pregéti si copiii mici pentru a se Incadra in
colectivul de copii, prin vizite anterioare, in perioada prunciei, varstei de 1-2 ani. Este o institutie
renovata in perioada 2006-2010, dotatd dupa ultimele cerinte de dotare, cu spatiu larg, luminos, cu séli
de grupd, dormitoare, sala de muzica, cabinet logopedic, medical etc.

Gradinita Nr.1 ,,Clopotel”, ofera o ambianta placuta, protectoare din punct de vedere fizic si
psihologic, favorabild dezvoltarii personalitatii copiilor, indiferent de religie, etnie, conditii sociale.

Angajatii de aici au convingerea deplina ca : Simbolul Institutiei prescolare este cel al Clopotelului,
ceea ce exprima indemnul copiilor pentru o noud cale spre viitor, exprima fiori de lumina, caldura,
cunostinte daruite copiilor, pentru a creste sanatosi plini de iubire, gingasie si inocenta. Precum
sunetului clopotelului copii s duca faima localitatii in intreaga tard si peste hotarele ei.

Este o institutie de tip nou, performant si modernizat cu o capacitate de 150 locuri. In prezent sunt
institutionalizati 162 copii.

Spatiul gradinitei este repartizat in sali cu suprafata de :

Suprafata utila a spatiului in care institutia Suprafata Suprafat Numar Obser
isi desfasoara activitatea (metri patrati) disponibild | a utilizatd de sali | vatii
Total, din care: 7832,7 6832,7 23
Sali de grupa 290 290 6
Dormitoare (precizati la rubrica Observatii, daca

N o1 » 261 261 6
sunt incaperi separate de sdlile de clasa)
Sala de muzica 84 84 1
Sald de sport
Alte spatii dedicate activitdfilor educative
(cabinet psiholog, psihopedagog, logoped, 10,6 10,6 1
centru de resurse pentru educatia incluziva)
Spagiiv ' auxiliaire . (saniEare, sali de mese, 88.9 88.9 2
bucatarie, spalatorie/ uscator etc.)
Curte, loc de joaca in aer liber 7000 6000
Bazin de inot
St;f);n sanatoriale (cabinet de proceduri, izolator 212 212 5




Birouri administrative, centru metodic, cabinet

medical, centru de resurse pentru educatia 48,4 48,4 2
parentala
Alte spatii (depozite etc.) 28,6 28,6 3

Incélzire autonoma cu gaz natural

Probleme majore in activitatea institutiei:

1.  Dotarea cu echipament tehnic a tuturor grupelor din institutie;
2.  Reamenajarea terenului aferent al institutiei;
3. Schimbarea acoperisului institutiei;
Domeniul Constatari calificative
Utilizarea In gradinita ,,Clopotel” Sipoteni sunt angajati 29 persoane, din ele, cadre | satisfacator
resurselor didactice si manageriale: 1- director, 11 —cadre didactice. Analiza
umane si contingentului de pedagogi ne atestd urmatorul fapt:
materiale in Cu studii superioare —6, cu studii medii de specialitate — 4 cadre
asigurarea didactice, 1 - cu studii superioare nefinisate.
conditiilor Cu grad didactic Il — 8 cadre didactice, pensionari -2 cadre didactice.
optime Stagiul mediu de activitate —19,2 ani; varsta medie a pedagogilor este de
pentru 45,1 ani. Angajati prin cumul - 1cadru didactic (conducétor muzical).
functionarea | Institutia dispune de Statutul de activitate al institutiei prescolare si de
institutiei: Regulamentul de activitate internd, vizate prin semnatura si stampila in
modul stabilit de legislatie.
In urma cercetarii documentatiei institutiei, ce tine de compartimentul
,,resurse umane”, s-a stabilit urmatoarea situatie:

DOSARELE PERSONALE. Toti angajatii institutiei dispun de
dosare personale, aspectul dosarelor este ngrijit, fiecare act se regaseste
in folie separata, dupd ordinea stabilita de nomenclatorul dosarelor:

- fisa personald nr. 1 cu fotografie;
- fisa personala nr.2 cu inscrierile despre identitatea persoanei si datele
de concediu;
- copia buletinului de identitate valabila;
- copia actului de studii si copia actului de conferire/confirmare al
gradului didactic, copia certificatului de formare profesionala;
- ordinul de angajare/transfer;
- fisa postului (inclusiv cu instructiunile ANET) semnata de
angajat/angajator;
- un exemplar de contract individual de munca (pentru cei angajati dupa
2003 si pentru pensionari);
- alte copii de acte, ce privesc activitatea angajatului in institutia
respectiva.
La unii angajati lipseste fotografia din fisa personala.
Figele de post ale angajatilor personalului didactic sunt reactualizate,
Calitatea prin includerea prevederilor din Codul Educatiei si Codul de Etica al
resurselor cadrului didactic, dar fisele de post a personalului auxiliar nu contin
umane cu prevederile din Codul de Etica.
referire la Fiecare fisa va fi reactualizata la 01 septembrie a fiecarui an de studiu,
personalul prin semnatura angajatului.
didactic, Cu persoanele angajate de la 1 octombrie 2003 au fost incheiate
auxiliar si contracte individuale de munca, evidenta lor se efectueaza in ,,Registrul

copii:

de evidenta a contractelor individuale de munca” care este cusut, sigilat,
paginile numerotate.
Nu a fost incheiat contract de rdspundere materiald cu bucatarul si cu o




parte din angajatii,care se fac responsabili de bunurile materiale.

in urma verificiarii CARNETELOR DE MUNCA s-a stabilit,ca toti
angajatii institutiei dispun de carnete de munca de tip nou. Inscrierile sant
efectuate cu respectarea normelor prevazute de REGULAMENTUL
privind completarea, pastrarea si evidenta carnetului de munca cu cateva
exceptii:

Nu este efectuata inscrierea cu privire la cu privire la denumirea actului

Evidenta formularelor carnetelor de munca se duce in Registrul de
evidentd a formularelor carnetelor de munca. Capitolul III ,,Studii” nu
este completat cu denumirea institutiei absolvite, numarul actului, data,
parafa si semnatura persoanei responsabild de inscriere si cap. IV cu
privire la pregatirea profesionala.

Eliberarea si primirea carnetelor de munca se face sub semnatura
personald,in Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de munca.

Carnetele de munca sunt depozitate in dulap securizat.

Institutia dispune de: Cartea de ordine cu privire la activitatea de
baza;

Cartea de ordine cu privire la personal (angajarea, transferarea,
incetarea contractului individual de munca, concedierea angajatilor)
(p);

De la 01 ianuarie 2017 s-a intocmit Cartea de ordine cu privire la
concediul, stimularea, sanctiuni disciplinare, ajutor material (c).

Cartile de ordine,pe care le detine institutia sunt cusute, sigilate, paginile
sunt numerotate. Ordinele se emit cu respectarea legislatiei muncii.

In gradinita ,,Clopotel” din localitatea Sipoteni sunt institutionalizati
copii din localitatea Sipoteni, conform sectorului stabilit prin Dispozitia
nr. 80 din 11.10.2017 a primariei Sipoteni, copii,in numar de 162,
repartizati in 6 grupe.

Institutia detine listele de recensdmant a copiilor pentru anii 2011 -2017
din localitate. Listele pe ani nu sunt coordonate cu primarul s. Sipoteni.
Institutia nu detine registrul cu privire la fluctuatia copiilor.

. Contingentul de copii din gradinita.
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2011 53 26 | 27 | 2 51 0 3 2
2012 52 30 | 22 | 3 49 0 2 4
2013 29 20 | 9 3 26 0 0 1
2014 28 11 17 1 27 0 3 1
Total | 162 | 87 | 75 | 9 153 | 6 8 5
4.3 Contingentul de copii din localitate
Anul de Nr. total Dinei
Nr.r .
nastere copil
Nr. fete Nr. baieti
1 2017 37 17 20




Functionalit
atea bazei
materiale
existente

Baza
materiald a
IET

1 2016 59 29 30
2 2015 97 54 43
3 2014 70 37 33
4 2013 74 39 35
5 2012 81 39 41
6 2011 73 38 35
total 545 274 271

IET dispune de un arsenal bogat de literatura metodica, artistica, ghiduri,
pentru fiecare cadru didactic. Materiale demonstrative, planse, fise, la
fiecare subiect tematic. Acest lucru este vadit in desfasurarea demersului
didactic. Parteneriatul organizat la nivel intre APL- Périnti si institutie
ajutd la mentinerea echilibrului de dotare cu materiale curriculare,
conform necesitatilor cadrului didactic si al copilului.

Cabinetul metodic este Inzestrat cu material didactic si literatura
metodica la toate compartimentele, conform Nomenclatorului de acte si
materiale ale Centrului Metodic. Asigurarea suficienta cu literatura de
specialitate este un factor care contribuie la Insusirea noului de catre
cadrele didactice din institutie. In incinta cabinetului metodic, pe parcurs
de 5 ani, functioneaza cu succes biblioteca pentru copii, si a cadrelor
didactice.

Educatoarele au la dispozitie manuale si ghiduri, literaturd suplimentara,
tehnica audiovizuala.

Toate grupele sunt amenajate,conform ,,Standardelor de invatare si
dezvoltare pentru copiii de 0-7 ani,, si ,,Ghidul cadrelor didactice pentru
educatie timpurie si prescolard,, se respecta normele sanitaro-igienice.
Educatorii au amenajat spatiile educationale in grupe, sunt selectate
materiale si jocuri potrivite,ce au influentat in mod direct la alegerea
tipurilor de activitati ale copiilor. In fiecare centru de activitate se ofera
posibilitatea realizarii proceselor de cunoastere a relatiilor prin
investigatia personald. Pentru toti copiii sunt caiete pentru lucru
suplimentar, fise, diverse tabele, imagini, lotouri etc.

Necesita 0 schimbare — reamenajarea spatiilor educationale, inzestrarea
lor cu panouri interactive..

CONCLUZII: asigurarea didactica a institutiei este in limita
normalitatii. De urgenta trebuie de procurat un centru muzical, literaturd
artistica, jucdrii, inventar sportiv, materiale didactice distributive.

Domeniul
B nivelul de
dezvoltare a
copiilor in
raport cu
standardele
de dezvoltare
si invdtare a
copiilor si
particularitat
ile de varsta
caracteristice
lor;;

Evaluarea initiald au realizat-o la inceputul anului scolar sub forma unor
jocuri didactice, fise si observari zilnice, pentru a identifica nivelul
cunostintelor, al deprinderilor si abilitatilor dar si pentru a determina in
functie de profilul grupelor ritmul desfasurarii activitatilor, in baza carora
sa proiecteze planificarile tematice si saptamanale. Toate datele au fost
incluse in portofoliul copilului. Asistarea sistematica a administratiei la
activitati si momente de regim, permite studierea si observarea
potentialului cadrelor didactice tinere , nivelul lor de cunoastere a
psihologiei copiilor si cerintelor curriculare. Permite evitarea cazurilor de
nepregatire a educatorilor pentru activititi, momente de regim, sau
elaborare de proiecte didactice zilnice sau tematice.. Evaluarea
activitatilor demonstrative, incurajeaza cadrele didactice in dezvoltare si
cultura profesionald, in organizarea unui spatiu atractiv si placut copiilor.
. Evaluarea copiilor la inceput de an, conform metodologiei de evaluare
elaborata de catre MECC a demonstrat, ca 80 la suta din copiii din

satisfacator




gradinitd ating performantele necesare varstei de 3, 5, 7 ani. La finele
anului, in perioada evaluarii institutionale,va avea loc monitorizarea
gradului de pregatire a copiilor din grupele pregatitoare catre debutul in
clasa l. Din 53 copii de grupa pregatitoare 49 se vor inscrie in clasa I a
liceului din localitate. Rezultatele finale arata urmatoarea situatie:

Nr. Grila de Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare,

de apreciere | %

copii A. B. C. D. E.

in Dezvolt | Dezvolta | Capaci | Dezvoltare | Dezvoltare

grup area rea socio | tatisi a a cognitiva

a/gru fizici a | emotion | atitudi | limbajului, | si

pele sanatat | ali% ni in comunicari | cunoastere

prega ii gi invatar | i, citiriisi | a lumii

titoar igienei e scrierii %

€ person % %

ale %

49 Nerealizat | 1 1 4 1 2
incursde | 20 31 33 31 40
realizare
Realizat 79 68 63 68 58

Concluzii: Reusind din rezultatele evaluarii consideram, ca cadrele
didactice au evaluat real copiii. Rezultatele demonstreaza, ca indicatorii
domeniilor ”B”, ”D” sunt realizate in proportie egala, mai bine au atins
indicatorii din domeniul ”A”, fapt care demonstreaza dezvoltarea fizica
buna a copiilor din grupele pregatitoare si mai putin s-au realizat
indicatorii din domeniul ”C” si ”E”, situatie aproape similara cu
rezultatele pe raion. In continuare se recomanda implicarea cat mai
frecventa a parintilor la activitdti, proiectari tematice, elaborare de
materiale didactice demonstrative si distributive.

Domeniul C

activitatea
personalului
didactic

» ORGANIZAREA MEDIULUI:

FORMELE DE LUCRU CU COPIII

Mediul educational, creat de catre educatori, promoveaza la copii
confort psihologic. In grupe este creat un mediu fizic atractiv si placut:
toate obiectele prezente sunt marcate cu inscrieri, sunt amenajate cu
materiale didactice la nivelul campului vizual al copiilor, spatiul grupelor
permite organizarea copiilor In grup mare, grup mic, perechi si individual.

Dar unele centre de interes nu sunt dotate cu materiale,care ar stimula
explorarea, experimentarea si invatarea conceptuala la copii. Pentru lucrul
individual copii dispun de caiete, carti viu colorate, cu sarcini ce
realizeaza obiectivele curriculare. Pentru organizarea jocurilor libere in
grupe sunt jocuri de constructii, atribute pentru jocurile cu subiect si rol,
sunt jocuri de masa.

La avizierul pentru parin{i sunt plasate informatii periodice despre
dezvoltarea fizicd si cognitiva a copiilor, sfaturi practice de comunicare
Cu copiii. etc.

Rutinele zilnice sunt folosite,ca sursi de invatare semnificativa.
Panourile interactive sunt prezente doar, ca aceste nu sunt functionale si
se observa la copii lipsa deprinderii de lucru cu ele.

METODELE DE STIMULARE A DEZVOLTARII COPILULUI

Utilizeaza,in cadrul procesului instructiv. — educativ,metodele
interactive de grup, punand la dispozitia prescolarilor materiale
distributive concrete. Activitatile,propuse copiilor,sunt cu caracter
integrat, iar in cadrul desfasurarii acestora demonstreaza rolul de

Calificativul/
satisfacator




facilitator al invatarii copilului. Intrebarile deschise,pe care le adreseazi
copiilor,le folosesc pentru a antrena interesul si curiozitatea acestora.
Putin utilizeazd jocul didactic,care ar permite sd se creeze situatii de
problema, gasire de solutii, analiza si sinteza.

» COMUNICAREA CU COPILUL

Pedagogii comunica respectuos si calm cu copiii,folosind un limbaj
clar, scurt si pe interesul copiilor. Adreseaza intrebari deschise,pentru
sustinerea invatarii active si stimularea creativitatii si a gandirii.

> PLANIFICAREA

Planificarea activitatilor educationale se efectueaza,in baza principiului
continuitatii, finandu-se cont de cunostintele promovate in grupele
anterioare, de abilitatile formate anterior.

In urma discutiilor cu cadrele didactice s-a constatat,cd educatorul
recunoaste importanta unei planificari anuale, sdptdmanale, zilnice ce se
realizeaza printr-o varietate de oportunitati de invatare, experiente si
proiecte,care se desfasoara pe parcursul mai multor zile si care includ
timp pentru jocuri liber alese, activitati pe domenii experientiale, activitati
in grup mare §i mic,cat si activitati in aer liber.

Proiectarea saptdmanald include respectarea regimului zilnic, activitati
de miscare, activitati didactice si activitati distractive.

Proiectarea saptamanald, cat si cea zilnica este construitd pe activitati
integrate. La monitorizarea proiectarii s-a constatat ca educatorii
operationalizeaza obiectivele pe domenii de dezvoltare si sarcinile de
lucru sunt diferentiate si complexe care faciliteaza lucrul in grup. Din
pdcate, nu intotdeauna obiectivele stabilite sunt realizate.

Educatorul respecta timpul prevdazut pentru etapele activitatii, cu
utilizarea rutinelor si tranzitiilor. Intrebarile,adresate copiilor,sunt
formulate astfel,ca sa dezvolte vorbirea, creativitatea si sa ofere
posibilitatea de a da raspunsuri variate,pornind de la experientele
anterioare ale acestora.

> EVALUAREA

Au fost evaluate portofoliile copiilor, care contin date despre ei, diverse
evaluari (initiale, formative si finale), fise, lucrdri artistice, etc..
Autoevaluarea copiilor este stimulata de catre majoritatea educatorilor.
Este prezent registrul observarilor la copiii din grupe.

In cadrul procesului instructiv-educativ, cadrele didactice consolideaza
cunostintele dobandite anterior, exerseazad abilitati, se dezleaga ghicitori,
anagrame etc. Centrele de interes sunt deschise si copiii au acces liber la
materiale.

Lipseste registrul de observatii si planul de lucru al sedintelor cu parintii.

In cadrul activitatilor,copiii au demonstrat interes si curiozitate pentru
descoperirea lucrurilor noi, lucreazd independent, in echipd si sunt

g, wy e

Domeniul
modalitdti de
implementare
a
curriculumul
ui

In rezultatul asistirilor la activitiiti se poate concluziona:
Documentatia grupelor este prezenta. Registrul triajului matinal/cu
completari, agenda educatorului, completatd la toate compartimentele.
Sunt prezente registrele cu proiectarea de lunga durata, proiectarea
zilnica. Subiectele la activitatile zilnice, bine gandite, formulate obiective
corecte, sarcini atractive pentru copii. Este prezent caietul de observari,
unde se inregistreaza progresele copiilor,dar si unele comportamente
nedorite,in caz ca apar. Portofoliile copiilor contin fisa psihopedagogica a
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copilului, lucrari,din diferite perioade, realizate de copil, fise de lucru,
teste, evaludri. .D-le educatoare au competente de a-si modela vocea
astfel ,ca sa capteze atentia copiilor, sd-i faca sa fie ascultate. Poseda un
vocabular bogat si cere de la copii sa se exprime corect. Formuleaza
intrebari de tip deschis ,pentru a-i pune pe copii in situatie de a se da cu
parerea. Este prezent momentul de surpriza. Activitatile structurate
corect, strategiile didactice utilizate au fost corespunzator varstei copiilor
si subiectului discutat. Materialele didactice utilizate au inzestrat
demersul didactic,ceea ce a ajutat sa se ajunga la cheia succesului.

Se tine cont si de necesitdtile fiziologice ale copiilor — miscare la
momentul oportun — minuta fizica, cantecele insotite de miscare,care
ajuta la crearea bunei dispozitii si confortului psihologic la copii.

Pe parcursul activitatilor, educatorii au manifestat afectiune si interes
pentru fiecare copil in parte, recunoscand paralel ritmul individual de
dezvoltare al copiilor,cat si temperamentul lor. Comunica cu copiii cu ton
cald si prietenos.

Trecerea la activitatea in centre, se efectueaza prin diverse tehnici:
alegerea la bursa muncii, alegerea individuald, impartirea conform
ecusoanelor, mascotelor etc.

Domeniul -
management
ul prescolar.

Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021 este elaborat si
aprobat la sedinta consiliului de Administratie din februarie 2016. Ca
obiectiv prioritar 1n acest plan de dezvoltare este: Reflectarea modalitatii
in care IET Nr.1 ,,Clopotel” Sipoteni va asigura realizarea prioritatilor
specificate in documentele de politici publice nationale si sectoriale in
domeniul de competentd, a instrumentelor de realizare a acestora si a
necesarului de capacitati,care trebuie achizitionat.

Viziunea manageriald este: “Crearea in institutie a unui climat
psihologic sanatos, un mediu educational profesionist,bazat pe standarde
de performantd si morale inalte, dezvoltarea unui cadru institutional
adecvat, pentru asigurarea accesului tuturor copiilor la educatia de
calitate.

Dezvoltarea parteneriatelor, a colaborarilor interne si externe,care sa
promoveze munca in echipa, dialogul intercultural”.

Este o analizd SWOQOT calitativa a tuturor aspectelor unei institutii de
educatie timpurie. Este prezentd analiza celor realizate pe parcursul anilor
2016-2017.

Planul managerial a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral nr. 01
din septembrie 2017 , fapt care este fixat in registrul de procese verbale
ale consiliului pedagogic. Activitatea colectivului este centratd pe un
plan cu indicarea activitatilor proiectate, a termenilor de realizare si
persoanelor responsabile. ,contine toate aspectele de activitate a institutiei
prescolare, cu axare pe crearea de conditii accesibile, oportune tuturor
copiilor din localitate.

Nu sunt planificate activitdti cu referire la desfasurarea concursului
,,Pedagogul anului” la etapa locala si activitati metodice de instruire.

Portofoliile cadrelor didactice sunt prezente, iar materialele nu sunt
sistematizate, dar completate cu documente, care demonstreaza evolutia
profesionala a cadrelor didactice.

In rezultatul verificarii a documentatiei,cu referire la Consiliul de etica s-
a constatat urmatoarea situatie:

Directorul institutiei a emis ordinul cu privire la constituirea Consiliului
de etica, in rezultatul desemnarii a unui cadru de conducere, delegat de
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Consiliul de administratie, a doua cadre didactice, alese de Consiliul
pedagogic a unui reprezentant al sindicatului din institutie; a unui parinte,
ales de catre adunarea generala a parintilor institutiei de invatamant. A
fost elaborat regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
etica al institutiei de educatie timpurie ,,Clopotel. Institutia detine planul
anual de activitate al Consiliului de etica si se respecta termenii spre
realizarea obiectivelor propuse.

Planul anual de activitate, regulamentul de organizare si functionare a
CE nu au fost aprobate in cadrul sedintei CE. Sesizari / petitii in cadrul
Consiliului de Etica nu au fost inregistrate pe parcursul anului de studii
2017 -2018.

Securitatea si Sanatatea Muncii

Responsabil de securitatea si sanatatea in muncd este directorul
gradinitei, care detine certificat ce confirma pregatirea necesara in
domeniul SSM. Institutia detine documentatia cu referire la SSM:
jurnalul de Inregistrare a instructiunilor cu privire la securitate si
sdndtatea in munca; jurnalul de eliberare a instructiunilor; fisa de evidenta
a instructiunii periodice ( o data la 180 zile); fisa de evidenta/inlaturare a
riscurilor pentru fiecare categorie de angajati; panoul de informatii detine
si acte cu referire la securitatea si sandtatea in munca, regulamentul cu
privire la cerintele antiincendiare; Se desfasoara la timp instructajul
periodic la locul de munca. Instruirile sunt Inregistrate in fisele de
instruire,cu semnaturile celor instruiti. Sunt prezente instructiunile pentru
toti angajatii,intdrite prin ordinul directorului. Sunt evidentiate si evaluate
zonele de risc. Este prezenta schema de evacuare a institutiei,in caz de
situatii exceptionale, stingatoarele sunt in stare functionabila.

Institutia nu detine Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale la nivel de institutie, conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 186 din 10 iulie 2008. Nu a fost emis ordinul cu privire la
organizarea instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Parteneriatul
educational

Parteneriatul educational gradinita-familie in vederea imbunatatirii
conditiilor de desfasurare a procesului educational.

a. sedinte generale 4.

b. sedinte pe grupe 24.

c. mese rotunde 9.

Parteneriatul educational gradinita - scoala.

a. Lucrul cu cadrele didactice.

- Sedinta comuna cu Invatatoarele claselor primare liceului ,,M.
Eminescu,, in cadrul primului Consiliu Pedagogic.

- Vizionarea comuna a activitatii dezvoltarii premizelor citit —scrisului in
grupa pregatitoare.

- Participarea la ziua usilor deschise reciproc scoalda —gradinita

b. Lucru cu copiii.

- Excursii cu copiii la scoala, la biblioteca scolii, cantind, stadion.

- Expozitia comuna ,,Bogdtiile toamnei,,

Concluzii: IET nr.1 Sipoteni este o institutie de educatie timpurie tip,
care asigura pachetul de servicii educationale si de ingrijire a copiilor din
localitate. In perioada vizitei la gradiniti, am remarcat faptul ci se
efectueaza calitativ si sistematic triajul matinal de catre cadrele didactice,
copiii din toate grupele se adapteaza la regimul zilei, cunosc si respecta

calificativ
final: se

apreci

sati

s f




regulile de igiend. In urma observarilor, a discutiilor si verificarii
documentelor existente am concluzionat faptul ca: cadrele didactice,
ajutorii de educatori, bucatarul, alte categorii de personal auxiliar isi
realizeaza atributiile functionale dupa fisa postului.

Blocul alimentar este dotat cu inventarul strict necesar, copiii sunt
alimentati de trei ori in conformitate cu normativele. In alimentatie se
folosesc toate grupele de produse alimentare. Cadrele angajate aici,cu
grija si responsabilitate realizeaza obligatiunile de functie.

Puncte
forte:

o oferta educationald atractiva si variata;

e numdr mare de copii,cuprinsi In institutie si cresterea natalitatii in
localitate;

e rezultate bune a copiilor n clasa 1 monitorizati permanent,

¢ implementarea politicilor educationale;

e resurse umane calificate;

e accesul tuturor copiilor la invatamant de calitate;

e implicarea in implementarea proiectelor investitionale si
educationale;

e asigurarea unui mediu sigur si protector tuturor copiilor de varsta
prescolara;

e integrarea copiilor cu CES;

e functionarea curenta a institutiei fara niciun fel de perturbari

o Respectarea prevederilor actelor normative cu referire la normele
de sdnatate si securitate a muncii, prevazute de legislatia in vigoare. .

Recomanda
ri:

Managerul institutiei:

1. Varealiza prevederile actelor normative, elaborate de catre organele
ierarhic superioare;

2. Va manifesta, in comun cu APL, o preocupare intensa pentru
asigurarea bazei didactico-materiale si utilizarea eficienta a acestora;

3. Va monitoriza respectarea recomandarilor MS , ordinul nr. 638 din
12.08.2016 cu referire la organizarea alimentatiei;

4. Va completa documentatia manageriala conform cerintelor;

5. Va intocmi registrul de miscare a copiilor, respectiv va duce
evidenta fluctuatiei copiilor din institutie, conform sectorului de care
este responsabila institutia;

6. Va aproba in cadrul sedintei Consiliului de Eticd regulamentul de
organizare si functionare al institutiei si planul anual de activitate a
Consiliului de etica;

7. Vaelabora planul anual de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in institutie, In conformitate cu Legea securitdtii si sdnatatii
in munca nr. 186 din 10 iulie 2008;

8. Va emite ordinul cu privire la organizarea instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii i sanatatii in munca, in conformitate cu
Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 95 din 5 februarie 2009.

9. Vainclude prevederile Codului de Etica in fisa postului a personalului
auxiliar;

10. Vaincheia contract de raspundere materiala cu angajatii care se fac
responsabili de bunurile materiale in institutie;

11. Va efectua inscrierea in carnetele de munca cu privire la Studii (capitolul
III) si pregatirea profesionala (cap. IV) ;

Termeni de
realizare:
Permanent
Permanent
Permanent
Permanent

pdna la
01.09.2018

20..06. 2018
20.06.2018

20.06.2018

10.06.2018

10.06.2018

20.06.2018

Permanent




12.1incheia acord aditional cu persoanele,a carui contract individual a suferit
modificari, in conformitate cu art. 68 din Codul Muncii

Cadrele didactice:

1. Sa sectioneze corect materialele din portofoliul personal;

2. Sa intocmeasca corect procesele-verbale ale sedintelor cu parintii,
in registru cusut si cu paginile numerotate;

3. Saiadecizii concrete la sedintele cu parintii si sa monitorizeze
indeplinirea acestora,cat si si numeasca persoana responsabila de
indeplinirea deciziilor luate, termenul de realizare.

permanent

Ex. Prepeliti Ecaterina, specialist principal DITS




