
CRITERII: 

 Calitatea resurselor umane cu referire la personalul  didactic și auxiliar; 

 Funcționalitatea instituției, baza materială; 

 Nivelul atingerii standardelor educaționale și profesionale; 

 Nivelul de asigurare și dotare a IET  ,  centrelor educaționale  cu materiale didactice; 

 Organizarea activității de evaluare în IET; 

 Relațiile de parteneriat cu familia, APL,   comunitatea; 

METODE DE  EVALUARE: 

 Observarea sistemică a activităţii desfăşurate de către manager, cadre didactice, personalul auxiliar, 

copii; 

 Asistenţa la activităţi şi momente de regim; 

 Analiza  performanţelor copiilor şi a pedagogilor din instituție; 

Obiectivele pentru anul 2017-2018 

Obiectiv general:Asigurarea accesului egal si universal la educație de calitate a tuturor copiilor de 

vârstă  preșcolară din localitate 

DATE GENERALE: 

IET  din satul Sipoteni, este o instituție tip, așezată în centrul localității, în vecinătate cu Centrul de 

Sănătate, Liceul, biserica , fapt care  ajută la dezvoltarea unui parteneriat cu comunitatea eficient. Este 

la îndemâna tuturor părinților din centrul satului pentru a pregăti și copiii mici pentru a se încadra în 

colectivul de copii, prin vizite anterioare, in perioada prunciei, vârstei de 1-2 ani. Este o instituție 

renovată în perioada 2006-2010, dotată după ultimele cerințe de dotare, cu spațiu larg, luminos, cu săli 

de grupă, dormitoare, sală de muzică, cabinet logopedic, medical etc. 

Grădiniţa Nr.1 „Clopoţel”, oferă o ambianţă plăcută, protectoare din punct de vedere fizic şi 

psihologic, favorabilă dezvoltării personalităţii copiilor, indiferent de religie, etnie, condiţii sociale. 

Angajații de aici au convingerea deplină că : Simbolul Instituției preșcolare este cel al Clopoţelului, 

ceea ce exprimă îndemnul copiilor pentru o nouă cale spre viitor, exprimă fiori de lumină, căldură, 

cunoştinţe dăruite copiilor, pentru a creşte sănătoşi plini de iubire, gingăşie şi inocenţă. Precum 

sunetului clopoţelului copii să  ducă faima localităţii în întreaga ţară şi peste hotarele ei. 

Este o instituţie de tip nou, performant şi modernizat cu o capacitate de 150 locuri. În prezent sunt 

instituţionalizaţi 162 copii. 

Spațiul grădiniței este repartizat în săli cu suprafața de :  

 
Suprafaţa utilă a spaţiului în care instituţia 

îşi desfăşoară activitatea (metri pătraţi) 

Suprafaţa 

disponibilă 

Suprafaţ

a utilizată 

Număr 

de săli 
Obser

vaţii 

  Total, din care: 7832,7 6832,7 23   

  Săli de grupă 290 290 6   

  
Dormitoare (precizaţi la rubrica Observaţii, dacă 

sunt încăperi separate de sălile de clasă) 
261 261 6 

  

  Sală de muzică 84 84 1   

  Sală de sport         

  

Alte spaţii dedicate activităţilor educative 

(cabinet psiholog, psihopedagog, logoped, 

centru de resurse pentru educația incluzivă) 

10,6 10,6 1 

  

  
Spaţii auxiliare (sanitare, săli de mese, 

bucătărie, spălătorie/ uscător etc.) 
88,9 88,9 2 

  

  Curte, loc de joacă în aer liber 7000 6000     

  Bazin de înot         

  
Spaţii sanatoriale (cabinet de proceduri, izolator 

etc.) 
21,2 21,2 2 

  



  

Birouri administrative, centru metodic, cabinet 

medical, centru de resurse pentru educația 

parentală 

48,4 48,4 2 

  

  Alte spații (depozite etc.) 28,6 28,6 3   

  Încălzire autonomă cu gaz natural          

Probleme majore în activitatea instituţiei: 

1. Dotarea cu echipament tehnic a tuturor grupelor din instituție; 

2. Reamenajarea terenului aferent al instituției; 

3. Schimbarea acoperișului instituției; 

Domeniul   Constatări  calificative   

 Utilizarea  

resurselor 

umane şi 

materiale în 
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pentru 
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Calitatea 

resurselor 

umane  cu 

referire la 

personalul 

didactic, 

auxiliar  şi 

copii: 

 

 

În grădiniţa ,,Clopoțel” Sipoteni sunt angajaţi 29 persoane, din ele, cadre 

didactice și manageriale:1- director, 11 –cadre didactice.   Analiza 

contingentului de pedagogi ne atestă următorul fapt: 

Cu studii superioare –6,  cu studii medii de specialitate – 4 cadre 

didactice, 1 - cu studii superioare nefinisate. 

Cu grad didactic II – 8 cadre didactice,  pensionari -2 cadre didactice. 

Stagiul mediu de activitate –19,2 ani; vârsta medie a pedagogilor este de 

45,1 ani. Angajaţi prin cumul - 1cadru didactic (conducător muzical).  

Instituţia dispune de Statutul de activitate al instituţiei preşcolare  şi de 

Regulamentul de activitate internă, vizate prin semnătură şi ştampilă în 

modul stabilit de legislaţie.  

În urma cercetării documentaţiei instituţiei, ce ţine de compartimentul 

,,resurse umane”, s-a stabilit următoarea situaţie: 

 DOSARELE PERSONALE. Toţi angajaţii instituţiei dispun de 

dosare personale, aspectul dosarelor este îngrijit, fiecare act se regăseşte 

în folie separată, după  ordinea stabilită de nomenclatorul dosarelor: 

 - fişa personală nr. 1 cu fotografie; 

 - fişa personală nr.2 cu înscrierile despre identitatea persoanei şi datele 

de concediu; 

 -  copia buletinului de identitate valabilă; 

 -  copia actului de studii şi copia actului de conferire/confirmare al 

gradului didactic, copia certificatului de formare profesională; 

 - ordinul de angajare/transfer; 

 - fişa postului (inclusiv cu instrucţiunile ANET) semnată de 

angajat/angajator;  

 - un exemplar de contract individual de muncă (pentru cei angajaţi după 

2003 şi pentru pensionari); 

- alte copii de acte, ce privesc activitatea angajatului în instituţia 

respectivă.  

La unii angajați lipsește fotografia din fișa personală. 

Fişele de post ale angajaţilor personalului didactic sunt  reactualizate, 

prin includerea prevederilor din Codul Educaţiei şi Codul de Etică al 

cadrului didactic, dar fișele de post a personalului auxiliar nu conțin 

prevederile din Codul de Etică.  

Fiecare fişă va fi reactualizată la 01 septembrie a fiecărui an de studiu, 

prin semnătura angajatului. 

Cu persoanele angajate de la 1 octombrie 2003 au fost încheiate 

contracte individuale de muncă, evidenţa lor se efectuează în ,,Registrul 

de evidenţă a contractelor individuale de muncă” care este cusut, sigilat, 

paginile numerotate.  

Nu a fost încheiat contract de răspundere materială cu bucătarul și cu o 

satisfăcător 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

parte din angajații,care se fac responsabili de bunurile materiale.  

 În urma verificării CARNETELOR DE MUNCĂ s-a stabilit,că toţi 

angajaţii instituţiei dispun de carnete de muncă de tip nou. Înscrierile sânt 

efectuate cu respectarea normelor prevăzute de REGULAMENTUL 

privind completarea, păstrarea şi evidenţa carnetului de muncă cu câteva 

excepții: 

Nu este efectuată înscrierea cu privire la  cu privire la denumirea actului  

 Evidenţa formularelor carnetelor de muncă se duce în Registrul de 

evidenţă a  formularelor carnetelor de muncă. Capitolul III ,,Studii” nu 

este completat cu denumirea instituției absolvite,  numărul actului, data, 

parafa și semnătura persoanei responsabilă de înscriere și cap. IV cu 

privire la pregătirea profesională. 

 Eliberarea şi primirea carnetelor de muncă se face sub semnătură 

personală,în Registrul de evidenţă a circulaţiei carnetelor de muncă. 

 Carnetele de muncă sunt depozitate în dulap securizat. 

 Instituţia dispune de: Cartea de ordine cu privire la activitatea de 

bază; 

Cartea de ordine cu privire la personal (angajarea, transferarea, 

încetarea contractului individual de muncă, concedierea angajaţilor) 

(p);  

De la 01 ianuarie 2017 s-a întocmit Cartea de ordine cu privire la 

concediul, stimularea, sancţiuni disciplinare, ajutor material (c). 

Cărţile de ordine,pe care le deţine instituţia sunt cusute, sigilate, paginile 

sunt numerotate. Ordinele se emit cu respectarea legislaţiei muncii. 

În grădinița ,,Clopoțel” din localitatea Sipoteni sunt instituționalizați 

copii din localitatea Sipoteni, conform sectorului stabilit prin Dispoziția 

nr. 80 din 11.10.2017 a primăriei Sipoteni, copii,în număr de 162, 

repartizați în 6 grupe. 

Instituția deține listele de recensământ a copiilor pentru anii 2011 -2017 

din localitate. Listele pe ani nu sunt coordonate cu primarul s. Sipoteni. 

Instituția nu deține registrul cu privire la fluctuația copiilor. 

. Contingentul de copii din grădiniță. 
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2011 53 26 27 2 51 0 3 2 

2012 52 30 22 3 49 0 2 4 

2013 29 20 9 3 26 0 0 1 

2014 28 11 17 1 27 0 3 1 

Total  162 87 75 9 153 6 8 5 

4.3    Contingentul de copii din localitate 

Nr.r 
Anul de 

naștere 

Nr. total 

copii 

Din ei 

Nr. fete Nr. băieți 

1 2017 37 17 20 
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Baza 

materială a 

IET 

1 2016 59 29 30 

2 2015 97 54 43 

3 2014 70 37 33 

4 2013 74 39 35 

5 2012 81 39 41 

6 2011 73 38 35 

 total 545 274 271 

IET dispune de un arsenal bogat de literatură metodică, artistică, ghiduri, 

pentru fiecare cadru didactic.  Materiale demonstrative, planșe, fișe, la 

fiecare subiect tematic. Acest lucru este vădit în desfășurarea demersului 

didactic. Parteneriatul organizat la nivel între APL- Părinți și instituție 

ajută la menținerea echilibrului de dotare cu materiale curriculare, 

conform necesităților cadrului didactic și al copilului. 

Cabinetul metodic este înzestrat cu material didactic și literatură 

metodică la toate compartimentele, conform Nomenclatorului de acte și 

materiale ale Centrului Metodic. Asigurarea suficientă cu literatură de 

specialitate este un factor care contribuie la însușirea noului de către 

cadrele didactice din instituție. În incinta cabinetului metodic, pe parcurs 

de 5 ani, funcționează cu succes biblioteca pentru copii, și a  cadrelor 

didactice. 

Educatoarele au la dispoziție manuale și ghiduri, literatură suplimentară, 

tehnică audiovizuală. 

Toate grupele sunt amenajate,conform ,,Standardelor  de învățare și 

dezvoltare pentru copiii de 0-7 ani,, și ,,Ghidul cadrelor didactice pentru 

educație timpurie și preșcolară,, se respectă normele sanitaro-igienice. 

Educatorii au amenajat spațiile educaționale în grupe, sunt selectate 

materiale și jocuri potrivite,ce au influențat în mod direct la alegerea 

tipurilor de activități ale copiilor. În fiecare centru de activitate se oferă 

posibilitatea realizării proceselor de cunoaștere a relațiilor prin 

investigația personală. Pentru toți copiii sunt  caiete pentru lucru 

suplimentar, fișe, diverse tabele, imagini, lotouri etc.  

Necesită o schimbare – reamenajarea  spațiilor educaționale, înzestrarea 

lor cu panouri interactive..  

  CONCLUZII: asigurarea didactica a instituției este în limita 

normalității. De urgenta trebuie de procurat  un centru muzical, literatură 

artistica, jucării, inventar sportiv, materiale didactice distributive. 

Domeniul  

B nivelul de 

dezvoltare a 

copiilor în 

raport cu 

standardele 

de dezvoltare  

și învățare a 

copiilor şi 

particularităţ

ile de vârstă 

caracteristice 

lor;; 

Evaluarea  iniţială au realizat-o la începutul anului şcolar sub forma unor 

jocuri didactice, fișe și observări zilnice,  pentru a identifica nivelul 

cunoştinţelor, al deprinderilor şi abilităţilor dar şi pentru a determina în 

funcţie de profilul grupelor ritmul desfăşurării activităţilor, în baza cărora 

să proiecteze  planificările tematice și săptămânale. Toate datele au fost 

incluse în portofoliul copilului. Asistarea sistematică a administrației la 

activități și momente de regim, permite studierea și observarea 

potențialului  cadrelor didactice tinere , nivelul lor de cunoaștere a 

psihologiei copiilor  și cerințelor curriculare. Permite evitarea cazurilor de 

nepregătire a educatorilor  pentru activități,  momente de regim, sau 

elaborare de  proiecte didactice zilnice sau tematice..  Evaluarea 

activităților demonstrative, încurajează  cadrele didactice în dezvoltare  și 

cultură profesională, în organizarea  unui spațiu atractiv și plăcut copiilor. 

. Evaluarea copiilor la început de an, conform metodologiei de evaluare 

elaborata de către MECC a demonstrat, că 80 la sută din copiii din 

satisfăcător 



grădiniță ating performanțele necesare vârstei de 3, 5, 7 ani. La finele 

anului, în perioada evaluării instituționale,va avea loc monitorizarea 

gradului de pregătire a copiilor din grupele pregătitoare către debutul în 

clasa I.  Din 53 copii  de grupă pregătitoare 49 se vor înscrie în clasa I a 

liceului din localitate. Rezultatele finale arată următoarea situație: 
Nr. 

de 

copii 

în 

grup

a/gru

pele 

pregă

titoar

e 

Grila de 

apreciere 

Performanţele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, 

% 

A. 

Dezvolt

area 

fizică a 

sănătăţ

ii şi 

igienei 

person

ale   % 

B. 

Dezvolta

rea socio 

emoţion

ală% 

C. 

Capaci

tăţi şi 

atitudi

ni în 

învăţar

e 

% 

D. 

Dezvoltare

a 

limbajului,  

comunicări

i,  citirii şi 

scrierii 

% 

E. 

Dezvoltare

a cognitivă 

şi 

cunoaștere

a lumii 

% 

49 Nerealizat 1 1 4 1 2 

În curs de 

realizare 

20 31 33 31 40 

Realizat 79 68 63 68 58 

Concluzii: Reușind din rezultatele evaluării considerăm, că cadrele  

didactice au evaluat real copiii. Rezultatele demonstrează, că indicatorii 

domeniilor ”B”, ”D”  sunt realizate în proporție egală, mai bine au atins 

indicatorii din domeniul ”A”, fapt care demonstrează dezvoltarea fizică 

bună a copiilor din grupele pregătitoare și mai puțin s-au realizat 

indicatorii din domeniul ”C” și ”E”, situație aproape similară cu 

rezultatele pe raion. În continuare se recomandă  implicarea cât mai 

frecventă a părinților la activități, proiectări tematice, elaborare de 

materiale didactice demonstrative și distributive.  

Domeniul C 

activitatea 

personalului 

didactic 

 

 ORGANIZAREA MEDIULUI: 

FORMELE DE LUCRU CU COPIII 
Mediul educaţional, creat de către  educatori, promovează la copii 

confort psihologic. În grupe  este creat un mediu fizic atractiv şi plăcut: 

toate obiectele prezente sunt marcate cu înscrieri, sunt amenajate cu 

materiale didactice la nivelul câmpului vizual al copiilor, spaţiul grupelor 

permite organizarea copiilor în grup mare, grup mic, perechi şi individual. 

Dar unele centre de interes nu sunt dotate cu materiale,care ar stimula 

explorarea, experimentarea şi învăţarea conceptuală la copii. Pentru lucrul 

individual copii dispun de caiete, cărţi viu colorate, cu sarcini ce 

realizează obiectivele curriculare. Pentru organizarea jocurilor libere în 

grupe sunt jocuri de construcţii, atribute pentru jocurile cu subiect şi rol, 

sunt jocuri de masă. 

La avizierul pentru părinţi sunt plasate informaţii periodice despre 

dezvoltarea fizică şi cognitivă a copiilor, sfaturi practice de comunicare 

cu copiii. etc. 

Rutinele zilnice sunt folosite,ca sursă de învăţare semnificativă. 

Panourile interactive sunt prezente doar, că aceste nu sunt funcţionale şi 

se observă la copii lipsa deprinderii de lucru cu ele. 

METODELE DE STIMULARE A DEZVOLTĂRII COPILULUI 
. Utilizează,in cadrul procesului instructiv – educativ,metodele 

interactive de grup, punând la dispoziția preșcolarilor materiale 

distributive concrete. Activitățile,propuse copiilor,sunt cu caracter 

integrat, iar in cadrul desfășurării acestora demonstrează rolul de 

Calificativul/ 

satisfăcător 



facilitator al învățării copilului. Întrebările deschise,pe care le adresează 

copiilor,le folosesc pentru a antrena interesul si curiozitatea acestora. 

Puțin utilizează jocul didactic,care ar permite să se creeze situații de 

problemă, găsire de soluții, analiză și sinteză. 

 COMUNICAREA CU COPILUL 
 Pedagogii comunică respectuos și calm cu copiii,folosind un limbaj 

clar, scurt și pe interesul copiilor. Adresează întrebări deschise,pentru 

susținerea învățării active și stimularea creativității și a gândirii. 

 PLANIFICAREA 
Planificarea activităţilor educaţionale se efectuează,în baza principiului 

continuităţii, ţinându-se cont de cunoştinţele promovate în grupele 

anterioare, de abilităţile formate anterior. 

În urma discuţiilor cu cadrele didactice s-a constatat,că educatorul 

recunoaşte importanţa unei planificări anuale, săptămânale, zilnice ce se 

realizează printr-o varietate de oportunităţi de învăţare, experienţe şi 

proiecte,care se desfăşoară pe parcursul mai multor zile şi care includ 

timp pentru jocuri liber alese, activităţi pe domenii experienţiale, activităţi 

în grup mare şi mic,cât şi activităţi în aer liber. 

Proiectarea săptămânală include respectarea regimului zilnic, activităţi 

de mişcare, activităţi didactice şi activităţi distractive. 

Proiectarea săptămânală, cât şi cea zilnică este construită pe activităţi 

integrate. La monitorizarea proiectării s-a constatat că educatorii 

operaţionalizează obiectivele pe domenii de dezvoltare şi sarcinile de 

lucru sunt diferenţiate şi complexe care facilitează lucrul în grup. Din 

păcate, nu întotdeauna obiectivele stabilite sunt realizate. 

Educatorul respectă timpul prevăzut pentru etapele activităţii, cu 

utilizarea rutinelor şi tranziţiilor. Întrebările,adresate copiilor,sunt 

formulate astfel,ca să dezvolte vorbirea, creativitatea şi să ofere 

posibilitatea de a da răspunsuri variate,pornind de la experienţele 

anterioare ale acestora. 
 EVALUAREA 

Au fost evaluate portofoliile copiilor, care conțin date despre ei, diverse 

evaluări (inițiale, formative și finale), fișe, lucrări artistice, etc.. 

Autoevaluarea copiilor  este stimulata de către majoritatea educatorilor. 

Este prezent registrul observărilor la copiii din grupe.  

În cadrul procesului instructiv-educativ, cadrele didactice consolidează 

cunoştinţele dobândite anterior, exersează abilităţi, se dezleagă ghicitori, 

anagrame etc. Centrele de interes sunt deschise şi copiii au acces liber la 

materiale. 

Lipseşte registrul de observaţii şi planul de lucru al şedinţelor cu părinţii.  

În cadrul activităţilor,copiii au demonstrat interes şi curiozitate pentru 

descoperirea lucrurilor noi, lucrează independent, în echipă şi sunt 

capabili să experimenteze pe măsura posibilităţilor proprii. 

Domeniul  

modalităţi de 

implementare 

a 

curriculumul

ui 

În rezultatul asistărilor la activităţi se poate concluziona: 

Documentația grupelor este prezentă. Registrul triajului matinal/cu 

completări, agenda educatorului, completată la toate compartimentele. 

Sunt prezente registrele cu proiectarea de lungă durată, proiectarea 

zilnică. Subiectele la activitățile zilnice, bine gândite, formulate obiective 

corecte, sarcini  atractive pentru copii. Este prezent caietul de observări, 

unde se înregistrează progresele copiilor,dar și unele comportamente 

nedorite,în caz că apar. Portofoliile copiilor conțin fișa psihopedagogică a 

Calificativul/ 

satisfăcător 



copilului, lucrări,din diferite perioade, realizate de copil, fișe de lucru, 

teste, evaluări. .D-le educatoare au competențe de a-și modela vocea 

astfel ,ca să capteze atenția copiilor, să-i facă să fie ascultate. Posedă un 

vocabular bogat și cere de la copii să se exprime corect. Formulează 

întrebări de tip deschis ,pentru a-i pune pe copii în situație de a se da cu 

părerea. Este prezent momentul de surpriză. Activitățile structurate 

corect, strategiile didactice utilizate au fost corespunzător vârstei copiilor 

și subiectului discutat. Materialele didactice utilizate au înzestrat 

demersul didactic,ceea ce a ajutat să se ajungă la cheia succesului. 

Se ține cont și de necesitățile fiziologice ale copiilor – mișcare la 

momentul oportun – minuta fizică, cântecele însoțite de mișcare,care 

ajută la crearea bunei dispoziții și confortului psihologic la copii. 

Pe parcursul activităților, educatorii au manifestat afecțiune și interes 

pentru fiecare copil în parte, recunoscând paralel ritmul individual de 

dezvoltare al copiilor,cât și temperamentul lor. Comunică cu copiii cu ton 

cald și prietenos. 

Trecerea la activitatea în centre, se efectuează prin diverse tehnici: 

alegerea la bursa muncii, alegerea individuală, împărțirea conform 

ecusoanelor, mascotelor etc. 

 Domeniul  -   

management

ul  preşcolar. 

Planul de dezvoltare instituțională pentru anii 2016-2021 este elaborat si 

aprobat la ședința consiliului de Administrație din februarie 2016. Ca 

obiectiv prioritar în acest plan de dezvoltare este: Reflectarea modalităţii 

în care IET Nr.1 ,,Clopoţel”  Sipoteni va asigura realizarea priorităţilor 

specificate în documentele de politici publice naţionale şi sectoriale în 

domeniul de competenţă, a instrumentelor de realizare a acestora şi a 

necesarului de capacităţi,care trebuie achiziţionat. 

Viziunea managerială este: ”Crearea în instituție a unui climat 

psihologic sănătos, un mediu educațional profesionist,bazat pe standarde 

de performanță și morale înalte, dezvoltarea unui cadru instituțional 

adecvat, pentru asigurarea accesului tuturor copiilor la educația de 

calitate. 

Dezvoltarea parteneriatelor, a colaborărilor interne și externe,care să 

promoveze munca în echipă, dialogul intercultural”. 

Este o analiză SWOOT calitativă a tuturor aspectelor unei instituții de 

educație timpurie. Este prezentă analiza celor realizate pe parcursul anilor 

2016-2017. 

Planul managerial a fost aprobat în ședința Consiliului Profesoral nr. 01 

din septembrie 2017 , fapt care  este fixat în registrul de procese verbale 

ale consiliului pedagogic. Activitatea colectivului  este centrată  pe un 

plan cu indicarea activităților proiectate, a termenilor de realizare și 

persoanelor responsabile. ,conține toate aspectele de activitate a instituției 

preșcolare, cu axare pe crearea de condiții accesibile, oportune tuturor 

copiilor din localitate. 

Nu sunt planificate activități cu referire la desfășurarea concursului  

,,Pedagogul anului” la etapa locală și activități metodice de instruire. 

Portofoliile cadrelor didactice sunt prezente, iar materialele nu sunt 

sistematizate, dar completate cu documente, care  demonstrează evoluția 

profesională a cadrelor didactice. 

În rezultatul verificării a documentației,cu referire la Consiliul de etică s-

a constatat următoarea situație: 

Directorul instituției a emis ordinul cu privire la constituirea Consiliului 

de etică, în rezultatul desemnării a unui cadru de conducere, delegat de 

Calificativul/  

satisfăcător 



Consiliul de administrație, a două cadre didactice, alese de Consiliul 

pedagogic a unui reprezentant al sindicatului din instituție; a unui părinte, 

ales de către adunarea generală a părinţilor instituţiei de învățământ. A 

fost elaborat regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului de 

etică al instituției de educație timpurie ,,Clopoțel. Instituția deține planul 

anual de activitate al Consiliului de etică și se respectă termenii  spre 

realizarea obiectivelor propuse. 

Planul anual de activitate, regulamentul de organizare și funcționare a 

CE  nu au fost aprobate în cadrul ședinței CE. Sesizări / petiții în cadrul 

Consiliului de Etică nu au fost înregistrate pe parcursul anului de studii 

2017 -2018. 

Securitatea și Sănătatea Muncii 

Responsabil de securitatea și sănătatea în muncă  este directorul 

grădiniței, care deține certificat ce confirmă pregătirea necesară în 

domeniul SSM.  Instituția deține documentația cu referire la SSM: 

jurnalul de înregistrare a instrucțiunilor cu privire la securitate și 

sănătatea în muncă; jurnalul de eliberare a instrucțiunilor; fișa de evidență 

a instrucțiunii periodice ( o dată la 180 zile); fișa de evidență/înlăturare a 

riscurilor pentru fiecare categorie de angajați; panoul de informații deține 

și acte cu referire la securitatea și sănătatea în muncă, regulamentul cu 

privire la cerințele antiincendiare; Se desfășoară la timp instructajul 

periodic la locul de muncă. Instruirile sunt înregistrate în fișele de 

instruire,cu semnăturile celor instruiți. Sunt prezente instrucțiunile pentru 

toți angajații,întărite prin ordinul directorului. Sunt evidențiate și evaluate 

zonele de risc. Este prezentă schema de evacuare a instituției,în caz de 

situații excepționale, stingătoarele sunt în stare funcționabilă.  

Instituția nu deține Planul anual de protecție și prevenire a riscurilor 

profesionale la nivel de instituție, conform Legii securității și sănătății în 

muncă nr. 186 din 10 iulie 2008. Nu a fost emis ordinul cu privire la 

organizarea instruirii lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în 

muncă. 

Parteneriatul 

educațional 
Parteneriatul educațional grădiniță-familie în vederea îmbunătățirii 

condițiilor de desfășurare a procesului educațional. 

a. ședințe generale 4. 

b. ședințe pe grupe 24. 

c. mese rotunde 9. 

 Parteneriatul educațional grădiniță - școală. 

a. Lucrul cu cadrele didactice. 

- Ședința comuna cu învățătoarele claselor primare liceului ,,M. 

Eminescu,, in cadrul primului Consiliu Pedagogic. 

- Vizionarea comună a activității dezvoltării premizelor citit –scrisului în 

grupa pregătitoare. 

- Participarea la ziua ușilor deschise reciproc școală –grădiniță 

b. Lucru cu copiii. 

- Excursii cu copiii la școală, la biblioteca școlii, cantină, stadion. 

- Expoziția comună ,,Bogățiile toamnei,, 

 

Concluzii: IET nr.1 Sipoteni este o instituție de educație timpurie  tip, 

care asigură pachetul de servicii educaționale și de îngrijire a copiilor din 

localitate.  În perioada vizitei la grădiniţă, am remarcat faptul că se 

efectuează calitativ şi sistematic triajul matinal de către cadrele didactice, 

copiii din toate grupele se adaptează la regimul zilei, cunosc şi respectă 

calificativ 
final: se 
apreciază cu  
satisfăcător 



regulile de igienă. În urma observărilor, a discuţiilor şi verificării 

documentelor existente am concluzionat faptul că: cadrele didactice, 

ajutorii de educatori, bucătarul, alte categorii de personal auxiliar îşi 

realizează atribuţiile funcţionale după fișa postului. 

Blocul alimentar este dotat cu inventarul strict necesar, copiii sunt 

alimentaţi de trei ori în conformitate cu normativele. În alimentaţie se 

folosesc toate grupele de produse alimentare. Cadrele angajate aici,cu 

grijă  și responsabilitate realizează obligațiunile de funcție. 

Puncte 

forte:  
 oferta educațională atractivă și variată;  

 număr mare de copii,cuprinși în instituție și creșterea natalității în 

localitate;  

 rezultate bune a copiilor  în clasa 1 monitorizați permanent,  

 implementarea politicilor educaționale;  

 resurse umane calificate;  

 accesul tuturor copiilor la învățământ de calitate;  

 implicarea în implementarea proiectelor investiționale și 

educaționale;  

 asigurarea unui mediu sigur și protector tuturor copiilor de vârstă 

preșcolară;  

 integrarea copiilor cu CES; 

 funcţionarea curentă a instituţiei fără niciun fel de perturbări 

 Respectarea prevederilor actelor normative cu referire la normele 

de sănătate şi securitate a muncii, prevăzute de legislaţia în vigoare. . 

 

Recomandă

ri : 

Managerul instituției:  

1. Va realiza prevederile actelor normative, elaborate de către organele 

ierarhic superioare; 

2. Va manifesta, în comun cu APL,  o preocupare intensă pentru 

asigurarea bazei didactico-materiale  şi utilizarea eficientă a acestora; 

3. Va monitoriza respectarea  recomandărilor MS , ordinul nr. 638 din 

12.08.2016 cu referire la organizarea alimentației;  

4. Va  completa  documentația managerială conform cerințelor; 

5. Va întocmi registrul de mișcare a copiilor, respectiv va duce 

evidența fluctuației copiilor  din instituție, conform sectorului de care 

este responsabilă instituția; 

6. Va aproba în cadrul ședinței Consiliului de Etică  regulamentul de 

organizare și funcționare al instituției și planul anual de activitate a 

Consiliului de etică; 

7. Va elabora planul anual de protecție și prevenire a riscurilor 

profesionale în instituție, în conformitate cu  Legea securității și sănătății 

în muncă nr. 186 din 10 iulie 2008; 

8. Va emite ordinul cu privire la organizarea instruirii lucrătorilor  în 

domeniul securității și sănătății în muncă, în conformitate cu 

Regulamentul privind modul de organizare a activităților de protecție a 

lucrătorilor la locul de muncă și prevenire a riscurilor profesionale, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului  nr. 95 din 5 februarie 2009. 
9. Va include prevederile Codului de Etică în fișa postului a personalului 

auxiliar; 

10. Va încheia contract de răspundere materială cu angajații care se fac 

responsabili de bunurile materiale în instituție; 

11. Va efectua înscrierea în carnetele de muncă cu privire la Studii (capitolul 

III) și pregătirea profesională (cap. IV) ; 

Termeni de 
realizare: 

Permanent 
 
Permanent 
Permanent 
Permanent 

 

până la 

01.09.2018 
 
20..06. 2018 
 
20.06.2018 
 
20.06.2018 
 
 
 
10.06.2018 
 
 
10.06.2018 
 
 
 
20.06.2018 
 
Permanent 



12. încheia acord adițional cu persoanele,a cărui contract individual a suferit 

modificări, în conformitate cu art. 68 din Codul Muncii 

Cadrele didactice: 

1. Să secționeze corect materialele din portofoliul personal; 

2. Să  întocmească corect procesele-verbale ale ședințelor cu părinții, 

in registru cusut și cu paginile numerotate; 

3. Să ia decizii  concrete la ședințele cu părinții și sa  monitorizeze 

îndeplinirea acestora,cât și să  numească persoana responsabila de 

îndeplinirea deciziilor luate, termenul de realizare. 

 
permanent 

 

Ex. Prepeliță Ecaterina, specialist principal DÎTS 

 


